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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية 

 وزارة التعـليـم العـــــالي و البــحث العلــــمي

 جامعة عباس لغرور خنشلة 

 العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير كلية 

 الاقتصادية قسم العلوم 

 عمال والتنمية المحلية ودار المقاولاتية حاضنات ال بالتعاون مع مخبر  

 س المال البشري في عينة من المؤسسات الجامعية الجزائرية أالعمل في استدامة ر ية وأخلاقيات دور المسؤولية الاجتماع : PRFUفرقة البحث 

 حول: الوطنيالملتقى ينظمون 

 -الواقع والفاق والتحديات–أخلاقيات العمل كأساس لاستدامة رأس المال البشري في الجامعات الجزائرية 

 م 19/10/2022يوم 

 Google Meetبتقنية التحاضر المرئي عن بعد 
 

 الوطنيبرنامج الملتقى 

 

➢  

 

 

 

 

 9.30إلى  9.00 :بقاعة المحاضرات بالقطب الجامعي افتتاح الملتقى الدولي
 .الذكر الحكيم.  و النشيد الوطنيتلاوة آيات من  *          

 د/عظيمي دلال. ي:الملتقى الوطنرئيسة كلمة *           

 رئيس المخبر: أ.د/ بن طاهر حسين.كلمة *           

 .جباري عبد الجليل د/ :كلمة السيد عميد الكلية المشرف العام للملتقى  *        

 وإعلان الافتتاح الرسمي للملتقى.أ.د /شالة عبد الواحد  كلمة مدير الجامعة:  *        
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 د. برهوم علية برئاسة الدكتورة:                                           قاعة المحاضرات بالقطب الجامعي                               00.13-00.11: حضورية: الجلسة العلمية الولى 

 المدة مؤسسة الانتماء عنوان المداخلة اسم المتدخل الرقم

 د 10 جامعة خنشلة  - دراسة حالة عينة من الطلبة-الجامعي واقع السرقة العلمية في الوسط العلمي  عدنان حسام  1

 د. هباز ناهد، 2

 د. نصراوي دنيازاد 

 المقاربة النظرية للمسؤولية الاجتماعية للشركات 
 د 10 جامعة خنشلة 

 د. لوجاني عزيز  3

 ط.د حمودة سارة 

 ط.د كرمية عماد الدين 

 دور أخلاقيات العمل في استدامة رأس المال البشري 
 جامعة خنشلة 

 جامعة البويرة
 د 10

 د. زديرة شرف الدين  4

 ط.د قراب سهام 

 ط.د عبابسة وفاء 

 أخلاقيات المهنة لدى الستاذ الجامعي 

 د 10 جامعة خنشلة 

 ط.د قريش زكرياء 5

 ط.د قراي الوردي 

 -ماليزيا نموذجا  -الاستثمار في رأس المال البشري 
 د 10 جامعة خنشلة 

 د10 جامعة خنشلة  أخلاقيات الموارد البشرية في الجامعة السعيد د. حجال  6

 د. عظيمي دلال  7

 د. باديس نبيلة 

 قراءة تحليلية لميثاق الآداب والخلاقيات الجامعية في الجزائر
 د10 جامعة خنشلة 

 بودربالة رفيق برئاسة الدكتور:                                               قاعة المحاضرات بالقطب الجامعي                                     .3010-9.30  : حضوريةالجلسة الافتتاحية 

 المدة مؤسسة الانتماء عنوان المداخلة اسم المتدخل الرقم

 بوحفص سميحة د.  1

 بشوع سعادد. 

 د 10 جامعة خنشلة  CARROLدور الجامعة في تفعيل أبعاد المسؤولية المجتمعية وفقا لهرم 

 د. لعور اكرم،   2

 د. عبدلي هالة، 

 عقاب نور الدين .ا أ

الخلاق الجامعية في تجويد العملية التعليمية بالجامعات   سهامات مواثيقإ

   الجزائرية

 د 10 جامعة خنشلة 

 
 شاي  استراحة
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 ط.د درابنة بوزيد أشرف  8

 ط.د بن مالك سارة 

 د. علية برهوم

L’importance de l’éthique professionnelle et son influence sur la société 

 د10 جامعة خنشلة 

 د. عروف راضية  9

 د. شيبان سمير 

 آليات ونماذج الاستثمار في رأس المال البشري ومعيقاته
 د10 جامعة خنشلة 

 
 مناقشة

 

 كريم زرمان:  أ.د برئاسة                                            30.15-00.14:  عن بعد: الجلسة العلمية الثانية

 المدة مؤسسة الانتماء عنوان المداخلة اسم المتدخل الرقم

بلعباس عبد   1

 الوهاب
 جامعة الوادي  السس المجتمعية للأخلاق والنزاهة العلمية 

 د 7

د. بن لحرش   2

 صراح 

 ط.د منى بوطمين 

 الاستثمار في رأس المال البشري 

 - دراسة حالة تجربة الجامعة الجزائرية–
 جامعة أم البواقي 

 د 7

د. جمال الدين   3

 عاشوري 
 جامعة سطيف  الماهية أخلاقيات مهنة الستاذ: بحث في 

 د 7

د. حميمدات   4

 صالح
 جامعة جيجل  علاقة أخلاقيات العمال بالمسؤولية الاجتماعية للجامعات 

 د 7

5 
د. دويدي خديجة  

 هاجر

دراسة حالة مؤسسات اقتصادية في   –"تأثير أخلاقيات المشرفين على الداء السياقي للعاملين 

 " -الجزائر

 

 جامعة بومرداس

 

 د 7

 د 7 جامعة ادرار  أدرار(   -)دراسة حالة جامعة أحمد درايعية    واقع أخلاقيات الموظف الإداري بالجامعة الجزائرية آسيا هيري د.  6
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 د. فاضل فايزة  7

 د. سعدون سمية

ط.د بودكارة  

 مختارية

 

الإداريين بجامعة الموظفين  واقع تطبيق المسؤولية الاجتماعية في ظل جائحة كورونا من وجهة نظر 

 01وهران

 - دراسة استطلاعية بمعهد العلوم التطبيقية-

 جامعة وهرن 

 جامعة معسكر 

جامعة عين  

 تموشنت

 

 د 7

 أ.د سعودي محمد  8

ط.د بلحاج عمارة  

 شهرزاد 

 الناجحة للاستثمار في رأس المال البشري  استعراض بعض النماذج

 
 جامعة المدية 

 د 7

 د. عمري سامي  9

 ريم د. عمري 

 د 7 جامعة تبسة - مع الإشارة لحالة الجزائر–الضوابط الخلاقية للبحث في العلوم الإنسانية 

 د.غنية زايدي  10

 د. نوال بناي 

جامعة خميس   رؤية علمية حول أخلاقيات المهنة الجامعية وعلاقتها بجودة التعليم الجامعي 

 مليانة

 د 7

 د.غنية زايدي   11

 نوال بناي  د. 

خميس  جامعة  الجامعية وعلاقتها بجودة التعليم الجامعي رؤية علمية حول أخلاقيات المهنة 

 مليانة

 د 7

 الصيفي جميلة  12

 الصيفي خميسة 

 في محاربة السرقة العلمية2020ديسمبر27المؤرخ في 1082القرار الوزاري دور 

 

 د 7 جامعة خنشلة 

 مناقشة

 يرسل الى البريد الالكتروني للمتدخلين :لجلسةل الالكتروني رابطال
 

 لعور أكرمبرئاسة الدكتور:                                                                                      30.15-00.14:   عن بعدالجلسة العلمية الثالثة  

 المدة مؤسسة الانتماء عنوان المداخلة اسم المتدخل الرقم

 د 7 جامعة سطيف  أخلاقيات البحث العلمي  د. محمد بن زهية   1

 أ.د يوسفات علي   2

 د. هواري منصوري   

 د 7 جامعة أدرار  قراءة في معايير تقييم أخلاقيات العمل في الجامعة الجزائرية



5 
 

 د. فتان الطيب   3

 ط.د موساوي محمد   

أثر تدريس المسؤولية الاجتماعية بالجامعة على نية تطبيقها في منظمات العمال: دراسة تحليلية على  

 - تلمسان– التسيير بجامعة أبي بكر بلقايد عينة من طلبة قسم علوم 

 د 7 جامعة تلمسان 

 ط.د ناصر قرقط  4

  سريتي محمد عليط.د 

 د 7 جامعة تبسة محاسبة الموارد البشرية كأداة لقياس رأس المال البشري في المؤسسة الجامعية

 د. بلقرع فاطنة  5

 د. بن يحي نجاة

 ط.د زقار ليلى 

 د 7 جامعة الجلفة  مساهمة الجامعة في ترسيخ ممارسات المسؤولية الاجتماعية لدى الطلبة والعاملين بها  

 أ.د عبابسة الهاشمي 6

 ط.د شنشونة أماني 

 ط.د عطالله ماجدة 

 د 7 جامعة بسكرة  الاستثمار في رأس المال البشري : التحديات والتجارب 

 د. مرزق عبد الل  7

 د. سعدي جعفر 

 جامعة الجلفة  أساليب إرساء السلوك الخلاقي لدى الموارد البشرية في المؤسسة 

 جامعة ورقلة 

 د 7

ط.د بودينة عبد   8

 الحفيظ 

 د 7 جامعة تيبازة  تحديات استثمار الجامعات في رأس المال البشري في ظل العولمة:  الوظيفة العمومية نموذجا

 د. خلوطة ريمة  9

 حمير صليحةأ. 

 د 7 جامعة سطيف  الخلفية النظرية لخلاقيات العمل 

دراسة قياسية لثر  –الانفاق على رأس المال البشري ودوره في تحقيق النمو الاقتصادي طويل الجل  فتاح دنيا أ. 10

 2021-2013نفقات القطاع الصحي والتعليمي على النمو في الجزائر 

 د 7 جامعة باتنة

 د. أسماء زدوري  11

 نورة قدوش ط.د 

 اسيات وواقع الإستثمار في رأس المال البشري 

 دراسة حالة تجارب بعض الدول الناجحة في مجال الإستثمار في رأس المال البشري 

 د 7 جامعة قالمة 

 مناقشة

 : يرسل الى البريد الالكتروني للمتدخلينلجلسةل الالكتروني رابطال

 

 16:00بقاعة المطالعة على الساعة   قراءة التوصياتو  لاختتاما


