HAMZAOUI SOUHA

Professeur - Chercheur

Unités d'enseignement

e Sociologie générale .

e Méthodologie générale .

e Société internationale.

e Histoire des systémes sociaux.

e Sociologie contemporaine .

e Introduction a la sociologie générale .
e Ecoles et méthodes.

e Méthodologie de la recherche anthropologique.
e Communication et changement social.
e lascience du changement social.

e Séminaire.

Communication

e Sociologie de la santé. Khenchela.
e Problémes sociaux.
e Leadership organisationnel . TEL (213)
e Sociologie des risques industriels et technologiques 0663836491 :
e Sociologie des institutions 1+2. Souha.hamzaoui@univ-khenchela.dz
e Théorie sociologique moderne 1+2 .
e Théories de I'organisation .
e Changement social 2
Unités d'enseignement DIPLOMES

e ouvrages collectifs :

- Un ouvrage collectif intitulé : La crise de la sociologie en Algérie, Maison d’édition
internationale : Nour, 2017.

1. ISBN 978 5-84811-330-3-

- Un ouvrage collectif intitulé : Social Change in the Contemporary Arab World, Centre de
recherche en sciences humaines et civilisations, Laghouat, 2018 ISBN : 978 _9931_705 _01_7

- Un ouvrage collectif intitulé : Recherche académique en sociologie dans le monde arabe, Dar
Soham for Publishing and Distribution, Constantine, 2022. ISBN-978-9931-673-25-5

Articles:
® Lerole du capital intellectuel dans le développement des connaissances technologiques- revue des sciences

humaines,Université du Biskra, No. 47, 2017.

®  Lerble des cadres universitaires dans la réussite des projets de développement dans le cadre de la politique de
I'emploi en Algérie - Etude de terrain de I'Agence nationale de soutien a I'emploi des jeunes - Deuxiéme auteur, El
Tawassol Magazine ;Université de Annaba, No. 02-vol. 25-2019. Deuxiéme auteur

o Méthodes de développement du leadership au sein de I'institution algérienne - Etude de terrain au complexe

industriel ei commerciai Ei-Hodna, revue chercheur social en sciences humaines et sociales - Université de Ouargla, vol.

04-Nos. 02-2022 . Deuxiéme auteur

o Le réle du développement du capital humain comme condition nécessaire au renforcement de la sécurité

communautaire ; revue pensée méditerranéenne ;université de Tlemcen ;vol :11;n:01;2022

Baccalauréat filiere de
mathématiques session de
juin 1992, lycée Chihani
Bachir-Khenchela.

Licence en Sociologie -
Organisation et travail en
1997 - Université de Batna
Master en sociologie -
organisation et travail en
2002 - Université de Batna
Doctorat en Sciences en
Sociologie - Organisation et
travail en 2010 - Université
de Batna
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2. Forums internationaux

Intitule du forum

Forum international sur I'impact des médias et de la communication

Dans Valeurs de la jeunesse, Université de TMT, 24-25 janvier ; 2022.

Forum international sur I'enseignement a distance pendant la pandémie

Covid-19, Université de Biskra, 21 mars 2022 .

Forum international sur 'environnement et le développement durable.

Université de Tebessa, fevrier 2020

3. National Forums

Intitule du forum

National Forum on Educational Media Security Awareness and Community

Security, Université Messila, 11 janvier 2022.

Forum national sur les médias familiaux et de sensibilisation face a la

pandémie de coronavirus, Université de khenchela : 15 mars 2022.

Forum national sur I'éducation a distance a I'Université d’Algérie,

Université Ghelma, 04 novembre 2021

Forum national sur la violence conjugale, Université de khenchela :

05 décembre 2022

Forum national sur les médias nationaux et la gestion de crise, Université

de khenchela, octobre 2023.

Research units:
CNEPR' + PRFU:

Intitule de la communication

Mondialisation des médias et débat identitaire...
Démantélement de l'identité réelle et mise en forme
de l'identité virtuelle.

Les défis de I'enseignement a distance sous la
pandémie de Covid-19 - étude de terrain a

I'Université de khenchela.
Communication bilatérale

Nature de la relation interactive entre les problémes
environnementaux et le développement.

Communication bilatérale

Intitule de la communication

Le role de I'éducation aux médias comme fondement

de la sensibilisation & la sécurité face a
pénétration des médias. Communication bilatérale
Le role de la famille dans les soins
'accompagnement des personnes dgées pendant la
pandémie de coronavirus

L'importance de la formation a distance et son
efficacité dans la formation universitaire face a la
pandémie de COVID-19 Communication bilatérale
La violence conjugale d’un point de vue
sociologique. Communication bilatérale

Le role fonctionnel des médias dans le traitement et

la maitrise des crises. Communication bilatérale

ANNEE INTITULE DU PROJET CODE DE PROJET
2010 Les implications sociales du transfert de CHEF DU Cnepru :V03520100017
2011 technologie a I'entreprise PROJET
2012
2014 Le réle des initiatives de coopération entre les CHEF DU Cnepru :v3520110002
2015 universités et les institutions industrielles dans le PROJET
2016 transfert et la localisation des technologies
modernes

2018 Développement des ressources humaines dans CHEFDU PRFU :
l'institution algérienne dans le cadre de la société PROJET 105L02UN400120180001
de la connaissance- Réalité et exigences -.

2023 L'université et les mécanismes pour activer la MEMBRE DU PRFU :
maison contractante selon les exigences du PROJET 105L02UN400120230001
marché du travail -
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Encadrement de théses de doctorat.

N Le titre de la thése Nom d’etudiant

01 Planification des services éducatifs et leur LAAWAR SOUHIR
relation avec les besoins de la population
dans les villes algériennes

02 | La numérisation et son impact sur I'efficacité HAFTARI SAMIR
de la performance des ressources humaines
dans l'institution algérienne

03 | Le rble des ressources humaines qualifiées BOUHRAOUA
dans I'opérationnalisation du changement FOUZIA
organisationnel dans I'organisation moderne.

04 | Le rble des technologies de I'information dans BAGHZOO
I"amélioration de la qualité de fonctionnement DJAMILA
dans I'establissement algérien.

05 | Le développement des ressources humaines et RIHANI ALI
son role dans I'adaptation aux changements
technologiques.

06 | Le leadership participatif et son réle dans le BAAGI
développement du leadership NASSIRA
au sein de I'establishment algérien.

~= | Leréle de I'investissement en capital humain ZITOUNI GHANIA
dans le comportement organisationnel
Individus au sein de I'établissement algérien.

e | Impact des pressions du travail sur I’affiliation CHOUCHANE NASSIRA
organisationnelle des travailleurs dans

| I’établissement algérien

09 | Les mécanismes de mobilité professionnelle BEBBA BADREDDINE
dans le contexte des défis du marché du
travail

Le résultat des discussions terminées.

Nombre de theses soutenues: 05

Pour les postes administratifs et électroniques.e

Chef domaine science humaine et sociale.(2014-2019)




