
 

Curriculum Vitae (CV):  

Nom et prénom: Necib Asma  

Date de naissance: 24/05/1991 à Bir El Aater - Tébessa   

Nationalité: Algérienne  

Lieu de résidence: Commune: Bir El Aater - Wilaya: Tébessa  

Adresse: A11 Boîte postale 19 Juin Bir El Aater – Tébessa 

 Adresse e-mail: asma.necib@univ-khenchela.dz 

Éducation et qualifications: 

Doctorat en Sciences Sociales de l'Université arabe Ben Mhidi - Oum El Bouaghi, obtenu le 01-12-2019. 

Domaine: Sciences sociales / Spécialité: Sciences sociales 

Spécialisation: Organisation du travail et développement des ressources humaines dans l'entreprise. 

Date d'obtention du diplôme: 01-12-2019, numéro 13 / PhD / 2022. 

Mention du diplôme: Très honorable. 

Travaux scientifiques: Publications internationales: 

Article sur le rôle des pratiques de pouvoir dans l'efficacité des performances des ressources humaines 

dans le Journal Intégral des Sciences Éducatives et Sociales, en date du 01/06/2023. 

Article sur la créativité organisationnelle dans l'expérience japonaise dans la Revue de Finance et de 

Comptabilité des Entreprises, en date du 30/06/2023. 

Article sur les relations humaines et leur rôle dans la réalisation de l'efficacité organisationnelle dans 

l'organisation de production dans le Journal des Économies Financières et Bancaires et de la Gestion des 

Affaires, en date du 16/04/2020. 

Article sur la réalité de l'application des dimensions des relations humaines dans l'entreprise publique 

industrielle dans la Revue d'Études Juridiques et Économiques, en date du 14/12/2019. 

Article sur l'engagement organisationnel et son lien avec l'efficacité organisationnelle au sein de 

l'entreprise industrielle dans le Journal des Sciences Humaines et Sociales, en date du 12/08/2017. 

Publications nationales: 



Article sur la responsabilité sociale de la gestion des ressources humaines dans les organisations d'affaires 

dans la Revue de Recherche Économique Contemporaine, en date du 30/10/2020. 

Article sur l'impact de Facebook sur les valeurs sociales des étudiants universitaires dans la Revue 

Universitaire des Études Psychologiques et Éducatives, en date du 06/12/2017. 

Interventions scientifiques internationales: 

Intervention sur le problème des femmes dans la pensée de Malik Ibn Nabi lors d'une conférence 

internationale à l'Université arabe Ben Mhidi - Oum El Bouaghi, le 28/11/2017. 

Intervention sur l'expérience japonaise dans le développement du capital social lors d'une conférence 

internationale à l'Université Abbas Laghrour - Khenchela, le 08/10/2017. 

Interventions scientifiques nationales: 

Intervention sur le développement des ressources humaines - Définition, concepts connexes et la relation 

établie - lors d'un colloque national à l'Université Abbas Laghrour - Khenchela, le 26/11/2018. 

Intervention sur la réalité des femmes algériennes divorcées lors d'une conférence nationale à 

l'Université arabe Ben Mhidi - Oum El Bouaghi, le 07/03/2018. 

Intervention sur l'éducation sexuelle dans la pensée islamique lors d'une conférence nationale à 

l'Université Abbas Laghrour - Khenchela, le 06/03/2018. 

Intervention sur la réalité des mécanismes d'emploi professionnel au sein de l'établissement public 

hospitalier lors d'une conférence nationale à l'Université Hadj Lakhdar - Batna, le 07/12/2017. 

Intervention sur le rôle de certaines institutions d'éducation sociale dans l'inculcation des valeurs de 

qualité dans l'enseignement supérieur lors d'une conférence nationale à l'Université arabe Ben Mhidi - 

Oum El Bouaghi, le 07/12/2016. 

Livre scientifique: "Les relations humaines et l'efficacité organisationnelle dans la pensée sociologique 

organisationnelle", publié par Dar Al-Muthaqaf en 2020. 

 


