
   
 

 

Erasmus+ KA171 Mobilité du personnel (Formation) : Université de Côte 

d’Azur (France) 

 

Appel à candidatures 
 

Dans le cadre du programme Erasmus +, l'Université de Côte d’Azur (UniCA) propose 

une mobilité pour  un (01) membre du personnel enseignant afin de participer à une formation 

intitulée ‘Digital Week’  qui se tiendra du 17 au 21 Juin 2024 à UniCA, Nice (France). 

 

Détail de la formation : 

 

1) Thème général de la formation: Transformation numérique (Digital 

transformation) via l’intelligence artificielle et la cyber sécurité.  

2) Participants cibles : Personnel enseignant  (Enseignants occupant des postes 

administratifs, Directeurs de laboratoires, Présidents d’instances Scientifiques, 

Responsables des cellules organisationnelles) en lien avec le thème général 

susmentionné.  

3) Durée de la formation : Cinq (5) jours (+ 2 jours de voyage). 

4) Bourse allouée : 160 € par jour. 
5) Forfait voyage : 275€. 
6) Langue de la formation : Anglais. 

 

La liste des candidats sélectionnés sera soumise à l’appréciation des instances de 

l’université d’accueil.  

 

Pour soumettre votre candidature, le lien suivant est mis à votre disposition (pour l’activer, 

ouvrez le mail professionnel en même temps ou envoyez le lien directement à votre mail 

professionnel) : https://forms.gle/gZ4gJpPE8hBbC6Zd8  

 

Le dossier de candidature comprend : 

1. Lettre de motivation (en français et en anglais) 

2. CV (en français et en anglais) 

3. Certificat de la langue anglaise 

4. Lien(s) électronique(s) de(s) article(s) publié(s) 

 

Le calendrier de cet appel est le suivant : 

• Date limite de la candidature : 22-04-2024 

• Étude des dossiers des candidatures : 23-04-2024 

• Annonce des résultats : 24-04-2024 

 

https://forms.gle/gZ4gJpPE8hBbC6Zd8


   
  

 

Critères de sélection et de classement du staff  

Critères de recevabilité : 

 

- Respect des délais de dépôt des dossiers ;  

- Dossiers complets ; 

- Respect des profils requis dans la formation ;  

- Etre en activité permanente à l’Université de Khenchela. 

 

Critères de sélection : 

 

1/ Profil académique / professionnel (/30) 

2/ Motivation (/20) 

3/ Langue et durabilité (/20) 

4/ Lien avec les besoins de l’université (/10) 

5/ Les acquis prévus de la mobilité (/10) 

6/ Impact attendu du programme (/10) 


