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ية معاصرة :مقياس ختبارإ ل محاس   مشا

نال بداع"قامت شركة : تمر ونية  " لك زة  ج   ن) 20( :التالية الوظائفشغور بالإعلان عن لصيانة 

عدد   الوظيفة
  المناصب

  عدد  الوظيفة
  المناصب

عدد   الوظيفة
  المناصب

عدد   الوظيفة
  المناصب
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مهندس   05
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مهندس في   02
  البرمجيات

03  

خ  ــا الرســ  أعلنــت 15/01/2022بتــار ــ موقع ــ لمــدة عــن ع نــة يــوم عمــل 15فــتح بــاب ال ــذه العمليــة  ، خصصــت ل

ونة من  ن  4م ل  سك الملفاتلمموظف ا بأجر قدره  موظف) وظيفة(ل يل   .دج لليوم الواحد 1,500و

بقدر عدد الملفات المستلمة  ت نـة  94، 154، 230، 120بـ:  بال ن  ـو ملف، ولأجل فـرز الملفـات المقبولـة والمرفوضـة تـم ت

ونة من  نم ب السابق ، بحيث تم قبول الملفات التالية دج/للملف 200 بأجر قدره  موظف ت   ملف. 87، 111، 212، 103وفق ال

ن ــ ن موظــــف  عــ ــــ ــــل الم ــ  ــ ـــرد ع ــه للـ ـــأجر قيمتــ ن، ، ملــــفللدج/ 100بـ ـــوم ــدة يـ ــال الطعــــون لمــ ـــلوفــــتح مجــ نفــــس  مــــن قبـ

ن  ــاليف، لإســــتلام المــــوظف ــ ــنفس الت ــات بــ ــتلمتالملفــ ــة اســ ــــب الملفــــات التاليــ ت ــات، 3، 11، 10، 6 بال ــة  ملفــ ــــت الملفــــات للدراســ وج

لفــةب ــب تــم قبــول الطعــون التاليــة للملــف،دج/ 300 اقــدر ت ت لفــة، وتــم الــرد ملــف 0، 4، 6، 3 بال ــ الملفــات الطعــن بت  اقــدر ع

  ./ملفدج 150

خ  ة  20/03/2022بتــار ن بحيــث تقــرر إجــراء المقابلــة الشــفو عيــ ونــة مــن  اختبــارنــة تــم  ــلم ن ل  تضــم وظيفــة صــ

ــ نفــس المنصــب بــأجر قــدره  ع للمؤسســة  ــ  15.000موظــف تــا ــ الوظيفــةدج، وخب ف  23,000بــأجر قــدره  مخــتص  دج، مصــار

اء  ت ل ن مب ـ الواحـد قـدرت بــ ، دج لليلة الواحدة 5,000قدرت بـ مدة ليلت ب ف نقـل ل يابـا،12.000مصـار ابـا و وثـائق  دج ذ

ن نتقـاء ســابق ســابق،لدج  100بقيمــة  للم ف الغــذاء ليــوم المســابقة قــدرت بــ  لم ــاء  3.000مصـار ص الواحــد، فــور ان ــ دج لل

ة ا م من قبل موظفي مص ن، الذين تم استدعا علان عن النا ر تم  ش ن للإلتحاق بمنصب عملالمسابقة    م.لمستخدم

خ  ب ا 21/04/2022بتــار ون بالمؤسســة لإمضــاء محاضــر التنصــ ــم اصــالتحــق النــا لفــة ة  بحضــور موثــق معتمــد ت

ــ م تحملــتبحيــث  ،دج 15.000العقــد الواحــد  ف خاصــة بتج ــم قــدرت بـــ  اتــبمصــار ن تــم  45.000عمل ــ حــ نــدس  ــل م دج ل

ن بمبلــغ قــدره  اســب اصــة با اتــب ا ــ الم ــب قــدره: /محاســبدج 23.000تج ت ري بال ــ اجــر شــ تفــاق ع دج،  52.000، تــم 

. يتم إثباته  دج 69.000دج،  67.000دج، 64.000 ر الموا ي من الش سدد  اليوم الثا ر، و ل ش   اية 

خ  ــة بمباشـــــرة دورة  2022/ 01/05بتـــــار ــة قامـــــت المؤسســـ ـــائف المعنيـــــةعليميـــ ن تخـــــص الوظــ ـــــف بـــــالقوان ــة  (التعر ــ الداخليـ

مجيات  ،للمؤسسة ل  والتقنيات المستحدثةال ا ب، )وظيفةل لفـة قـدر ـ دج  15.000ت نطـلاق  ن تقـرر  عـد أسـبوع للموظـف، 

ـــن قبــــل دورة  ــــل موظــــف مـ ــة ل يــ نتدر ا  مختصــــ ـــدر لفــــة قـ ـــل  دج للموظــــف الواحــــد. 28.000بت ـ ـــردود  ــ مـ ــ ــأث ع ا التــ ـــأ ـــن شـ (مـ

عليمية تخص  اية السنة تم برمجة دورة  ف بالمموظف)، و  بحـاثالتعر ديثـة ستجدات الوظيفية ومناقشـة   والدراسـات ا

ب الموظف الواحد بـ مختصة  دراسات وأبحاثقبل مؤسسة من  لفة تدر ق البنكدج  12.500قدرت ت ا تأث ع عن طر س ل (ل

  ).مردود الموظف

لفة  -المطلوب:  شـري الواحـدقم بحساب ت ـل  المـورد ال خيـة ل لفـة التار ـ حـدى مـع تحديـد عـدد  وظيفـةباسـتخدام نمـوذج الت ع

ةالملفات المقبولة لإجتياز  ستعانة ب(ضرورة  المقابلة الشفو ق  ل عن طر  )؟ نظيمجدول للتا

خ  - ية اللازمة بتار اس سابية بالتفصيل ولا يؤخـذ  ؟ (جمع القيود31/12/2022يل القيود ا وتحديد العمليات ا

عد الفاصلة   ) علما ان:أي رقم 

  خ و تار  سنوات؛ 8عقد مدته  01/06/2022نطلاق  العمل 

  ا ر) يتم إطفاؤ ب والتطو ف التعلم (التدر ة خلال مصار  سنوات؛ 4ف

   قة                             .TVA  =19% سبة الثابت و  وفق القسط طفاءيتم استخدام طر

  بالتوفيق                                                                                                                                              
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ية معاصرة ل محاس ل النموذ لإختبار مقياس مشا   ا

ل:   ا

ة باستخدام نموذج  شر لفة الموارد ال خية.أولا: حساب ت لفة التار   الت

شري  لفة المورد ال  ت

لفة ندس   محاسب رئ طبيعة الت م

 علام 

ندس  م

ي و  الك

ندس  م

 برمجيات

  

  

  

لفة  ت

 ستقطاب

  

  

  

 94 154 230 120 عدد الملفات المستلمة

 22500 22500 22500 22500 استلام الملفات

 18800 30800 46000 24000 دراسة الملفات

 9400 15400 23000 12000 الرد ع الملفات

 3 11 10 6 عدد ملفات الطعن

 3000 3000 3000 3000 استلام ملفات الطعون 

 900 3300 3000 1800 دراسة ملفات الطعون 

 450 1650 1500 900 الرد ع ملفات الطعون 

  

  

ختيار لفة   ت

  

  

   

 87 115 218 106 عدد الملفات المقبولة

ول   15000 15000 15000 15000 اجر الممتحن 

ب (ممتحن   23000 23000 23000 23000 )2أجر ا

ت ف المب  10000 10000 10000 10000 مصار

ف النقل  12000 12000 12000 12000 مصار

ف الغذاء  6000 6000 6000 6000 مصار

نتقاء  8700 11500 21800 10600 وثائق 

ن التعاقد  3 2 5 2 عدد النا

ف امضاء عقد    مصار

 العمل

30000 75000 30000 45000 

ان اتب تحديد الم  135000 90000 225000 46000 تج الم

شري  صول ع المورد ال لفة ا  309750 274150 486800 216700 ت

اليف التعلم ف التعليم ت  45000 30000 75000 30000 مصار

ب   ف التدر  84000 56000 140000 56000 مصار

شري  عليم المورد ال لفة   129000 86000 215000 86000 ت

ة شر لفة الموارد ال  438750 360150 701800 302800 ت

لفة المنصب الواحد  146250 180075 140360 151400 ت
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 : اس   التقييد ا

  
631  

  
  

421  

31/12/2022    
104.000   
320.000  
134.000  
207.000  

  
  
  
  
  

765.000  

  2حـ/ أجور المستخدمين (محاسبين رئيسيين) 
  5) في الاعلام الآلي (مهندسينحـ/ أجور المستخدمين 

  2) الكترونياتحـ/ أجور المستخدمين (مهندسي 
  3حـ/ أجور المستخدمين (مهندسي برمجيات) 

  حـ/ مستخدمين/ أجور مستحقة                             
  إثبات أجور الموظفين

  
617  

44566  
  
  

  
  
  

512  
  

31/12/2022    
150.000  
28.500  

  
  
  

178.500  

  )12×  12.500حـ/ مصاريف الدراسات والأبحاث (
 TVAحـ/ 

  حـ/البنك                         
  موظفينإثبات مصاريف الدورة التكوينية لل

  
681  
681  
681  
681  

  
  

  
  
  
  
  

2808  
2808  
2808  
2808  

31/12/2022    
15.801  
35.495  
19.990  
22.585  

  

  
  
  
  
  

15.801  
35.495  
19.990  
22.585  

  

  محاسبين إطفاءحـ/ مخصص 
  ليهندسي اعلام آم إطفاءحـ/ مخصص 
  مهندسي الكترونيات إطفاءحـ/ مخصص 
  مهندسي برمجيات إطفاءحـ/ مخصص 

  تثبيتات معنوية أخرى (محاسبين) إطفاءحـ/        
  )مهـ اعلام اليتثبيتات معنوية أخرى ( إطفاءحـ/        

  )هـ الكترونياتتثبيتات معنوية أخرى (م إطفاءحـ/        
  )مهـ برمجياتت معنوية أخرى (تثبيتا إطفاءحـ/        

  تكاليف الحصول على المورد البشري إطفاءإثبات قسط    
  المدة×  طفاءمعدل الإ× = تكلفة الحصول  طفاءقسط الإ 

  0,125=  1/8=  طفاءمعدل الإ
   7/12المدة= 

  
681  
681  
681  
681  

  
  

  
  
  
  
  

2808  
2808  
2808  
2808  

31/12/2022    
12.541  
31.354  
12.541  
18.812  

  
  
  
  
  

12.541  
31.354  
12.541  
18.812  

  محاسبين إطفاءحـ/ مخصص 
  مهندسي اعلام ىلي إطفاءحـ/ مخصص 
  مهندسي الكترونيات إطفاءحـ/ مخصص 
  مهندسي برمجيات إطفاءحـ/ مخصص 

  تثبيتات معنوية أخرى (محاسبين) إطفاءحـ/        
  تثبيتات معنوية أخرى (مهـ اعلام الي) إطفاءحـ/        
  تثبيتات معنوية أخرى (مهـ الكترونيات) إطفاءحـ/        
  تات معنوية أخرى (مهـ برمجيات)تثبي إطفاءحـ/        

  تكاليف تعلم المورد البشري إطفاءإثبات قسط    
  المدة×  طفاءمعدل الإ× = تكلفة التعلم  طفاءقسط الإ 

  0,25= ¼ =  طفاءمعدل الإ
  7/12المدة = 

  

  

  

  

  


