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 30/05/2024بتاريخ  الماستر تنظيم و عمل تخرج مذكراتبرنامج 

 المناقشة  توقيت  الأستاذ)ة( المشرف)ة(  الموضوع  اسم ولقب  الطالب)ة( الرقم 

     + 

 القاعة

 والملاحظات المناقشة تاريخ 

 09:00 أ.د. شنافي ليندة التمثلات الاجتماعية للموظفين حول مفهوم الفاعل والنسق  بوزيان هاجر 01

 08القاعة 

06/06/2024 

الانجليزية  بركة وفاء  02 إلى  التدريس  لغة  تغيير  نحو  الجامعة  أساتذة  اتجاهات 

 بالجامعة الجزائرية دراسة لعينة من أساتذة جامعة عباس لغرور

 10:00 أ.د. شنافي ليندة

 08القاعة 

06/06/2024 

المؤسسة.  دريدي مروة 03 فعالية  على  التنظيمي  التغيير  جودة  ميدانية    اثر  دراسة 

 بالمؤسسة الوطنية سوناطراك 

   أ.د. حمزاوي سهى 

 بالمائة  05نسبة التقدم    أ.د.حمزاوي سهى.  أخلاقيات مهنة الطب و دورها في ترقية الخدمات الصحية    بوزيدي حسيبة 04

تقييم آليات الجامعة في استحداث المؤسسات الناشئة.حاضنة جامعة    موساوي أيمن 05

 خنشلة نموذجا

 11:30 أ.د.بن رمضان سامية 

 07القاعة 

06/06/2024 

تحليلية  ا روابحي نجمة  06 "دراسة  والعمل  التنظيم  ومستقبل  التكنولوجية  لتحولات 

الاقتصادية  للمؤسسات  الإداري  التسيير  على  التكنولوحيا  لتأثير 

 الجزائرية. 

 بالمائة   70نسبة التقدم    أ.د. بن رمضان سامية. 

نحو المؤسسات الناشئة    طلبة ميدان العلوم الإنسانية والاجتماعية  اتجاهات   بردوك طارق  07

الماستر    طلبة  عينة  على  ميدانية  العلوم  2البينية:دراسة  الاجتماعية    بكلية 

 بجامعة خنشلة  والإنسانية 

 15:00 د . قرزيز محمود أ.

 10القاعة

12/06/2024 
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 15:00 د. لبرش راضية.  العمل الموازي للأستاذ الجامعي و تأثيره على العمل البيداغوجي   كرفاص عبد السلام  08

 10القاعة 

09/06/2024 

ميدانية  امال   عرعار 09 دراسة  الجزائرية   الجامعة  ترقية  في  ودوروه  الإداري    التسيير 

 .بجامعة عباس لغرور خنشلة

   د. لبرش راضية. 

النسق   شرميم اسمهان  10 داخل  الفاعل  لدى  الرقمنة  متطلبات  مع  التكيف  ميكانيزمات 

 خنشلة. –التنظيمي دراسة ميدانية بجامعة عباس لغرور 

 13:30 د.بهتون نصر الدين 

 08القاعة

06/06/2024 

 12:30 د.بهتون نصر الدين  علاقة الحراك المهني بفاعلية جودة الأداء داخل التنظيم.    مهزول ريان 11

 08القاعة

 06/06/2024 

 11:00 د.بوقطف محمود  اليقظة الإستراتيجية كعامل للتفوق التنظيمي في المؤسسة الجزائرية.  سكروف أحلام  12

 08القاعة 

02/06/2024 

 10:00 د.بوقطف محمود  استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة المنظمات الذكية في الجزائر.   طايبي عبير 13

 10القاعة 

02/06/2024 

استخدام   مليح الياس  14 البشرية  الموارد  محاسبة  وفق  البشري  المال  رأس  قياس 

  بمؤسسة..... Schwartz &Lev نموذج

 14:00 د. بن عمران بوبكر 

 10القاعة 

09/06/2024 

تخصص     ملاح سارة 15 طالبات  و  طلبة  لدى  الشهادات  لهندرة  الاجتماعية  التمثلات 

أولى   حالة  :دراسة  خنشلة  لغرور  عباس  بجامعة  الاجتماع  علم 

 . 1275في  إطار تطبيق القرار 2023/2024

 بالمائة  65نسبة التقدم    د. مناح رفيق

 

16 

 

   حصاد لامية

ودور  الرقمي  التحول  المؤسسة   همشروع  أهداف  تحقيق  في 

 الجامعية:دراسة ميدانية بجامعة عباس لغرور خنشلة

 

 د.مامن فيصل 
12:30 

 08القاعة 

09/06/2024 

بجودة   مقراني يزيد  17 وعلاقته  التدريس  هيئة  أعضاء  لدى  الفكري  المال  رأس  تدريب 

 الخدمات بالمؤسسات الجامعية. 

 بالمائة  60نسبة التقدم    د.مامن فيصل 

 بالمائة  90نسبة التقدم    د. عقون عليمة  في قطاع التعليم العالي.    تطبيق الرقمنة  تحديات بن ناجي هند  18
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 بالمائة  85نسبة التقدم    د. عقون عليمة  اتجاهات الطلبة الجامعيين نحو ظاهرة الهجرة الخارجية.  عقابة زياد 19

   د.زرمان عادل السلوك التنظيمي وعلاقته بالمناخ التنظيمي داخل المؤسسة   شرميم  ميساء 20

دراسة  سلامة ياسر  21 الجزائرية  الجامعة  فعالية  على  الطلابية  التنظيمات  صراع  أثر 

 حالة جامعة خنشلة 

 11:00 أ. بروكي عبد الواحد 

 09القاعة 

06/06/2024 

موقف الطلبة المشرفون على التخرج من سياسة التشغيل وسوق  بوروبة فيصل   22

العمل بالجزائر" دراسة لعينة من طلبة الثالثة ليسانس والثانية ماستر 

 بجامعة عباس لغرور خنشلة.

 وفاة الطالب    أ.رحال نبيل. 

التعليم  المسؤولية   بوهلالة ريان 23 أساتذة  )اتجاهات  الجزائرية  للجامعة  الاجتماعية 

 العالي( بجامعة عباس لغرور خنشلة.

 د.مرغاد زينب

 
  

بالجامعة  سعيدي مفيدة 24 التوظيف  حديثي  للأساتذة  المهني  الاندماج  في  التكوين  دور 

 الجزائرية دراسة ميدانية بجامعة عباس لغرور خنشلة

 بالمائة  65نسبة التقدم    نوال نوار  د.

 بالمائة 60التقدم  نسبة   نوال نوار  د. في ترقية العمل الخيري في الجزائر  دور القطاع الخاص  مراد دليلة  25

))دراسة   صيافي هشام  26 العمل  فرص  خلق  في  ودوره  الجامعي  المقاولاتي  التعليم 

 ميدانية ...((

يتصل    د.طباع ريمة   لم  و  يحضر  لم 

 بالمشرفة.

التحول الرقمي و إعادة تشكيل ثقافة المؤسسة الجزائرية)دراسة  بوزيان نبيلة 27

 ميدانية ...( 

 بالمائة 10التقدم  نسبة   د.طباع ريمة 

 11:00 د.بودن أمينة   دور  المقاولاتية في التنمية المستدامة)دراسة ميدانية ...( ايت عثمان كاهنة.  28

 08القاعة 

08/06/2024 

 بالمائة 75التقدم  نسبة   د.بودن أمينة  معوقات إنجاز مذكرات مؤسسة ناشئة )دراسة ميدانية ...( رميش ي نعيمة 29

)دراسة   برعودي سعاد  30 الحموية.  السياحة  ترقية  في  السياحية  الوكالات  دور 

 ميدانية ...( 

   خام الله صبرينة د.

)دراسة   سوفي آسيا 31 المؤسسة  في  الموظف  أداء  على  تأثيرها  و  الدور  ازدواجية 

 ميدانية ...( 

 بالمائة 40التقدم  نسبة   نصيب أسماء د.
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التنظيمية))دراسة   رغيس نادية 32 الفعالية  تحقيق  في  ودوره  الوظيفي  الإثراء 

 ميدانية ...(مراجعة مصطلح الإثراء( 

 بالمائة 40التقدم  نسبة   نصيب أسماء د.

المؤسسة   مسعي حبيبة 33 في  التنظيمية  الفعالية  تحقيق  في  الرقمنة  دور 

 )دراسة ميدانية ...( الجزائرية

   شاوش نزيهةد. 

الم  إدارةمعوقات    خناب حياة 34 في  الشاملة  )دراسة  الجودة  الجزائرية  ؤسسة 

 ميدانية ...( 

   شاوش نزيهةد. 

 

 

 

 القسم إدارة

 


