
 

 

في اللیسانس  بطاقة تعریفیة للتكوین  

 التسییر والعلوم التجاریة علوم الاقتصادیة  : المیدان
 علوم التسییر   الشعبة :

 ادارة اعمال    : التخصص
 لیسانس :الطور

العلوم التجاریة و علوم    قسم  –كلیة العلوم الاقتصادیة و التجاریة و علوم التسییر : الھیئة المشرفة 
 التسییر  

 
 إطار التكوین  .1

یدخل ھذا التكوین في إطار العروض الوطنیة لمیدان العلوم الاقتصادیة و التجاریة و علوم التسییر، حیث أنھ ومن أجل 
لتجاریة و علوم التسییر تضم طاقم تدریسي متخصص من كل الرتب  ضمان تكوین نوعي فإن كلیة العلوم الاقتصادیة و ا

العلمیة قادر على التكفل بمتطلبات التكوین بالإضافة إلى وجود مكتبة تحتوي على مجموعة ثریة و متنوعة من الكتب و 
المنشآت و الھیاكل  المراجع كفیلة بتوفیر المادة العلمیة اللازمة في كافة مجالات التخصص ، كما تحتوي الكلیة على كل  

 . التي من شأنھا خلق جو مشجع على الدراسة و البحث
 شروط الالتحاق  .2

 شعب البكالوریا حسب الأولویة 
 الأولویة الأولى : تسییر و اقتصاد  -
 الأولویة الثانیة : ریاضیات -
 علوم تجریبیة  –الأولویة الثالثة : تقني ریاضي   -

 :  أھداف التكوین   .3
یھدف لیسانس علوم التسییر تخصص: ادارة اعمال إلى تكوین طلبة متخصصین في مختلف الأعمال والتقنیات المتعلقة 
بالمناجمنت خاصة تلك المتعلقة باتخاذ القرارات بمختلف أنواعھا كذلك الاستشراف والتسییر العلمي للادارة ،عملیات 

ة في ظل ما یسمى ادارة الجودة الشاملة. كما یساھم ھذا التكوین في الانتاج والتسییر الامثل للمخزون والموارد البشری
  :إثراء الدور الایجابي للطالب وكذا

 نشر الثقافة والمعرفة من خلال ادراك تقنیات التسییر العلمي وكذا المواد القانونیة ذات الصلة.  •
 تمكین الطالب من استخدام تقنیات الاتصال والتفاوض. •
 لعملیات مراقبة التسییر داخل المؤسسة. تعلم الطالب  •
 : القدرات المستهدفة المؤهلات و .4

تخاذ القرار  كو�ن اطارات تتمتع �القدرة على االساحة الاقتصاد�ة تطوراً في شتى القطاعات، ولذلك برزت الحاجة لت تشهد 

السل�م من خلال تزو�دها �مختلف المعارف النظر�ة والعلم�ة في مجال المناجمنت ور�طها �القوانین ذات الصلة �القانون  

التجاري او قانون الصفقات ...الخ وموازاة مع ذلك نشأت الحاجة إلى تقد�م برنامج ل�سانس علوم التسییر تخصص: 

لممارسة مختلف   طاعات والمؤسسات من �فاءات �شر�ة مؤهلة تأهیلا علم�ا وعمل�اادارة الأعمال لتلب�ة احت�اجات الق

  الوظائف والأنشطة على مستوى مختلف المصالح والاقسام. ومنه تأهیل ما یلي:

 ا�جمهور�ة ا�جزائر�ة الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العا�� والبحـــــث العل�ي

–خنشلـــــة  –جامعة عبــــاس لغرور   
 



 تأهیل طل�ة و�وادر تتخصص في اتخاذ القرار ف�ما �خص العمل�ات الانتاج�ة أو الخدم�ة.  -
 مل مع القوانین التجار�ة وعمل�ات الافلاس.تعل�م وتكو�ن الطل�ة في التعا -
 تعل�م وتكو�ن الطل�ة في التواصل مع  مح�ط المؤسسة الداخلي والخارجي. -
  .تعمیق التكو�ن الاكاد�مي لمن یرغب في مواصلة الدراسات العل�ا  -

 :  القدرات الجھویة و الوطنیة لقابلیة التشغیل .5
عدة هیئات منها ما هو عمومي ومنها ما هو خاص وعلى سبیل المثال: المؤسسات الاقتصاد�ة   تشغیل الخر�جین في یتم

 المؤسسات الاقتصاد�ة الخدم�ة، مؤسسات التعل�م العالي، البنوك، المؤسسات والهیئات الدول�ة.  الانتاج�ة،

 : نحو تخصصات أخرى المعابر   .6
 :�مكن للطالب التخصص في

 العمومي  المناجمنت -
 ادارة الاعمال -
 مراق�ة التسییر -
 ادارة الموارد ال�شر�ة  -
 التسییر الاسترات�جي  -
 

 :  في التأطیر الشركاء .7

 المؤسسات الشریكة الأخرى *  المؤسسات و الشركاء الاجتماعیون الاقتصادیون الآخرون: 

 ( جدول لكل سداسي)  التعلیم في السداسیاتتنظیم   .8
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 السداسي الأول 
 الحجم الساعي الأسبوعي  الحجم الساعي السداسي   وحدة التعلیم 

 أعمال أخرى  أعمال تطبیقیة  أعمال موجھة  محاضرة  أسبوع   14-16
      وحدات التعلیم الأساسیة 

   30سا  1 30سا  1   00سا 45 1مدخل للأقتصاد 
   30سا  1 30سا  1 00سا 45 1إقتصاد جزئي 

   30سا  1 30سا  1 00سا 45 تاريخ الوقائع الإقتصادية 
   30سا  1 30سا  1 00سا 45 1محاسبة مالية

      وحدات التعلیم المنھجیة 
   30سا  1 30سا  1 00سا 45 1احصاء

   30سا  1 30سا  1 00سا 45 1ر�ضيات
    30سا  1 00سا 22.5 1منهجية البحث

      الإستكشافیة وحدات التعلیم 
    30سا  1 00سا 22.5 مدخل القانون 

    30سا  1 00سا 22.5 مدخل لعلم الإجتماع 
      وحدة التعلیم الأفقیة 

   30سا  1  00سا 22.5 1 لغة أجنبية
   30سا10 30سا13 00سا360  1 مجموع السداسي 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 السداسي الثاني  
 
 

 الحجم الساعي الأسبوعي  الحجم الساعي السداسي   التعلیم وحدة 
 أعمال أخرى  أعمال تطبیقیة  أعمال موجھة  محاضرة  أسبوع   14-16

      وحدات التعلیم الأساسیة 
   30سا  1 30سا  1   00سا 45 مدخل ادارة الاعمال 

   30سا  1 30سا  1 00سا 45 2إقتصاد جزئي 
   30سا  1 30سا  1 00سا 45 2محاسبة مالية

      وحدات التعلیم المنھجیة 
   30سا  1 30سا  1   00سا 45 2احصاء

   30سا  1 30سا  1 00سا 45 2ر�ضيات
   30سا  1  00سا 22.5 اعلام الي 
      وحدات التعلیم الإستكشافیة 

    30سا  1 00سا 22.5 مدخل القانون التجاري
    30سا  1 00سا 22.5 المنضمات مدخل لعلم اجتماع 

      وحدة التعلیم الأفقیة 
   30سا  1  00سا 22.5 2 لغة  أجنبية

   30سا10 30سا13 00سا360 2 مجموع السداسي 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السداسي الثالث:  

 وحدة التعليم 
 ا�حجم السا�� الأسبو��  ا�حجم السا�� السدا��ي 

 أعمال أخرى  أعمال تطبيقية أعمال موجهة محاضرة أسبوع  16- 14

      وحدات التعليم الأساسية

 / / د 30سا 01 د 30سا 01 سا 45 �سي�� المؤسسة 

 / / د 30سا 01 د 30سا 01 سا 45 01اقتصاد ك�� 

 / / د 30سا 01 د 30سا 01 سا 45 محاسبة تحليلية 



      وحدات التعليم المن�جية 

 / / د 30سا 01 د 30سا 01 سا 45 03احصاء 

 / /  د 30سا 01 د 30سا 22 من�جية البحث  

 / / د 30سا 01 د 30سا 01 سا 45 ر�اضيات المؤسسة 

      وحدات التعليم الإستكشافية 

 / / / د 30سا 01 د 30سا 22 02اعلام ا�� 

      وحدة التعليم الأفقية

 / / / د 30سا 01 د 30سا 22 اقتصاد نقدي واسواق راس المال 

 / / د 30سا 01 / د 30سا22 02اجنبيةلغة 

 / / سا  09 سا 12 سا  315 الثالث  مجموع السدا��ي 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السداسي الرابع: 

 وحدة التعليم 

ا�حجم السا��  

 السدا��ي  

 ا�حجم السا�� الأسبو�� 

أعمال   محاضرة  أسبوع   14-16

 موجهة

أعمال  

 تطبيقية

 أعمال أخرى 



      الأساسية وحدات التعليم 

 / / د 30سا 01 د 30سا 01 سا 45 اقتصاد  المؤسسة 

 / / د 30سا 01 د 30سا 01 سا 45 02اقتصاد ك�� 

 / / د 30سا 01 د 30سا 01 سا 45 ر�اضيات مالية 

      وحدات التعليم المن�جية 

 / / د 30سا 01 د 30سا 01 سا 45 مالية عامة 

 / / د 30سا 01 د 30سا 01 سا 45  �سو�ق

      وحدات التعليم الإستكشافية 

 / / / د 30سا 01 سا45 03اعلام ا�� 

      وحدة التعليم الأفقية 

 / / /  د 30 سا01 د 30 سا22 العمل واخلاقیات  فساد 

 / / سا 07 د 30 سا10 د 30 سا 292 را�ع مجموع السدا��ي ال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السداسي الخامس:  



 وحدة التعليم 

ا�حجم السا��  

 السدا��ي  

 ا�حجم السا�� الأسبو�� 

 أعمال أخرى  أعمال تطبيقية  أعمال موجهة  محاضرة  أسبوع   14-16

 /  سا 1.30 سا 1.30 سا 405 وحدات التعليم الأساسية     

 /  سا 1.30 سا 1.30 سا 135  نظر�ة المنظمات  

 /  سا 1.30 سا 1.30 سا 135  الادارة الاس��اتيجية 

 /  سا 1.30 سا 1.30 سا 135  ادارة الموارد البشر�ة 

 /  سا 03 سا 1.30 180 وحدات التعليم المن�جية 

اقبة التسي��   /  سا 1.30 سا 1.30 سا 100 مر

 /  سا 1.30 - سا 80 ندوة �� من�جية البحث 

وحدات التعليم  

 الإسكتشافية 

   1.30 1.30 سا 48

 -  سا 1.30 سا 1.30 سا 48 افلاس و�سو�ة قضائية 

   1.30  سا 24 وحدة التعليم الأفقية 

 -  سا 1.30 - سا 24 لغة أجنبية 

 /  سا 10.30 سا 7.30 657 5مجموع السدا��ي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 السداسي السادس:  

 وحدة التعليم 

ا�حجم السا��  

 السدا��ي  

 ا�حجم السا�� الأسبو�� 

أعمال   محاضرة  أسبوع   14-16

 موجهة

أعمال  

 تطبيقية

أعمال  

 أخرى 

  /  سا 1.30 سا 1.30 سا 405 وحدات التعليم الأساسية     

 /  سا 1.30 سا 1.30 سا 135 ادارة ا�جودة

 /  سا 1.30 سا 1.30 سا 135 ادارة الانتاج والعمليات 

 /  سا 1.30 سا 1.30 سا 135 ادارة المشاريع 

   سا 1.30 سا 1.30 سا 186 وحدات التعليم المن�جية 

 /  سا 1.30 سا 1.30 سا 100 مبادئ التفاوض 

 /  - - سا 90 تقر�ر ال��بص 

   سا 1.30 سا 1.30 سا 48 وحدات التعليم الإسكتشافية 

 /  سا 1.30 سا 1.30 سا 48 الاتصال �� المؤسسة 

   سا 1.30  سا 24 وحدة التعليم الأفقية 

 /  سا 1.30 - سا 24 لغة اجنبية 

 /  سا 9 سا 7.30 سا 667 6السدا��يمجموع 

 

 طرق التقییم : تقییم مستمر + امتحان  
 اللغة المستخدمة في التدریس : اللغة العربیة  

 



 
 
 

Fiche d’identité de la formation 
 
Domaine : sciences économiques, de gestion et commerciale   
Filière : sciences de gestion  
Spécialité : management  
Cycle : licence 
Type: Académique 
Structure de rattachement: Faculté des sciences économiques, 
commerciales et des sciences de gestion-Département des sciences 
commerciales et de gestion 
 
1. Contexte de la formation: 
  Cette formation entre dans le cadre des offres nationales du domaine de 
sciences économiques, de gestion et commerciale et  pour assurer une 
formation qualitative, La Faculté des sciences économiques, commerciales 
et sciences de gestion dispose d’un personnel enseignant spécialisé de tous 
les grades scientifiques, capable de répondre aux exigences de la 
formation, ainsi que d’une bibliothèque contenant une collection riche et 
diversifiée de livres et de références, qui fournira le matériel scientifique 
nécessaire dans tous les domaines de spécialisation. La Faculté comprend 
également toutes les installations et structures qui peuvent créer une 
atmosphère propice à l’étude et à la recherche. 
 
2. Conditions d’accès: 
les séries du baccalauréat par ordre du priorité : 

- Première priorité  Gestion et économie 
- Deuxième priorité Mathématique  

Troisième priorité Techniques mathématique –sciences expérimentales 

3. Objectifs de composition : Dans la Division des sciences de gestion, l'objectif est 
de créer des étudiants qui se spécialisent dans diverses activités et techniques relatives 
à l'exploitation minière, en particulier celles relatives à la prise de décision de divers 
types, ainsi qu'à l'exploration et à la gestion scientifique de la gestion. , les processus 
de production et la gestion optimale des stocks et des ressources humaines dans le cadre 
de la gestion dite globale de la qualité. Cette formation contribue également au rôle 
positif des étudiants ainsi qu’à : 

• Diffusion de la culture et des connaissances par la sensibilisation aux techniques de 
conduite scientifique ainsi qu'aux documents juridiques pertinents. 

• Permettre à l'élève d'utiliser des techniques de communication et de négociation. 

République Algérienne Démocratique et populaire 

Ministère de l’enseignement supérieur et de la Recherche Scientifique 

Université Abbes Laghrour Khenchela 

 



• L'étudiant apprend à contrôler le fonctionnement au sein de l'établissement. 

4. Qualifications et capacités ciblées : La scène économique évolue dans divers 
secteurs. Par conséquent, il est nécessaire de développer des cadres capables de prendre 
des décisions judicieuses en leur fournissant diverses connaissances théoriques et 
scientifiques dans le domaine minier et en les reliant aux lois pertinentes, telles que le 
droit commercial, le droit des transactions, etc. ainsi que la nécessité d'offrir un 
programme de master spécialisé: gestion d'entreprise pour répondre aux besoins des 
secteurs et des institutions en compétences humaines scientifiquement et pratiquement 
qualifiées pour exercer différentes fonctions et activités au niveau de différents intérêts 
et départements. Parmi eux figurent les suivants : 

- Formation d'étudiants et de cadres spécialisés dans la prise de décision dans les 
opérations productives ou de service ; 

- Enseigner et former les étudiants dans le traitement des lois commerciales et des 
procédures de faillite. 

- Education et formation des étudiants en communication avec l'environnement interne 
et externe de l'établissement ; 

- Approfondir la formation académique de ceux qui souhaitent poursuivre des études 
de troisième cycle. 

4. Capacités d'opérabilité régionale et nationale : Les diplômés sont employés dans 
plusieurs organismes, y compris publics et privés : établissements économiques 
productifs, établissements économiques de services, établissements d'enseignement 
supérieur, banques, institutions et organismes internationaux. 

5. Traversées vers d'autres disciplines : Les étudiants peuvent se spécialiser en : 

- Miniatures publiques 

- Administration des affaires 

- Suivi de fonctionnement 

- Gestion des ressources humaines 

- Gestion stratégique 

6.Partenaires d'encadrement : Autres Institutions Partenaires * Autres Institutions 
Socio-Economiques et Partenaires 

7. Organisation de l'enseignement en semestres (tableau pour chaque semestre) : 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Le premier semestre  
 

Unité d’Enseignement 
VHS V.H hebdomadaire 
14-16 
sem. C TD TP Autres 

UE fondamentales      
Introduction à l’économie 1 45h00 1h30 1h30   
Micro-économie 1 45h00 1h30 1h30   

Histoire des faits économiques  45h00 1h30 1h30   

Comptabilité financière 1  45h00 1h30 1h30   

UE Méthodologies      
Statistique 1 45h00 1h30 1h30   
Mathématique 1 45h00 1h30 1h30   
Méthodologie de la recherche 1 22.5h00 1h30    
U E de découverte      
Introduction au droit  22.5h00 1h30    
Introduction à la sociologie  22.5h00 1h30    
UE transversales      
Langue étrangère 22.5h00  1h30   
Total semestre 1 360h00 13h30 10h30    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Le deuxième semestre  
 

Unité d’Enseignement 
VHS V.H hebdomadaire 
14-16 
sem. C TD TP Autres 

UE fondamentales      
Introduction au management 45h00 1h30 1h30   
Micro-économie 2 45h00 1h30 1h30   

Comptabilité financière 2 45h00 1h30 1h30   

UE Méthodologies      
Statistique 2 45h00 1h30 1h30   
Mathématique 2 45h00 1h30 1h30   
informatique  22.5h00 1h30    
U E de découverte      

Introduction au droit commerciale  22.5h00 1h30    

Introduction à la sociologie des 
organisations  22.5h00 1h30    

UE transversales      
Langue étrangère 2 22.5h00  1h30   
Total semestre 2 360h00 13h30 10h30    

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Troisième semestre : 

Unité 
d'apprentissage 

Courrier 
14-16 

semaines 

Courrier 
discours recherche 

dirigée 
L'application 

fonctionne 
autre 

travail 
Unités 

d'enseignement 
de base 

     

Gestion de 
l'établissement 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Macroéconomique 
01 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

comptabilité 
analytique 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Unités 
d'enseignement 
méthodologique 

     

Statistiques 03 45H 1H.30M 1H.30M / / 
Méthodologie de 

la recherche 
22H.30M  1H.30M / / 

Mathématiques de 
base 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Unités 
d'éducation 
exploratoire 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Informatique02      
Unité 

d'éducation 
horizontale 

22H.30M 1H.30M  / / 

Économie 
monétaire et 
marchés de 

capitaux 

22H.30M 1H.30M / / / 

Langue 02 22H.30M / 1H.30M / / 
La somme du 

troisième 
semestre 

315H 12H 09 H   

Méthodes d'évaluation : contrôle et examen continus 

 

 

 



 

 

 

Quatrième semestre 

Unité 
d'apprentissage 

Courrier 
14-16 

semaines 

Courrier 
discours recherche 

dirigée 
L'application 

fonctionne 
autre 

travail 
Unités 

d'enseignement 
de base 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Économie 
d'entreprise 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Macroéconomique 
02 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Mathématiques 
financières 

     

Unités 
d'enseignement 
méthodologique 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Finance publique 22H.30M  1H.30M / / 
commercialisation      

Unités 
d'éducation 
exploratoire 

22H.30M 1H.30M  / / 

Informatique02      
Unité 

d'éducation 
horizontale 

22H.30M 1H.30M / / / 

Corruption et 
éthique du travail 

292H30M 10H30M 07H   

La somme du 
Quatrième 

semestre 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Le cinquième semestre :: 

Unité 
d'apprentissage 

Courrier 
14-16 

semaines 

Courrier 
discours recherche 

dirigée 
L'application 

fonctionne 
autre 

travail 
Unités 

d'enseignement de 
base 

     

Théorie des 
organisations 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Gestion stratégique 135H 1H.30M 1H.30M / / 
Gestion des 
ressources 
humaines 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Unités 
d'enseignement 
méthodologique 

180H     

Contrôle de gestion 100H 1H.30M 1H.30M / / 
Séminaire sur la 

méthodologie de la 
recherche 

80H / 1H.30M / / 

Unités d'éducation 
exploratoire 

     

Faillite et règlement 
judiciaire 

48H 1H.30M 1H.30M / / 

Unité d'éducation 
horizontale 

     

Langue 02 24H / 1H.30M / / 
La somme du 

cinquièmesemestre 
657H 7.30 H 10.30H   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Le sixième semestre 

Unité 
d'apprentissage 

Courrier 
14-16 

semaines 

Courrier 
discours recherche 

dirigée 
L'application 

fonctionne 
autre 

travail 
Unités 

d'enseignement 
de base 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Gestion de la 
qualité 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Gestion de la 
production et des 

opérations 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Gestion de projet 190H     
Unités 

d'enseignement 
méthodologique 

100H 1H.30M 1H.30M / / 

Principes de 
négociation 

90H  1H.30M / / 

Rapport d'erreur      
Unités 

d'éducation 
exploratoire 

48H 1H.30M 1H.30M / / 

Communication à 
la Fondation 

     

Unité 
d'éducation 
horizontale 

22H.30M 1H.30M / / / 

Langue 02 667H 07H30M 09H   
La somme du 
sixièmesemestre 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

 

 
4- Mode d’évaluation : contrôle continu + examen  
5- Langue d’enseignement : l’arabe  

 



 
 
 

Instruction descriptive form 
 
Domain : economics, management and commercial sciences 
branch: management science 
Speciality : Business Management 
 Cycle: bachelor   
Type: Academic  
Attachment structure: Faculty of Economics Commerce and 
Management Sciences- Department of Business and Management 
Sciences 
 

1-Context : 

The Faculty of Economics, Commercial and Management Sciences includes: 
-    A specialized teaching staff of all scientific ranks capable of taking care of the 

formation requirements. 
- It has a library that contains a rich and diverse collection of books and 

references, which is capable to providing the necessary scientific material in all 
specialization. 

- Also, It has suitable structures to create an atmosphere conducive to study and 
research. 

 2. Conditions of access  

- Baccalaureate specialization according to priority: 
- First priority: management and economy; 
-  Second priority: Mathematics; 
-  Third priority: Mathematical Technical- Experimental Sciences 

 

3. objectives: In the Division of Management Sciences, the aim is to create students 
who specialize in various activities and techniques relating to mining, especially those 
relating to decision-making of various types, as well as the exploration and scientific 
management of management, production processes and optimal management of 
inventory and human resources under the so-called comprehensive quality 
management. This training also contributes to the positive role of students as well as: 

• Dissemination of culture and knowledge through awareness of techniques of 
scientific conduct as well as relevant legal materials. 

• Enable the student to use communication and negotiation techniques. 

• The student learns to monitor the operation within the institution. 

4. Targeted qualifications and capabilities: 

People's Democratic Republic of Algeria 

Ministry of Higher Education and Scientific Research 

Abbes Laghrour University Khenchela 



 The economic scene is evolving in various sectors. Therefore, there is a need to develop 
frameworks that have the capacity to make sound decisions by providing them with 
various theoretical and scientific knowledge in the area of mining and linking them with 
relevant laws, such as commercial law, transaction law, etc., as well as the need to offer 
a specialized master's programme: Business management to meet the needs of sectors 
and institutions for scientifically and practically qualified human competencies to 
exercise different functions and activities at the level of different interests and 
departments. Among them are the following: 

- Training of students and cadres specializing in decision-making in productive or 
service operations; 

- Teaching and training students in dealing with commercial laws and bankruptcy 
processes. 

- Education and formation of students in communication with the internal and external 
environment of the institution; 

- To deepen the academic training of those wishing to pursue postgraduate studies. 

4. Regional and national operability capabilities:  

Graduates are employed in several bodies, including public and private: productive 
economic institutions, service economic institutions, institutions of higher education, 
banks, institutions and international bodies. 

5. Crossings towards other disciplines:  

Students can specialize in: 

- Public miniatures 

- Business administration 

- Monitoring of operation 

- Human resources management 

- Strategic management 

6.Framing Partners : 

 Other Partner Institutions * Other Socio-Economic Institutions and Partners 

7. Organizing education in semesters (table for each semester):  

 

 

 

 

 



 

 

 

The first semester 

Teaching units 
 Study hours per week 

14-16 
weeks. courses tutorials practical 

courses other 

Fundamental U      
Introduction to économics 1 45h00 1h30 1h30   
Microeconomics 1 45h00 1h30 1h30   

Economic history  45h00 1h30 1h30   

Finincial accounting 1 45h00 1h30 1h30   

Methodology U      
Statistics 1 45h00 1h30 1h30   
Mathematics 1 45h00 1h30 1h30   
Research methodology 1 22.5h00 1h30    
Discovery U      
Introduction to law 22.5h00 1h30    
Introduction to sociology 22.5h00 1h30    
Transversal U      
Foreign language  22.5h00  1h30   
Total semester 1 360h00 13h30 10h30   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

The second semester 

Teaching units 
 Study hours per week 

14-16 
weeks. courses tutorial

s 
practical 
courses other 

Fundamental U      
Introduction to management 45h00 1h30 1h30   
Microeconomics 2 45h00 1h30 1h30   

Finincial accounting 2 45h00 1h30 1h30   

Methodology U   1h30   
Statistics 2 45h00 1h30 1h30   
Mathematics 2 45h00 1h30    
Computer science  22.5h00 1h30    
Discovery U      
Introduction to commercial law 22.5h00 1h30    
Introduction to sociology of 
organizations  22.5h00 1h30    

Transversal U      
Foreign language 2 22.5h00  1h30   
Total semester 2 360h00 13h30 10h30   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Third semester 

Learning Unit Courier 
Size  14-
16 week 

Courier Size 

  discourse directed 
research 

Application 
Works 

other work 

Basic Education Units      
Management of the 
institution 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Macroeconomic 01 45H 1H.30M 1H.30M / / 
analytical accounting 45H 1H.30M 1H.30M / / 
Methodological 
education units 

     

Statistics 03 45H 1H.30M 1H.30M / / 
Research Methodology 22H.30M  1H.30M / / 
Foundation Math 45H 1H.30M 1H.30M / / 
Exploratory 
Education Units 

     

Inform Me02 22H.30M 1H.30M  / / 
Horizontal Education 
Unit 

     

Monetary economics 
and capital markets 

22H.30M 1H.30M / / / 

Language 02 22H.30M / 1H.30M / / 
The sum of the third 
hexagon 

315H 12H 09 H   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Fourth semester 

Learning Unit Courier 
Size  14-16 

week 

Courier Size 

  discourse directed 
research 

Application 
Works 

other work 

Basic Education 
Units 

     

Enterprise economy 45H 1H.30M 1H.30M / / 
Macroeconomic 02 45H 1H.30M 1H.30M / / 
Financial 
Mathematics 

45H 1H.30M 1H.30M / / 

Methodological 
education units 

     

public finance 45H 1H.30M 1H.30M / / 
marketing 22H.30M  1H.30M / / 
Exploratory 
Education Units 

     

Inform Me03 22H.30M 1H.30M  / / 
Horizontal 
Education Unit 

     

Corruption and work 
ethics 

22H.30M 1H.30M / / / 

The sum of the third 
hexagon 

292H30M 10H30M 07H   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

The Fifth semester: 

Learning Unit Courier 
Size  14-16 

week 

Courier Size 

  discourse directed 
research 

Application 
Works 

other work 

Basic Education 
Units 

     

Theory of 
Organizations 
 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Strategic management 135H 1H.30M 1H.30M / / 
Human resources 
management 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Methodological 
education units 

180H     

Management control 100H 1H.30M 1H.30M / / 
Seminar on Research 
Methodology 

80H / 1H.30M / / 

Exploratory 
Education Units 

     

Bankruptcy and 
judicial settlement 

48H 1H.30M 1H.30M / / 

Horizontal 
Education Unit 

     

Language 02 24H / 1H.30M / / 
The sum of the fifth 
hexagon 

657H 7.30 H 10.30H   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

The Sixth semester 

Learning Unit Courier 
Size  14-16 

week 

Courier Size 

  discourse directed 
research 

Application 
Works 

other work 

Basic Education 
Units 

     

Quality management 135H 1H.30M 1H.30M / / 
Production and 
operations 
management 

135H 1H.30M 1H.30M / / 

Project management 135H 1H.30M 1H.30M / / 
Methodological 
education units 

190H     

Principles of 
negotiation 

100H 1H.30M 1H.30M / / 

Bug Report 90H  1H.30M / / 
Exploratory 
Education Units 

     

Communication at the 
Foundation 

48H 1H.30M 1H.30M / / 

Horizontal 
Education Unit 

     

Language  22H.30M 1H.30M / / / 
The sum of the Sixth 
Hexagon 

667H 07H30M 09H   

 

9. Evaluation method : continous monitoring + examination  

10. language of instruction : arabic  
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