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 داخل الوطناللجنة العلمية 

 الجامعة الاسم واللفب الجامعة الاسم واللقب الجامعة الاسم واللقب الجامعة الاسم واللقب

أحمد شوقي د/

 حواجلي

ابتسام د/ بسكرة

 بولقواس 

 عبدالغنيد/أ 2وهران  امينة حشوف د/ خنشلة

 بوجوراف 

 خنشلة

الخامسة د/ 1باتنة  رمزي جاب الله د/ 1باتنة  اسماعيل شرقيد/

 رمضان 

 الاغواط توفيق برغوتي  د/ بسكرة 

 خنشلة نبيل مالكية د/أ خنشلة طارق سعيديد/ خنشلة عواطف مومن د/ بسكرة امحمدفورارد/

 خنشلة ياسين قوتال  د/أ 2وهران  الزهراء بلعربي   خنشلة سميرة سلام د/أ ورقلة جمال قوي أد/

 خنشلة عبدالقادر نويوة د/ خنشلة خالد منصرد/ خنشلة الطاهر زواقري أد/ خنشلة جمعة مصاص د/

 خنشلة د/نصيرة صالحي  خنشلة د/خديجة عمراوي  خنشلة د/سمية جلال  خنشلة د/ حنينة طبيش

 خنشلة فاتح مزيتي د/ خنشلة عليمة حمزاوي د/ خنشلة اسماعيل بوقرة أد/ خنشلة خميسة مزيتي د/

رابح  د/

 بوشعشوعة 

 خنشلة شريف باديسد/ خنشلة سعاد عون د/ خنشلة رفيقة قصوري أد/ خنشلة

 د/رامي

 سيدي محمد 

د/بن عمران  بسكرة أد/صالح مفقودة خنشلة

 سهيلة

 د/زينة خنشلة

 جدعون 

 خنشلة

ساندرا صبرينة د/ الجزائر سهيلة مزياني  د/ بسكرة سليم كربوعةد/

 تريكي

 خنشلة عبدالعالي بالة د/ عنابة 

ن يسعدالدد/  ورقلة مصطفى ثابت أم البواقي السعدي ساكري د/ 1باتنة سمير رحمانيد/

 بوطبال

خميس 

 مليانة

 خنشلة د/سورية زرقين  خنشلة د/محمود بوقطف  خنشلة د/ مجيد قري  خنشلة د/سهيلة لعور  

د/عبداللطيف  خنشلة أد/صباح بلقيدوم  

 تيقان

 خنشلة د/فالق سمية خنشلة أد/مزاهدية رفيق خنشلة

عبدالمجيد أد/ خنشلة صورية جغبوب أد/

 لخذاري 

 عبدالغانيأد/ خنشلة

 بوالسكك

 خنشلة فيصل سعودي د/ 1باتنة

د/عبد الحليم 

 طاهري 

د/مريم وفاء  قسنطينة د/علاوة عمارة خنشلة

 مرداس ي

 1باتنة  أد/عادل زقاغ خنشلة

د/أحمد عماد  1باتنة د/زينب بن الطيب  1باتنة د/عبد الرزاق تومي 

 خواني

 1باتنة د/علي عش ي سطيف

عبدالجليل د/

 جباري 

 براهيمد/ خنشلة

 بن مهية 

 بسكرة شوقي قاسمي د/ سطيف أنور مقرانيد/ قسنطينة

د/عبدالحميد 

 ختالة 

أد/عبدالرحمن  خنشلة د/نسيمة شمام  خنشلة

 تبرماسين 

د/عبدالرشيد  بسكرة

 معمري 

 خنشلة

عبدالمالك د/

 عثامنة 

 خنشلة عيس ى ليتيمد/ خنشلة محمود قرزيزد/أ بسكرة آمال بوعيشة  د/ خنشلة

 1باتنة  سليمان جار الله أد/ أم البواقي عادل الصيدد/ 1باتنة  ميلود مرادد/ خنشلة عماد دمان ذبيح د/أ

 خنشلة حبيبة عبدلي د/أ خنشلة حساني ريمة د/ خنشلة سميرة ناصري د/أ خنشلة عيلانعمرو أد/

 خنشلة صبرينة جبايلي  د/أ أم البواقي أمينة علاق د/ خنشلة بن  انصافأد/ أم فاتح حنبليد/
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 عمران  البواقي

 1باتنة د/سامي بخوش 2وهران  لطيفة موس د/ الطارف نزار عبدليد/ 2باتنة  فريدة لبعل د/

 خنشلة د/سلامي نادية خنشلة د/سيفي عزالدين  بسكرة أد/خان محمد خنشلة أد/قروي سميرة

 خنشلة سليم أونيس  د/ خنشلة فوزي نجارد/ خنشلة محمد بوكماش أد/ خنشلة كريمة حجازي د/

صلاح الدين د/ بسكرة لحسن عقون د/

 عمراوي 

 ورقلة سامي شايب د/ نةيقسنط معاذ ميلي د/ 1باتنة 

 خنشلة حنان اوشن د/أ خنشلة سناء بولقواس د/أ خنشلة كوسر عثامنية د/ خنشلة مريم بوشيربي د/

عطاء الله د/أ خنشلة نعيمة شلغوم د/

 توفيق

عبدالحفيظ د/ خنشلة

 معوشة

 خنشلة ماية بن مبارك د/أ خنشلة

أد/النوي بن  

 مبروك 

د/بدرالدين  خنشلة أد/سمير مسعي  خنشلة

 لوصيف 

 خنشلة د/عمارة عبدالحليم  خنشلة

السايح د/أ خنشلة هاشمي قشيشد/

 بوساحية 

 خنشلة عمار بالة د/أ خنشلة مريم عثماني د/ تبسة

 خنشلة لخميس ي آدمي د/ 1باتنة محمد شروف د/ خنشلة هادية يحياوي أد/ خنشلة هشام تومي د/

رؤوف أد/ 1باتنة هشام سوهالي د/

 بوسعدية 

 خنشلة نجاة بن مكي د/أ خنشلة أ.د/رشيد بلعيفة  2سطيف

سفيان د/أ خنشلة وليد كفالي د/

 عرشوش 

 خنشلة سميحة مناصرية د/ بوسعادة سمير مفتاح د/ خنشلة

 تبسة أ.د / رشيد سهيلي تبسة سعاد احميدةد/ سطيف زكية بلهول د/  خنشلة د/نبيل قواس

عبدالقادر د/ البيض قويدر صيكوك د/ خنشلة أ.د / سهى حمزاوي 

 رحمون 

 خنشلة كليل صالحد /  خنشلة

 خنشلة د/ حسينة عيادي  خنشلة د/ فيصل مامن  خنشلة د/ شهرزاد سوفي  خنشلة د/ فوزية بن كمش ي 

 خنشلة د/ عصام سليماني خنشلة د/ احسن العايب خنشلة د/ دلال عظيمي خنشلة د/ بوبكر بن عمران

 خنشلة د/ وافية عوايجية خنشلة د/ لبنى حشوف خنشلة وردة خليفيد/  خنشلة د/ حسين بوخيرة
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 كلمة السيد مدير الجامعة

 شالة أ.د/ عبدالواحد                                              

الإنسانية بجامعة عباس للدراسات  المجلة الدولية يسر           

، 2024إصدار العدد الخامس لشهر مارس   لغرور خنشلة،

وهي تشق مسارها بخطى ثابتة، شاكرة للباحثين من خارج 

الوطن وداخله إقبالهم على النشر فيها،بمقالات علمية 

 مختلفة في شتى الميادين التي تتضمنها المجلة.
داميا جاء العدد الخامس ولا يزال الوضع في فلسطين            

ية الأمَرين، حيث حرب الإبادة من قصف عشوائي وهمجي وقتل واضطهاد تعاني غزة الأب  إذ

وتعذيب ممنهج ضد مواطني قطاع غزة العُزل، وحرب التجويع الذي اعتمده الكيان 

الصهيوني حينما تجلى فشله الذريع أمام المقاومة الباسلة، دون أن يحقق هدفا من أهدافه 

أى العالم وكل المنظمات الدولية والدول الغربية الحربية المعلن عنها، يحدث كل هذا أمام مر 

التي تتشدق بحقوق الإنسان وحقوق الأطفال والمرأة، دون أن تحرك ساكنا سوى عبارات 

والشجب والتنديد، ولعل مواقف الشعوب الغربية كان أسمى و أرقى من  الرض ىعدم 

 حكوماتها.

إن المجلة الدولية للدراسات الإنسانية بإصدارها العدد الخامس تسعى إلى رقي البحث      

العلمي وتقديم الإضافة المعرفية للتراث الإنساني، كما تتطلع إلى تصنيف أفضل للمجلة وإلى 

إيصال البحوث المنشورة فيها إلى أوسع نطاق تعميما للفائدة وتحقيقا لجودة البحث العلمي 

 لمستطاع.قدر ا

لا ننس ى أن نهيب بالقراء والباحثين من جامعة خنشلة وخارجها إلى حسن التفاعل مع       

 المجلة من خلال موقعها في الجامعة وعبر البوابة الوطنية للمجلات العلمية.

  السداد والتوفيقوفي الأخير نسأل الله                                                                             
 مدير الجامعة                                                                                          

 أ.د/ عبد الواحد شالة        
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 كلمة رئيس التحرير                                             

 الرحمن الرحيمبسم الله                       

 ، الحمدلله الذي بنعمته تتم الصالحات                               

، وبجهود هيئة التحرير تصدر المجلة وجل بتوفيق من الله عز           

الدولية للدراسات الإنسانية المجلد الثالث العدد الأول، وهو العدد 

عمر الخامس تسلسليا، وفي شهر مارس تكتمل السنة الثانية من 

، وبهذه المناسبة 2022حيث كان أول إصدار لها في مارس  المجلة،

ن  من داخل الجزائر تتقدم أسرة المجلة بجزيل الشكر لكل الباحثي

مختلف الدول العربية الذين دعموا المجلة وهي غير مصنفة  ومن

 مشاركين بمقالات فيها في مختلف التخصصات، 

لتقدير لخبراء المجلة الذين ان واكما نتقدم بجميل العرف          

ساهموا في تحكيم المقالات من جامعة خنشلة ومن مختلف الجامعات الجزائرية، شاكرين لهم 

جميل صبرهم على تفحص المادة العلمية المنشورة في مجلتنا، وحرصهم على إخراج أعداد المجلة في 

 وقتها المحدد.

والأدب دراسات الإنسانية مقالات في علم الاجتماع تضمن العدد الخامس من المجلة الدولية لل        

يتناول استراتيجيات الموارد البشرية ودورها في  الأول حيث جاء المقال ، تربوي والتاريخوعلم النفس ال

الثاني الفضاء وأما  الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل،

درجة انتشار السلوكيات السلبية بين جاء موضحا  الثالث ، والمقالالأسطوري في الشعر القديم

طلبة المدارس الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي واستراتيجيات المدراس في مواجهتها من وجهة 

تاريخية لمؤسّسات  مقاربة سوسيو بعنوانوالرابع ،نظر المعلمين في مديرية تربية قصبة المفرق 

اب بالمغرب الأقص ى نموذجامؤسّسة ،التعليم الديني
ّ
أثر تدريس التربية   والمقال الخامس يبين، الكت

صـصـي في تحسـين مهـارة التـخـيل لدى طــالبات الصّـف الأول ثانــوي 
ّ
الإسـلامية بإستراتيجية الســرد الق

 المعمار الطيني التقليدي بالجنوب الشرقي الجزائري  ، وأخيرافي مدارس قصــبة المفرق 

 .نسعد بمشاركة الباحثين والمهتمين بمجال النشر من داخل الوطن وخارجه    

 رئيس تحرير المجلة

 : الأستاذ الدكتور 

 لخذاري عبدالمجيد  
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The International Journal of Human Studies:ط النشر 
ـ المجلة الدولية للدراسات الإنسانية ذات منظور متعدد التخصصات تقبل مساهمات الأساتذة 1    

والباحثين في المجالات التالية: )الآداب واللغات الأجنبية العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية، 

جتماعية علوم وتقنيات النشاطات الحقوق والعلوم السياسية، اللغة والأدب العربي، العلوم الإنسانية والا 

 البدنية والرياضية، اللغة والثقافة الأمازيغية، الفنون( 

ـ تستقبل المجلة الأبحاث العلمية الأصيلة باللغة العربية أو أي لغة أخرى في شتى التخصصات المرتبطة 2

 بمجالات المجلة. 

 9000إلى  5000صفحة )  30صفحات، وأن لا تزيد عن  10عن الأعمال المقدمة للمجلة  لا تقلأن ـ ينبغي 3

 كلمة( .

وأن لا يكون مستلا، و أن لا يكون قيد التحكيم ،ولم يسبق نشره أصيلاالمقدم  يكون البحثـ يشترط أن 4

 لدى مجلة أخرى. 

بخط من ، على أن تكون المقالات المكتوبة باللغة العربية  محررة Wordـ  تقدم البحوث على هيئة ملفات 5

، عريض 16بحجم للمقال  بين الأسطر، العنوان الرئيس ي  1,15، بمسافة 14بحجم  Sakkal Majallaنوع  

بين  1بمسافة  12بحجم  Sakkal Majallaوفي الهامش يكتب بخط من نوع، 14العناوين الفرعية بحجم 

 الأسطر

، العنوان الرئيس ي 14بحجمTimes New Romanالمقالات المكتوبة باللغة الأجنبية فتكتب بخط أما 

 . 1.5مسافة ، ويحدد الفاصل ما بين الأسطر بـ12، والعناوين الفرعية بحجم عريض12

 : حقوق التأليف وأخلاقيات النشر

الامتثال للقواعد الأخلاقية المتعلقة ـ من أجل الحفاظ على سمعة المجلة وحماية حقوق مؤلفيها يتوجب 1

 . بالأمانة العلمية

 .المؤلف بنقل حقوق التأليف والنشر والطبع. للمجلةـ يلتزم 2

بالضرورة عن رأي المجلة أو الجامعة ولا عن رأي هيئة التحرير، وإنما  رالمقالات والبحوث المنشورة لا تعب 3

 .تعبر فقط عن رأي مؤلفيها

 الملخص وبيانات المؤلف:

 ،أو مجموعة الباحثين لباحثالكامل ل سمالا  ،بلغتين ضمن الصفحة الأولى العنوان الكامل للمقالـ تت1

 150وملخصين للبحث في حدود المهني،  البلد،وعنوان البريد الإلكترونيالمخبر ـ إن وجد، مؤسسة الانتماء، 

 الكلمات المفتاحية . بما في ذلك كلمة

يفضل أن تكون ـ يحرر الملخص الأول باللغة التي كتب بها المقال، فيما يحرر الملخص الثاني بلغة مغايرة، و 2

 الملخصات الثانية باللغة الإنجليزية )إذا كانت البحوث المقدمة محررة بغير اللغة الإنجليزية( .
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وينبغي عليه  ، (APA)لعلم النفسالجمعية الأمريكية المعتمدة من طرف لتزم الباحث بطريقة التوثيق ي -3

 . Word إثبات المراجع و الهوامش بالشكل الآلي الذي يوفره برنامج

 33:،الخرائط والصور الأشكال،إعداد الجداول 

أن تقدم  المقال، ويجبالجداول والأشكال ترتيبا تصاعديا وتوضع في مكانها المناسب في ترقم وترتب  .1

 ( .(portraitهذه الجداول في حدود مقاس الورقة وبالنمط العمودي 

وتوضع داخل النص،ويشار إلى مصدرها الخرائط والصور والأشكال ترقيما تصاعديا وترتب  ترقم .2

 كمايلي: اسم الخريطة أوالصورة أو الشكل رقم )( .

ملف لكل خريطة أو صورة وهذا من نوع  النص، أيترسل الخرائط والصور في ملفات مستقلة عن  .3

jepg   أو ،png  . 

وتخص فقط تلك التي تقدم معلومات هامة لا  ،يجب أن يكون عدد الخرائط والصور محدودا .4

 يمكن الاستغناء عنها .

 إجراءات التحكيم والنشر:

 تعتبرو  التقييم السري من طرف محكمين مختصين،الإغفال و تخضع كل البحوث والدراسات إلى  .1

 تقاريرهم أساس القبول أو الرفض أو التعديل.
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 ملخص

 
دور استراتيجيات المواد البشرية معرفة  إلىهدفت الدراسة         

في الحد من هجرة رأس الما  البشري في قطاع الصحة في 

ل، واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي في محافظة الخلي

دراستها بالاعتماد على الاستبانة لجمع البيانات من مجتمع 

( 60الدراسة في القطاع الصحي بمحافظة الخليل، وتم توزيع )

( استبانة. وكانت أهم 56بالطريقة العشوائية أستعيد منها )

النتائج: أن الموظفين يحصلون على تدريب مستمر في اثناء 

لعمل من خلا  توجيهات الرئيس المباشرة وتعليماته، وأن ا

وبدرجة كبيرة  برامج التدريب تناقش المشاكل الحقيقية للعمل

أن البرامج التدريبية التي يحضرها الموظفين من آراء المبحوثين. و 

مفيدة لعملهم، وأن لديهم رغبة شديدة في حضور البرامج 

درجة كبيرة من آراء وب التدريبية التي يعقدها قطاع الصحة

أن قطاع الصحة يقوم بعقد دورات تدريبية بصفة المبحوثين. و 

أن البرامج وبدرجة متوسطة من آراء المبحوثين. و  مستمرة

وبدرجة  التدريبية تساعد الموظفين على العمل بروح الفريق

 كبيرة من آراء المبحوثين.

الما   استراتيجيات الموارد البشرية، رأس الكلمات المفتاحية:

 ة.قطاع الصح الهجرة، البشري، 

Abstract 
     The study aimed to determine the role of human 

resource strategies in reducing human capital 

migration in the health sector in Hebron 

Governorate. The researcher used a descriptive 

approach in her study based on a questionnaire to 

collect data from the study population in the health 

sector in Hebron Governorate; (60) questionnaires 

were distributed randomly, and (56) questionnaires 

were recovered. The most noteworthy findings 

were that workers receive constant on-the-job 

training under the president's direct supervision and 

directions, and that training programs address real-

world workplace issues and, to a considerable 

extent, respondents' perspectives. And that the 

workers' training programs are valuable to their job, 

and that they have a strong desire to attend training 

programs hosted by the health sector and a 

substantial degree of the respondents' viewpoints. 

Ongoing training courses are held in the health 

industry, and respondents' attitudes are moderate. 

And that the training programs assist employees in 

working in a team spirit, as well as a big number of 

respondents' perspectives. 

Keywords: 

 HR strategies, human capital, health 

sector, migration 

عبد القادر المؤلف المرسل:إيمان أشهب، د.حسين  44 – 10:    الصفحة   
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 مقدمة:

ي رأس مالها الحقيقي وان وه الادارة العامةتعد الموارد البشرية المكون الاساس ي لمنظمات         

ساس ي يار النجاح ال ن معأو  ءة التي تتمتع بها تلك المواردو فشلها يعتمد على مدى الكفاأنجاحها 

لبشرية هي الثروة الموارد اف ،مدى اهتمامها بمكونها البشري بللمنظمات والمؤسسات يقاس 

فكل   ،مسمياتها أو نوعية الخدمة أو المنتج التي تقدمها اختلافلي منظمة على الرئيسية 

عن العنصر  ه المواردعلى الرغم من أهميتها ونوعيتها لا تستغني هذالموارد المتاحة للمنظمة 

  الهام لإدارتها وهي الموارد البشرية أو كما يطلق عليه رأس المال البشري للمنظمة.

 لرفع كفاءة الموظف في المنظمة        
ً
إن التدريب الجيد للعنصر البشري في المنظمة مهم جدا

بيئة عمل  أنشاء تعمل علىوان الموارد البشرية هي ومن ثم تقديم خدمات أفضل للمجتمع، 

التي  والإجراءاتالبرامج والسياسات  وإدارةيجابية من خلال الموظف الفعال وبناء علاقات إ

ولن يأتي ذلك إلا من خلال استراتيجيات فعاله لتخطيط وتنمية الموارد  ،تعزز هذا الجهد

جعة البشرية وبالحصول عليها واستقطابها وتنميتها وتدريبها وصياغتها ودفعها وتحفيزها ومرا

التطوير في ضوء التغيير والتحسين المستمر  وإعادةتلك الاستراتيجية والرقابة على تطبيقها 

 مور نجدها في وكل هذه ال  ن تمتلكها المنظمة وموظفيها،الجيدة التي يجب أوالمعرفة 

ف اعلية وشفافية فإنها بالتأكيد سو والتي إذا ما طبقت بكفاءة وفاستراتيجيات الموارد البشرية 

تعمل على مساعدة المنظمة وخاصة قسم أو ادارة الموارد البشرية في التخطيط السليم للموارد 

 (2020)ارتيمه، البشرية لديها. 

أما بالنسبة للحد من هجرة رأس المال البشرية حيث من المفروض أن تتخذ مجموعة من       

صية قطاع الصحة حيث أن الاعتراف بخصو  ،التدابير لتحسين ظروف المهنيين الطباء

والحماية الاجتماعية يعد من المرتكزات الساسية للإصلاح المنظومة الصحية وتثمين الموارد 

حيث يجب أن يتم العمل على تحسين جاذبية القطاع بإقرار آليات مبتكرة للتشجيع  ،البشرية

ن والتحفيز واستقطاب كفاءات صحية داخل البلاد للعمل بالقطاع العمومي للصحة وضما

استقرارها وتحسين وضعية الطباء وظروف اشتغالهم وإصلاح وضعية ممارسة المهنة من خلال 

 توسيع مجالات التكوين بالمستشفيات الجامعية الجديدة وإصلاح المنظومة الصحية .

تنظيمها في المستشفيات الحكومية من خلال  وإعادةحيث يجب تحسين ظروف العمل         

ي أجور رواتب الفلسطينيين في الضفة الغربية وقطاع غزة وتشجيع البحث الراتب، والمساواة ف
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العلمي الاستثمار والتطوير، وتمكين الطباء في المستشفيات الحكومية من المشاركة في اتخاذ 

قرارات متعلقة بالمستشفى التي يعمل بها وتسهيل خطة الدراسة في مشروع الدراسات العليا 

 كما في مصر، وخلق وعي جماعي للحفاظ الطبية البورد والزمالة 
ً
والدكتوراه وأن يصبح الزاميا

الطباء الذين لم يهاجروا ويغادروا  وإبرازعلى الكفاءات الطبية من خلال الندوات وتقدير 

 (https://pulpit.alwatanvoice.com  .17/2/2023الوطن. )

ري لكافة المجالات والتخصصات عداد البشع الصحي عامة يعاني من ضعف في الإ ن القطاإ       

التي تعتبر امر ضروري لتقليل من هجرة رأس المال البشري من خلال استراتيجيات الموارد 

البشرية ودورها في الحد من هجرتهم ويجعلهم لاستمرار في هذه المستشفيات بدل من تركهم 

 للعمل او هجرتهم الي الخارج 

 مشكلة الدراسة:-1

المهمة في على التطرق لاستراتيجيات الموارد البشرية التي تعد من الامور  يقوم هذا البحث       

كثر يدي العاملة وتعين الفراد العتبارها  المسؤولة عن إدخال ال االمستشفيات الحكومية ب

ن، الحوافز، يوالتعي بعاد مختلفة منها )التدريب، والاختيارأكفاءة وتشمل الاستراتيجيات 

اءت الدراسة لتوضح دور هذه الاستراتيجيات في الحد من هجرة رأس والاستقطاب( ولقد ج

المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل، حيث أن مشكلة الدراسة تتمحور في الاجابة 

عن التساؤل الرئيس التالي: "ما دور استراتيجيات الموارد البشرية في الحد من هجرة رأس المال 

 محافظة الخليل؟". البشري في قطاع الصحة في 

 الدراسة:  أسئلة-2

 سئلة الفرعية الآتية:تساؤل الرئيس ال ينبثق من ال      

التدريب في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع  لإستراتيجيةهل يوجد دور  .1

 الصحة في محافظة الخليل؟ 

البشري في ين في الحد من هجرة رأس المال يالاختيار والتع لإستراتيجيةهل يوجد دور  .2

 قطاع الصحة في محافظة الخليل؟ 

التحفيز في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع  لإستراتيجيةهل يوجد دور   .3

 الصحة في محافظة الخليل؟ 
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الاستقطاب في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع  لإستراتيجيةهل يوجد دور  .4

 الصحة في محافظة الخليل؟ 

 فرضيات الدراسة:-3

( في a ≥ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) :الولىالفرضية 

استجابات عينة الدراسة حول دور استراتيجية التدريب في الحد من هجرة رأس المال البشري 

في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات الدراسة الشخصية والوظيفية )الجنس، 

 العمر، مكان السكن، الخبرة(. التحصيل العلمي،

( في a ≥ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) الفرضية الثانية:

استجابات عينة الدراسة حول دور استراتيجية الاختيار والتعيين في الحد من هجرة رأس المال 

شخصية والوظيفية البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات الدراسة ال

 )الجنس، التحصيل العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة(.

( في a ≥ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) الفرضية الثالثة:

استجابات عينة الدراسة حول دور استراتيجية التحفيز في الحد من هجرة رأس المال البشري في 

خليل تعزى لمتغيرات الدراسة الشخصية والوظيفية )الجنس، قطاع الصحة في محافظة ال

 التحصيل العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة(.

( في a ≥ 0.05لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) الفرضية الرابعة:

استجابات عينة الدراسة حول دور استراتيجية الاستقطاب في الحد من هجرة رأس المال 

بشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات الدراسة الشخصية والوظيفية ال

 )الجنس، التحصيل العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة(.

:يقوم هذا البحث على تحديد دور استراتيجيات المواد البشرية في الحد من الدراسة أهداف-4

الخليل وذلك من خلال ايجاد الفروقات  هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة

  :خرى تتمثل فيأهداف أبين المتغيرات  وينبثق عن هذا الهدف 

التعرف إلى دور استراتيجية التدريب في الحد من هجرة  رأس المال البشري في قطاع  .1

 الصحة في محافظة الخليل 
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المال البشري في التعرف إلى دور استراتيجية الاختيار والتعين في الحد من هجرة رأس  .2

 قطاع الصحة في محافظة الخليل 

التعرف إلى دور استراتيجية  التحفيز في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع  .3

 الصحة في محافظة الخليل

التعرف إلى دور استراتيجية الاستقطاب في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع  .4

 الصحة في محافظة الخليل 

 النتائج والتوصيات التي من شأنها الحد من هجرة رأس المال البشري  الخروج ببعض .5

 حدود الدراسة:-5

 الحد المكاني: طبقت الدراسة في القطاع الصحي في محافظة الخليل . .1

الحد الزماني: أجريت الدراسة في الفصل الدراس ي الثاني من العام الدراس ي  .2

2023/2022. 

الصحة في محافظة الخليل وعلى اطباء  الحد البشري: طبقت على موظفين مديرية .3

 مستشفى عالية. 

الحد الموضوعية وتتمثل في استراتيجيات الموارد البشرية ودورها في الحد من رأس  .4

 .المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل

 :الاطار النظري -6

  :مفهوم استراتيجية الموارد البشرية6-1

عرف الموارد البشرية          
ُ
بأنها "ذلك العلم الذي يهتم بإجراء عملية تخطيط وتنظيم وتوجيه  ت

ورقابة وتحفيز القوى العاملة والعمل على اندماجها والحفاظ عليها من أجل تحقيق أهداف 

 (18، 2001المنظمة". )ديري، 

فها شاويش على أنّها: "النشاط الإداري المتعلق بتحديد احتياجات المشروع من  (2011) عرَّ

دة، وتنسيق الاستفادة من هذه الثروة القو  حدَّ
ُ
ى العاملة، وتوفيرها بالعداد والكفاءات الم

 . ”البشرية بأعلى كفاءة ممكنة
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 و         
ُ
القرارات التي تتعلق باستقطاب واختيار وتقيم "عرف استراتيجية الموارد البشرية بأنها ت

المنظمة للعمل بصورة فاعلة   ومكافأة وتدريب العاملين والحفاظ عليهم في ضوء احتياجات

 (2016)رباب زيدان ، "ومؤثرة

عرف أويمكن         
ُ
على انها "كل ما تقوم به المنظمة من خلال  استراتيجية الموارد البشريةن ن

لى تطوير وتشجيع الموظف لديها لزيادة خدماتها الموجه إدارة الموارد البشرية من اعمال تهدف إ

، وذلك ضمن رؤية ورسالة المنظمة وخططها الاستراتيجية المستقبلية للجمهور في القطاع العام

  وبكفاءة وفاعلية وشافية.

 :همية استراتيجية الموارد البشرية أ6-2

ن مفهوم استراتيجية الموارد البشرية لا يزال واحد من الافكار القوية والمؤثرة التي برزت في إ       

وجود استراتيجية في  تكمنهمية أالموارد البشرية  يةلإستراتيجوان  والإدارةمجال الاعمال 

لموارد البشرية يشكل فارقا في جودة بيئة العمل وطبيعتها والتي بدورها تؤثر على حركة سير ل

العمليات الاساسية في المنظمة وتتضمن استراتيجية الموارد البشرية خطة للتأكد من التواجد 

همية وعمل استراتيجية الموارد أجمال إن أراء  و آعلى  على بيئة القرارات في المنطقة والحصول 

تتسم في الاهتمام بالبناء العقلي والفكري والمعرفي للمورد البشري وتركيز التنمية  بأنهاالبشرية 

 والداءوالابتكار وتنمية المهارات الفكرية واستثمار تنمية العمل  والإبداعالبشرية على التنمية 

ت استثمار القدرات الفكرية والاهتمام بالحوافز المعنوية لاهتمام الجماعي البحث عن اليا

بمستوى العمل وتساعد على تحليل مهارات القوى العاملة والتنبؤ باحتياجات المنظمات على 

انشاء استراتيجية فعالة للموارد البشرية وتحقيق اهداف المنظمة بشكل افضل وان اهميتها في 

 بيان دورها كضابط ومنظم لحرك
ً
 ،تطويرا

ً
ة الإفراد في البيئتين الداخلية والخارجية استقطابا

 اضافة لحل النزاعات  كما ان استراتيجية الموارد البشرية تساعد على 
ً
 وتأهيلا

ً
 أعدادا

ً
تدريبا

تحليل الفرص المتاحة للمنظمة والتهديدات التي تواجهها يمكن من تطوير وصياغة 

المستقبل كما تعمل على تطوير والحفاظ على كفاءة  استراتيجيات تبعا لوضوح رؤيتها تجاه

العاملين وتساعد على تحديد جوانب ضعف وقوة المنظمة وبالتالي تمكن ادارة المنظمة من 

 (2011اتخاذ التدابير لازمة )حسين ، 
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نها تمثل الفلسفة الساسية والمركزية التي تعني أاستراتيجية الموارد البشرية  أهميةن إ      

في  والإجراءاتالموارد البشرية وترجمة هذه السياسات والممارسات  وإجراءاتة سياسات بصياغ

العمال والهيكل التنظيمي بهدف  وإستراتيجيةبيئة العمل بالتوافق مع الفرص البيئية المتاحة 

 تحقيق الهداف العامة للمنظمة .

 :ابعاد استراتيجية الموارد البشرية 6-3

 : باستراتيجية الاستقطا-أ

وظائف تكوين الموارد البشرية ومن النشاطات المؤثرة في أداء  إحدىيعد الاستقطاب        

المنظمة وتحقيق أهدافها فاستقطاب الموار البشرية وانتقاء أفضلها، وتعيينها في المنظمة، 

 
ً
 في مقدرتها على الاداء في المدى الزمني القصير والبعيد، ان الاستقطاب يوفر سيؤثر إيجابا

الدارة الموارد البشرية قاعدة واسعة وأساسا صالحا لوظيفة الاختيار والتعيين الحقا، ثم إن 

استقطاب الموارد المناسبة بالعدد الكافي له تأثير كبير في إنتاجية المنظمة خاصة إذا كانت تلك 

دارية الموارد تتميز بالكفاءة والمهارة ، وهو ما سينعكس على النتائج التنظيمية للوحدة الإ 

 (2020والمنظمة معا )طلحاوي، 

 : مفهوم الاستقطاب-ب

عرف الاستقطاب على انه هو جذب واختيار بعض الكوادر الماهرة لشغل وظائف شاغرة،        

العمالة المرتقبة للتقدم لشغل الوظائف الشاغرة سواء من داخل  وإغراءوهو عملية اجتذاب 

و العمليات المختلفة للبحث عن المرشحين الملائمين او من خارج المنظمة، وهو تلك المراحل أ

 (2020لملء الوظائف الشاغرة بالمنظمة )طلحاوي، 

الموظفين في وزارة الصحة عملية ايجاد وتوظيف  إجرائيا بأنه: الاستقطاب ويعرف        

 .تتميز بالفاعلية والكفاءة لتنفيذ مهام محددة تحتاجها الفلسطينية

يُعد الاستقطاب من أهم الاستراتيجيات التي يجب على المنظمات اهمية الاستقطاب: -ج

وبالتالي الاهتمام بها، لما لها من دور فاعل في تنمية وتطور المنظمات وموظفيها على حد سواء، 

بناء قوى عامله ذات قدرات عالية وفعالة، كما ان هذه الاستراتيجية تساهم في المنافسة 

فين وخاصة داخل المنظمة لاختيار أفضل المرشحين لملء الشفافة والموضوعية بين الموظ

الشواغر المتاحة، كما تعتبر خطوة هامة على طريق اختيار الافضل من الموظفين عن طريق 
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الافضل  وامتلاكالتي تقوم بها المنظمة لكل المعنيين لاختيار  والإعلاناتإيصال رؤيتها ورسالتها 

الرشيد في تطبيق هذه الاستراتيجية، كما انها تساهم في من الموظفين والالتزام بمبادئ الحكم 

قوى عاملة مؤهلة وذات كفاءة بناء منظمة متماسكة وقوية من خلال حصولها على موظفين و 

لبحث عن المرشحين لوزيادة فعالية المؤسسة   الموظفين لديهااستقرار  يسهم فيعالية، مما 

لال تطبيق الخطة الاستراتيجية المعدة من خ، م لشغل وظائف شاغرة داخل المنظمةوجذبه

 (2020)طلحاوي،  . سلفا للموارد البشرية لاختيار الاكفأ من الموظفين

ان الاستقطاب الناجح يجذب عدد وفير من الموارد البشرية التي تحتاجها المنظمة مما يساهم 

 ه في المنظمة. في اختيار الافضل منها وتأهيله وتدريبه ليس بسهولة بل بتكلفة اقل بعد تعين

 استراتيجية الاختيار والتعيين: -د

الاختيار مصطلح يطلق على العملية المتضمنة لخطوات متعددة ومتعاقبة تبدأ بالإعلان عن       

الوظائف الشاغرة وتنتهي بإصدار أمر التعيين للمرشحين الذين تميزوا عن غيرهم بملاءمتهم 

متعددة يراد منها جعل قرار  وإجراءاتخطوات  وصلاحيتهم لشغلها وبين البداية والنهاية

التفضيل والتعيين مبنيا على أسس ومعايير تضمن سلامته وتبعده عن الارتجال والمحاباة التي 

الاختيار        (.2004غالبا ما تحول دون وضع الرجل المناسب في المكان المناسب )مصطفى، 

ملية المتقدمين للوظيفة والتأكد بأنها تنطبق هي العملية التي يتم من خلالها فحص ع والتعيين:

 على مواصفات وشروط الوظيفة وتعيينهم في نهاية المر.

 :أهمية عملية الاختيار 

مور التي يجب الاهتمام بها لنها مصدر نجاح المنظمة هم ال أالاختيار والتعيين من  أهمية إن       

الية وتوفير لهم بيئة عمل مناسبة في المنظمة وفشلها وانه في حال اختيار عاملين ذوي كفاءات ع

مما يؤدي الى نجاح المنظمة وبالتالي تكتسب المنظمة سمعة  والمانيشعرون في حالة الاستقرار 

 جيدة في المجتمع. 

  :استراتيجية التدريب-هـ

 لي منظمة على اختلاف خدماتها         
ً
 يعتبر تدريب القوى العامة في المنظمة ضروري جدا

وأنشطتها، فمن خلال التدريب يمكن رفع قدرات وتنمية معارف الموظفين ومتابعة كل ما هو 

جديد من تقدم علمي وخاصة في ظل التقدم التكنولوجي الهائل في العصر الحديث وخاصة 
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وتقديم الخدمات من خلال تحسين الاتصالات، وبالتالي الاسهام بشكل فعال في زيادة الانتاج 

مية التي تقوم يدارية والتنظاز، فالتدريب يأتي ضمن الجهود الإ القدرة على الانج داء وزيادةالآ 

والهادف الى رفع قدرات الموظفين وتحسين أداء عملهم  دارة الموارد البشرية في المنظمةإبها 

 (2019) سعيد ..وأدوارهم المنوطة بهم ضمن وصفهم الوظيفي

معينة تؤدي الى زيادة معدلات اداء الافراد وان يكونوا  ن التدريب هو تزويد الافراد بمهاراتإ      

 في حالة استعداد والتأهب للاستعداد لوظائفهم الحالية والمستقبلية .

( بما يلي: انجاز المهام كما ونوعا أي زيادة الانتاجية 2019حددها )عليقي،  التدريب: أهمية-و  

لم الخارجي وتعزيز دور الثقة بالنفس، وبالتالي تخفيض الملامح، وكسر حاجز الرهبة مع العا

الوظيفي وتنمية التفكير في سبيل تطوير الاختصاص من العالم الحديث، وزيادة  والإبداع

الفرص لإشباع المستفيد او المستهلك لمنتجات المنظمة من خلال تحسين الخدمات السلع 

أن المهارات التنظيمي، سيما و عي على المستوى المقدمة له، وزيادة الإنتاجية وتحسين الداء النو 

التي يحققها التدريب تساهم بشكل فعال في تحسين الداء الفردي للعاملين، من خلال تطوير 

مهاراتهم وإكسابهم للمعارف الفكرية والتطبيقية، مما ينعكس أثره ايجابيا على زيادة و تحسين 

تدريبي الفعال في زيادة الروح الإنتاجية من الناحيتين الكمية والنوعية، ويساهم البرنامج ال

 . المعنوية للأفراد و يزيد من كفاءتهم و تحسين أدائهم مما ينعكس على البعاد المعنوية

ما انها تعمل على رفع مستويات ن التدريب يساعد على انجاز المهام وعلى تحمل الاعباء كإ   

وتعمل على تدريب كل شخص  فراد في وظائفهم كما انها تساعد في معرفة احتياجات المنظمةال 

داخل المنظمة حسب احتياجها. ان الهدف الاساس ي التدريب هو مساعدة على انجاز المهام 

والعمل وتخفيف العبء في العمل وبناء الشخصية العلمية والعملية توفير احتياجات المؤسسة  

 من القوى العاملة اكتساب الفرد مهارات عديدة عن طريق التدريب

  :ية التحفيزاستراتيج-ح

يعتبر التحفيز من الاستراتيجيات التي يقوم بها المسؤول تجاه موظفيه لتحريك  التحفيز: -1-ح

 للقيام بواجباتهم، من 
ً
دوافعهم ورغباتهم وتلبية مطالبهم وجعلهم أكثر حافزية واستعدادا

 لتحقيق أفضل الاداء 
ً
والانجاز في خلال تقديم كل المحفزات المادية والمعنوية لموظفيه سعيا

(، ويعرف 2019)بوزيان،  أداء واجباتهم وصلاحياتهم، وبالتالي تقديم الخدمات بكفاءة وفاعلية.
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التحفيز ايضا على انه ممارسة إدارية للمدير للتأثير في العاملين من خلال تحریك الدوافع 

تويات والرغبات لغرض اشباعها وجعلهم أكثر استعدادا لتقديم أفضل ما عندهم لتحقيق مس

 (2021عالیة من الانجاز . )بوعفار، 

هو مجموعة العوامل التي تعمل على اثارة العمل لدى بأنه "التحفيز نعرف ان ويمكن      

 . "والتي تؤثر على سلوكه وتصرفاته في العمل الإنسان

 :أهمية التحفيز -2-ح

الشخص في العمل سواء ن التحفيز يساعد في انجاز المهام بطريقة اسرع لنه عند تحفيز إ     

مادي او معنوي يقلل من فقدان الموظفين لعملهم ويصبح الشخص متمسك في عمله ويصبح 

اكثر حبا لعمله ويعمل على رفع سمعة المنظمة من عمله. وان التحفيز يهدف لضمان قدر 

وظف مقبول من التوازن بين اهداف المنظمة والموظفين ومطالبهم الاساسية وتعزيز الانتماء الم

للمنظمة وحماسهم للبقاء في العمل والعمل بفعالية لإنجاز اهداف المنظمة  مما يضمن نجاح 

 المنظمة واستقرار الاشخاص في اعمالهم. 

 رأس الما  البشري -ط

إن رأس المال البشري يمثل الخبرات والمعارف والمهارات والقدرات التي يمتلكها الافراد       

نتاج، والتي يمكن قياسيا من خلال التدريب والتطوير ونظام ويستخدمونها في عمليات الإ 

 (، 2015الحوافز)ابو الروس، 

ن رأس المال البشري من الموارد القليلة الموجودة في العالم، وخاصة تلك التي تمتلك إ      

القدرات والمواهب الابداعية والمعارف الكبيرة التي تحتاجها المنظمات، لذلك يُعد امتلاكها 

سهم بكل تأكيد في رفع قيمة و 
ُ
التنافس عليها من قبل المنظمات أمر في غاية الاهمية لها، والتي ت

 المنظمة الحقيقية من خلال توظيف المعارف القادرة على تقديم الاداء المتميز في عملها.

 ( 2014)ميلودي،

ال البشري هي مصدر همية رأس المال البشري في انه مفتاح التنمية، كما ان رأس المأوتكمن       

كلما كان رأس المال البشري ناجح وكفوء تكون المنظمة ناجحة  لنهمهم بالنسبة للمنظمة 

ويجب الاهتمام في  البشر من خلال اعدادهم وتدربيهم للتعمق لديهم الخبرات للوصول الى 

 تحقيق المنافسة.
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 بأنه:  تلك القدرات و        
ً
المعارف والمهارات المهنية التي يمتلكها ويعرف رأس المال البشري إجرائيا

 وتمكنهم من أداء مهامهم الوظيفية بكفاءة وفعالية. الموظفين في وزارة الصحة الفلسطينية

 منهجية الدراسة وإجراءاتها-7

 منهجية الدراسة-7-1

   
ً
استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي؛ لنه يقوم على وصف خصائص الظاهرة وصفا

 
ً
 بحيادية وموضوعية وبدون تحيز. دقيقيا

تكون مجتمع الدراسة من جميع العاملين في القطاع الصحي في مدينة مجتمع الدراسة وعينتها: 

 60العشوائية، وقد بلغ حجم العينة ) العينة اختيرت عينة الدراسة بطريقةو الخليل.
ً
( موظفا

عليهم اداة الدراسة واستعيد  وزعت الذين يشغلون مناصب )ادارية ومالية وطبية(من العاملين 

 الموزعة. الاستبيانات% من 93(، أي ما نسبته 56منها )

 (: يوضح توزيع عينة الدراسة حسب متغيراتها المستقلة )التصنيفية(1الجدول )

 النسبة % العدد            الفئات المتغير               

 الجنس

 78.6 44 ذكر

 21.4 12 انثى

 العمر

 53.6 30 سنة 30ل من أق -20من 

 16.1 9 سنة 40اقل من  – 30من 

 7.1 4 سنة 50اقل من  -40من 

 23.2 13 سنة فأكثر 50

 المؤهل العلمي

 7.1 4 دبلوم

 67.9 38 بكالوريوس

 25.0 14 دراسات عليا

 44.6 25 اداري المسمى 
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 14.3 8 مالي الوظيفي

 41.1 23 طبي

سنوات الخبرة 

 في الوظيفة

 35.7 20 سنوات 5قل من أ

 14.3 8 سنوات 10إلى أقل من  5من 

 42.9 24 سنة 15إلى أقل من  10من 

 7.1 4 سنة فأكثر 15من 

 %100 56 المجموع

%(، كما 21.4%( فيما بلغت نسبة الاناث )78.6( أن نسبة الذكور بلغت )1يتضح من الجدول )

%(، كما بلغت 25%(، ودراسات عليا )67.9وس )%(، وبكالوري7.1تبين بأن نسبة دبلوم كانت )

%(، كما بلغت نسبة الحاصلين على خبرة 53.6) سنة 30أقل من  -20من  نسبة الذين اعمارهم

 %(. 44.6%(، وأن نسبة مسمى وظيفي اداري بلغت )42.9) سنة 15إلى أقل من  10من 

  أداة الدراسة:

اية المرجوة من الدراسة الحالية، وبعد اطلاع لتحقيق أهداف الدراسة، ومن أجل تحقيق الغ      

 إلى تلك 
ً
الباحثان على الادب النظري والدراسات السابقة، تم تطوير استبانة استنادا

الدراسات. وتم عرضها على عدد من المحكين الذين تم الاخذ بآرائهم حتى خرجت الاستبانة 

 بصورتها النهائية.

 ثبات الاداة:  

ت مقياس استراتيجيات الموارد البشرية ودورها في الحد من رأس المال للتأكد من ثبا       

البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل، وزع المقياس على عينة الدراسة، وبهدف 

التحقق من ثبات الاتساق الداخلي للمقياس، ومجالاته، فقد استخدمت معادلة كرونباخ 

، والجدول ( فقرة40ة الكلية بعد إجراء الصدق )( على بيانات العينCronbach's Alpha)ألفا 

  :(: يوضح ذلك2)
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استراتيجيات الموارد البشرية ودورها في الحد من رأس  (: يوضح قيم معاملات ثبات2جدول )

 ،المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل

عدد  المجا 

 الفقرات

 كرونباخ ألفا

 0.83 10 استراتيجية التدريب

 0.91 10 ية الاختيار والتعييناستراتيج

 0.82 10 استراتيجية التحفيز

 0.92 10 استراتيجية الاستقطاب

 0.96  40 المجال الكلي

( أن قيم معاملات ثبات كرونباخ ألفا لمجالات مقياس استراتيجيات 2يتضح من الجدول )      

محافظة الخليل  الموارد البشرية ودورها في الحد من رأس المال البشري في قطاع الصحة في

.(. 96.(، كما يلاحظ أن معامل ثبات كرونباخ ألفا للدرجة الكلية بلغ )92-.82تراوحت ما بين )

ولغايات تفسير المتوسطات الحسابية،  وتعد هذه القيم مرتفعة، وتجعل من الداة مناسبة.

ال البشري في ولتحديد مستوى كل من استراتيجيات الموارد البشرية ودورها في الحد من رأس الم

( درجات 5-1قطاع الصحة في محافظة الخليل، حولت العلامة وفق المستوى الذي يتراوح من )

 حسب الجدول التالي:

 (3الجدول رقم )

غير موافق  الاستجابة

 بشدة

موافق  موافق متوسط غير موافق

 بشدة

 5 4 3 2 1 الدرجة

 50-4.2 4.19-3.4 3.39-2.6 2.59-1.8 1.79 -1 المتوسط الحسابي

  المستوى 
ً
كبيرة  كبيرة متوسطة ضعيفة ضعيفة جدا

 
ً
 جدا
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 عرض نتائج الدراسة

 النتائج المتعلقة بأسئلة الدراسة:

 لإستراتيجيةأولا: النتائج المتعلقة بسؤا  الدراسة الاو  والذي نص على )هل يوجد دور 

 لخليل؟(.التدريب في الحد من هجرة رأس الما  البشري في قطاع الصحة في محافظة ا

 استراتيجية التدريب( نتائج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور 4جدو )

 رقم
المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة 

 الاستجابة

1.  
نحصل على تدريب مستمر اثناء العمل من 

 خلال توجيهات الرئيس المباشرة وتعليماته
3.52 1.22 

 كبيرة

2.  
لومة كافية حول طبيعة عملي أحصل على مع

 من خلال التدريب 
3.61 1.17 

 كبيرة

 كبيرة 1.20 3.64 تناقش برامج التدريب المشاكل الحقيقية للعمل   .3

 كبيرة 1.19 3.54 روحي المعنوية بعد التدريب في ارتفاع  لدي  .4

 كبيرة 0.88 3.91 البرامج التدريبية التي احضرها مفيدة لعملي   .5

6.  
ة في حضور البرامج التدريبية لدي رغبة شديد

 التي يعقدها قطاع الصحة 
4.07 1.08 

 كبيرة

7.  
تزيد برامج التدريب التي احضرها من ولائي 

 للوزارة 
3.63 1.24 

 كبيرة

8.  
يقوم قطاع الصحة بعقد دورات تدريبية بصفة 

 مستمرة 
3.39 1.38 

 متوسطة

9.  
البرامج التدريبية التي يعقدها قطاع الصحة 

 والجهد  مضيعة للوقت
2.46 1.11 

 ضعيفة

10.  
البرامج التدريبية تساعدنا على العمل بروح 

 الفريق 
4.09 0.69 

 كبيرة

 كبيرة 1.12 3.56 المجال الكلي



 د. حسين عبد القادر/ايمان أشهب   ــــ/ــاستراتيجيات الموارد البشرية ودورها في الحد من هجرة رأس الما  البشري في قطاع الصحة

 س لغرور خنشلةالمجلة الدولية للدراسات الإنسانية، جامعة عبا

ISSN: 2830-8034    EISSN: 2830-9510 

24 24 

( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات  4يتضح من الجدول )        

هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في  دور إستراتيجية التدريب في الحد منالمحور الول 

البرامج ( التي تنص على "10(، وجاءت فقرة  رقم )2.46 -4.09، تراوحت ما بين )محافظة الخليل

( 4.09بالمرتبة الولى بمتوسط حسابي قدرة ) "التدريبية تساعدنا على العمل بروح الفريق

( التي تنص على 9بينما جاءت الفقرة  رقم )من الموافقة،  كبيرة( بدرجة 0.69وبانحراف معياري )

" في المرتبة الخيرة، البرامج التدريبية التي يعقدها قطاع الصحة مضيعة للوقت والجهد "

، وقد بلغ المتوسط ضعيفة( بدرجة 11.1( وبانحراف معياري )2.46بمتوسط حسابي بلغ )

ل البشري في قطاع الصحة في استراتيجية التدريب في الحد من هجرة رأس الماالحسابي لمحور 

من الموافقة عند عينة  كبيرةبدرجة و ( 1.12( وبانحراف معياري )3.56) محافظة الخليل

 .الدراسة

: النتائج المتعلقة بسؤا  الدراسة الثاني والذي نص على )هل يوجد دور  
ً
 لإستراتيجيةثانيا

اع الصحة في محافظة الاختيار والتعيين  في الحد من هجرة رأس الما  البشري في قط

 الخليل؟(.

 استراتيجية الاختيار والتعيين( نتائج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور 5جدول)

 رقم
المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة 

 الاستجابة

1 
تتوافق سياسات الاختيار والتعيين مع 

 اهداف قطاع الصحة 
3.63 1.09 

 كبيرة

2 
جراءات الاختيار والتعيين واضحة ا

 ومحددة بدقة 
3.29 1.28 

 متوسطة

3 
بها سياسات الاختيار والتعيين المعمول 

  مرضية
3.20 1.23 

 متوسطة

4 
يقوم قطاع الصحة بوضع برامج إعداد 

 وتوجيه للموظفين الجدد 
3.43 1.40 

 كبيرة
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5 
يوجد التزام من قبل الافراد بسياسات 

 المعلنة الاختيار والتعيين 
3.63 1.12 

 كبيرة

6 
يتم اختيار الكادر من خلال استخدام 

 الاختبارات والمقابلات 
3.59 1.09 

 كبيرة

7 
يتمتع القائمون بعملية الاختيار والتعيين 

 بالكفاءة والنزاهة 
3.38 1.18 

 متوسطة

8 
يتم اختيار الفراد الاكثر انسجاما لتلبية 

 احتياجات قطاع الصحة 
3.46 1.11 

 بيرةك

9 
اجراءات التعيين التي تمت لالتحاقي بالعمل 

 استغرقت وقتا طويلا 
3.39 1.06 

 متوسطة

10 
الطريقة التي تم اختياري بها للعمل الذي 

 أشغله الان مناسبة 
3.71 0.89 

 كبيرة

 كبيرة 1.14 3.47 المجال الكلي

اد عينة الدراسة على فقرات ( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفر 5يتضح من الجدول )         

دور استراتيجية الاختيار والتعيين في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع المحور الثاني 

( التي تنص 10(، وجاءت فقرة  رقم )3.20 -3.71، تراوحت ما بين )الصحة في محافظة الخليل

بالمرتبة الولى بمتوسط  "ةها للعمل الذي أشغله الان مناسبالطريقة التي تم اختياري بعلى "

من الموافقة، بينما جاءت الفقرة   كبيرة( بدرجة 0.89( وبانحراف معياري )3.71حسابي قدرة )

" في المرتبة الخيرة، سياسات الاختيار والتعيين المعمول بها  مرضية ( التي تنص على "13رقم )

، وقد بلغ المتوسط سطةمتو ( بدرجة 1.23( وبانحراف معياري )3.20بمتوسط حسابي بلغ )

الاختيار والتعيين في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في الحسابي لمحور 

من الموافقة عند عينة  كبيرةبدرجة و ( 1.14( وبانحراف معياري )3.47) محافظة الخليل

 .الدراسة
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: النتائج المتعلقة بسؤا  الدراسة الثالث والذي نص على )هل يوج
ً
 لإستراتيجيةد دور ثالثا

 التحفيز في الحد من هجرة رأس الما  البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل؟(.

 استراتيجية التحفيز( نتائج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور 6جدو )

 رقم
المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة 

 الاستجابة

1 
مع قطاع الصحة تتناسب  الحوافز التي يقدمها

 ظروف العمل 
2.70 1.14 

 متوسطة

 متوسطة 1.21 3.09 الحوافز تساعد على الشعور بالرضا الوظيفي 2

3 
الحوافز تقلل من الشكوى والتذمر في كل 

 موقف وحالة 
3.50 1.16 

 متوسطة

 كبيرة 0.95 3.89 الحوافز تقلل من الاخطاء المهنية  4

 ضعيفه 1.26 2.59 للموظفين المتميزين يوجد حوافز مادية تقدم 5

 متوسطة 1.10 2.68 يوجد حوافز معنوية تقدم للموظفين المتميزين 6

7 
تحسين ظروف العمل المادية تدفعني للتمسك 

 بالعمل 
3.98 0.96 

 كبيرة

8 
تحسين الوضع الوظيفي يشعرني بالراحة في 

 العمل 
4.05 0.94 

 كبيرة

9 
عادلة ومناسبة لذوي تقدم الادارة مبالغ نقدية 

 الكفاءة
2.84 1.37 

 متوسطة

10 
مكافآت العمل الاضافي تدفعني للتمسك في 

 العمل
3.77 1.19 

 متوسطة

 متوسطة 1.12 3.31 المجال الكلي

( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات 6يتضح من الجدول )        

التحفيز في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في دور استراتيجية المحور الثالث 

تحسين ( التي تنص على "8(، وجاءت فقرة  رقم )2.59 -4.05، تراوحت ما بين )محافظة الخليل

( 4.05بالمرتبة الولى بمتوسط حسابي قدرة ) "الوظيفي يشعرني بالراحة في العملالوضع 

( التي تنص على 5من الموافقة، بينما جاءت الفقرة  رقم ) كبيرة( بدرجة 0.94وبانحراف معياري )
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( 2.59في المرتبة الخيرة، بمتوسط حسابي بلغ ) " يوجد حوافز مادية تقدم للموظفين المتميزين"

التحفيز في الحد من ، وقد بلغ المتوسط الحسابي لمحور ضعيفة( بدرجة 1.23وبانحراف معياري )

( 1.12( وبانحراف معياري )3.31) الصحة في محافظة الخليلهجرة رأس المال البشري في قطاع 

 .من الموافقة عند عينة الدراسة كبيرةبدرجة و 

: النتائج المتعلقة بسؤا  الدراسة الرابع والذي نص على )هل يوجد دور 
ً
 لإستراتيجيةرابعا

 الاستقطاب في الحد من هجرة رأس الما  البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل؟(.

 الاستقطاباستراتيجية ( نتائج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور 7جدو )

 رقم
المتوسط  الفقرات

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة 

 الاستجابة

1 
تساهم استراتيجية الاستقطاب في تسهيل عملية اختيار 

 العاملين 
3.63 0.89 

 كبيرة

 كبيرة 0.95 3.45 ظفين توجد لجان متخصصة لاستقطاب المو  2

3 
يستقطب قطاع الصحة الذين يمتلكون مهارات وخبرات 

 كافية 
  3.13 0.87 

 متوسطة

4 
يستخدم التحليل الوظيفي كأساس في تقرير نوعية 

 الافراد الواجب استقطابهم وتعينهم  
3.43 0.97 

 كبيرة

5 
يساعد الاستقطاب الناجح في تقليل تكاليف الاعداد 

 والتدريب 
3.59 0.91 

 كبيرة

6 
يقوم قطاع الصحة باستقطاب الموظفين لملء الشواغر 

 في الوظائف وفق ضوابط رسمية محددة 
3.30 0.99 

 متوسطة

7 

يفضل قطاع الصحة الاعتماد على المصادر الداخلية 

النقل، زملاء العمل ..( لملء الشواغر في  )الترقية،مثل 

 الوظائف 

3.48 1.04 

 كبيرة

8 
الى الاستقطاب من المصدر الخارجي غالبا  يتم اللجوء

 للوظائف ذات المتطلبات الابداعية 
3.39 0.95 

 متوسطة

9 
يدرس قطاع الصحة عنصر الزمن عند اختيار مصدر 

 الاستقطاب 
3.41 1.02 

 كبيرة
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1

0 

ملء الوظائف من خلال قطاع الصحة يرفع من الروح 

 المعنوية للموظفين 
4.00 0.95 

 كبيرة

 كبيرة 0.91 3.50 المجال الكلي

( أن المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد عينة الدراسة على فقرات 7يتضح من الجدول )      

دور استراتيجية الاستقطاب في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة المحور الرابع 

ملء ( التي تنص على "10رقم )  (، وجاءت فقرة3.30 -4.00، تراوحت ما بين )في محافظة الخليل

بالمرتبة الولى بمتوسط  "يرفع من الروح المعنوية للموظفينالوظائف من خلال قطاع الصحة 

من الموافقة، بينما جاءت الفقرة   كبيرة( بدرجة 0.95( وبانحراف معياري )4.00حسابي قدرة )

ء الشواغر في الوظائف يقوم قطاع الصحة باستقطاب الموظفين لمل( التي تنص على "6رقم )

( وبانحراف معياري 3.30" في المرتبة الخيرة، بمتوسط حسابي بلغ )وفق ضوابط رسمية محددة

الاستقطاب في الحد من هجرة رأس ، وقد بلغ المتوسط الحسابي لمحور متوسطة( بدرجة 0.99)

بدرجة و ( 0.91( وبانحراف معياري )3.50) المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل

 .من الموافقة عند عينة الدراسة كبيرة

 النتائج المتعلقة بفرضيات الدراسة:

( في a ≥ 0.05الفرضية الاولى: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )

استجابات عينة الدراسة حول دور استراتيجية التدريب في الحد من هجرة رأس المال البشري 

ي محافظة الخليل تعزى لمتغيرات الدراسة الشخصية والوظيفية )الجنس، في قطاع الصحة ف

 المؤهل العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة(.

دور استراتيجية التدريب في الحد من ت( لدلالة الفروق حو  اختبار )نتائج  (:8الجدو  )

 نسهجرة رأس الما  البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الج

المتوسط  العدد النوع

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجات  قيمة ت

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 0.802- 0.67 3.54 44 ذكر
4.122 0.047 

  0.89 3.73 12 انثى
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( أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين 8نلاحظ من خلال البيانات الواردة في الجدول )      

دور استراتيجية التدريب في الحد من هجرة ة الدراسة نحو متوسطات استجابات افراد عين

رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس، حيث ان قيمة 

مستوى الدلالة المحوسبة على الدرجة الكلية دور استراتيجية التدريب في الحد من هجرة رأس 

، كانت أقل من قيمة ليل تعزى لمتغير الجنسالمال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخ

( وهذه نتيجة تشير الى وجود فروق في متوسطات 0.05مستوى الدلالة المحددة للدراسة )

دور استراتيجية التدريب في الحد من هجرة رأس المال البشري استجابات افراد عينة الدراسة 

نه تم رفض الفرضية المتعلقة ، اي أفي قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس

 بالجنس.

(: يوضح نتائج تحليل التباين الحادي على الدرجة الكلية دور استراتيجية التدريب في 9جدول )

الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير )العمر، 

 المؤهل العلمي، المسمى الوظيفي، الخبرة(.

  

 المتغير
 ر التباينمصد

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 "ف"

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

 العمر

 103.265 3 309.794 بين المجموعات

 52 2515.063 داخل المجموعات 0.107 2.135
48.367 

 55 2824.857 المجموع

المؤهل 

 العلمي

 270.083 2 540.165 بين المجموعات

 53 2284.692 اخل المجموعاتد 0.004 6.265
43.107 

 55 2824.857 المجموع

المسمى 

 الوظيفي

 53.932 2 107.865 بين المجموعات
1.052 0.356 

 51.264 53 2716.992 داخل المجموعات
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 55 2824.857 المجموع

 الخبرة

 58.552 3 175.657 بين المجموعات

 52 2649.200 داخل المجموعات 0.338 1.149
50.946 

 55 2824.857 المجموع

 عند مستوى الدلالة )
ً
 ( p < .05 *دال إحصائيا

( أن قيمة مستوى الدلالة المحسوب على الدرجة الكلية لدور دور 9يتبين من الجدول )         

استراتيجية التدريب في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل 

زى لمتغيرات )العمر، المسمى الوظيفي، الخبرة( كانت اكبر من قيمة مستوى الدلالة المحدد تع

، وبالتالي تبين عدم وجود فروق في دور استراتيجية التدريب في الحد من (α≤05.)للدراسة 

هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير لهذه المتغيرات. بينما 

 وجود فروق عند متغير المؤهل العلمي. تبين

وقد يكون هذا الاختلاف الناتج في الإجابة بين فئتين أو أكثر من الفئات الثلاث، ولمعرفة         

( وهي عديدة ومتنوعة، تم Post Hocمصدر الاختلاف الناتج، فقد تم إجراء أحد اختبارات )

ختلاف في إجابات أفراد عينة الدراسة ( لمعرفة مصدر الا LSDإجراء اختبار اقل فرق ممكن )

 لمتغير المؤهل العلمي، وذلك كما في الجدول رقم )
ً
 (.10تبعا

 (10حسب متغير المؤهل العلمي الجدول رقم ) .L.S.Dاختبار 

المتوسط  الفرق في المؤهل العلمي ب المؤهل العلمي أ

 الحسابي

الدلالة 

 الإحصائية

 112. 5.57895 بكالوريوس      دبلوم      

 003. *11.42857 ماجستير فأعلى

 112. 5.57895- دبلوم       بكالوريوس     

 006. *5.84962 ماجستير فأعلى

 003. *11.42857- دبلوم       ماجستير فأعلى

 006. *5.84962- بكالوريوس     



 د. حسين عبد القادر/ايمان أشهب   ــــ/ــاستراتيجيات الموارد البشرية ودورها في الحد من هجرة رأس الما  البشري في قطاع الصحة

 س لغرور خنشلةالمجلة الدولية للدراسات الإنسانية، جامعة عبا

ISSN: 2830-8034    EISSN: 2830-9510 

31 31 

 * يوجد فروق معنوية ذات دلالة إحصائية في المتوسط الحسابي

أنه يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة الذين  حيث وجد       

( وأفراد العينة الذين مؤهلاتهم )دبلوم(، وكذلك وجود فروق بكالوريوسمؤهلاتهم العلمية )

( و)دبلوم، وبكالوريوس(، هذه الاختلافات المذكورة كانت )ماجستير فأعلىبين حملة شهادة 

 على وجود فروق ذ
ً
ات دلالة إحصائية بين متوسط استجابات العينة عند مستوى مؤشرا

حول دور استراتيجية التدريب في الحد من هجرة رأس المال البشري في  (α ≥ 0.05)الدلالة 

 قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير المؤهل العلمي، مما دعانا إلى رفض الفرضية. 

( في a ≥ 0.05ة إحصائية عند مستوى الدلالة )الفرضية الثانية: لا توجد فروق ذات دلال

استجابات عينة الدراسة حول دور استراتيجية الاختيار والتعيين في الحد من هجرة رأس المال 

البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات الدراسة الشخصية والوظيفية 

 )الجنس، المؤهل العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة(.

دور استراتيجية الاختيار والتعيين في الحد ت( لدلالة الفروق حول اختبار )نتائج  (:11الجدول )

 من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس

المتوسط  العدد النوع

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجات  قيمة ت

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

- 0.94 3.37 44 ذكر

1.514 
2.050 

0.15

 0.66 3.80 12 انثى 8

( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 11نلاحظ من خلال البيانات الواردة في الجدول )     

دور استراتيجية الاختيار والتعيين في الحد بين متوسطات استجابات افراد عينة الدراسة نحو 

في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس، حيث ان  من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة

قيمة مستوى الدلالة المحوسبة على الدرجة الكلية دور استراتيجية الاختيار والتعيين في الحد 

، كانت من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس

( وهذه نتيجة تشير الى عدم وجود فروق 0.05أكبر من قيمة مستوى الدلالة المحددة للدراسة )

دور استراتيجية الاختيار والتعيين في الحد من في متوسطات استجابات افراد عينة الدراسة 
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، اي أنه تم هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس

 قبول الفرضية المتعلقة بمتغير الجنس.

نتائج تحليل التباين الحادي على الدرجة الكلية دور استراتيجية الاختيار (: يوضح 12جدول )

والتعيين في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى 

 لمتغيرات )المؤهل العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة(.

 

 المتغير

مصدر 

 التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

 متوسط

 المربعات

 "ف"

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

 العمر

بين 

 المجموعات
129.280 3 43.093 

داخل  0.640 565.

 المجموعات
3964.559 52 

76.242 

 55 4093.839 المجموع

المؤهل 

 العلمي

بين 

 المجموعات
745.008 2 372.504 

داخل  0.005 5.895

 المجموعات
3348.831 53 

63.185 

 55 4093.839 المجموع

المسمى 

 الوظيفي

بين 

 المجموعات
362.065 2 181.032 

داخل  0.086 2.571

 المجموعات
3731.775 53 

70.411 

 55 4093.839 المجموع

 الخبرة

بين 

 المجموعات
562.414 3 187.471 

داخل  0.051 2.761

 المجموعات
3531.425 52 

67.912 

 55 4093.839 المجموع
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 عند مستوى الدلالة )  
ً
 ( p < .05 *دال إحصائيا

( أن قيمة مستوى الدلالة المحسوب على الدرجة الكلية لدور دور 12يتبين من الجدول )        

استراتيجية الاختيار والتعيين في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة 

الخبرة(. كانت اكبر من قيمة مستوى الدلالة  الخليل تعزى لمتغيرات )العمر، مكان السكن،

، وبالتالي تبين عدم وجود فروق في دور استراتيجية الاختيار والتعيين (α≤05.)المحدد للدراسة 

في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات 

ا كانت هناك فروق عند متغير المؤهل )التحصيل العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة(. فيم

 العلمي.

وقد يكون هذا الاختلاف الناتج في الإجابة بين فئتين أو أكثر من الفئات الثلاث، ولمعرفة        

( وهي عديدة ومتنوعة، تم Post Hocمصدر الاختلاف الناتج، فقد تم إجراء أحد اختبارات )

ر الاختلاف في إجابات أفراد عينة الدراسة ( لمعرفة مصدLSDإجراء اختبار اقل فرق ممكن )

 لمتغير المؤهل العلمي، وذلك كما في الجدول رقم )
ً
 (.13تبعا

 (13حسب متغير المؤهل العلمي الجدول رقم ) .L.S.Dاختبار 

المتوسط  الفرق في المؤهل العلمي ب المؤهل العلمي أ

 الحسابي

 الإحصائيةالدلالة

 035. *9.02632 بكالوريوس      دبلوم      

 002. *14.71429 ماجستير فأعلى

 035. *9.02632- دبلوم       بكالوريوس     

 026. *5.68797 ماجستير فأعلى

 002. *14.71429- دبلوم       ماجستير فأعلى

 026. *5.68797- بكالوريوس     

 * يوجد فروق معنوية ذات دلالة إحصائية في المتوسط الحسابي
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حيث وجد أنه يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة الذين          

( وأفراد العينة الذين مؤهلاتهم )دبلوم(، وكذلك وجود فروق بكالوريوسمؤهلاتهم العلمية )

( و)دبلوم وبكالوريوس(، هذه الاختلافات المذكورة كانت )ماجستير فأعلىبين حملة شهادة 

 على وجود
ً
فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط استجابات العينة عند مستوى  مؤشرا

حول دور استراتيجية الاختيار والتعيين في الحد من هجرة رأس المال  (α ≥ 0.05)الدلالة 

البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير المؤهل العلمي ، مما دعانا إلى رفض 

 الفرضية. 

( في a ≥ 0.05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )الفرضية الثالثة: لا 

استجابات عينة الدراسة حول دور استراتيجية التحفيز في الحد من هجرة رأس المال البشري في 

قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات الدراسة الشخصية والوظيفية )الجنس، 

 لخبرة(.المؤهل العلمي، العمر، مكان السكن، ا

دور استراتيجية التحفيز في الحد من هجرة ت( لدلالة الفروق حول اختبار )نتائج  (:14الجدول )

 رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس

المتوسط  العدد النوع

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

مستوى  قيمة ف قيمة ت

 الدلالة

- 0.64 3.29 44 ذكر

0.228 
2.995 0.089 

 0.92 3.35 12 انثى

( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 14نلاحظ من خلال البيانات الواردة في الجدول )       

دور استراتيجية التحفيز في الحد من هجرة بين متوسطات استجابات افراد عينة الدراسة نحو 

ل تعزى لمتغير الجنس، حيث ان قيمة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخلي

مستوى الدلالة المحوسبة على الدرجة الكلية دور استراتيجية التحفيز في الحد من هجرة رأس 

، كانت أكبر من قيمة المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس

دم وجود فروق في متوسطات ( وهذه نتيجة تشير الى ع0.05مستوى الدلالة المحددة للدراسة )

دور استراتيجية التحفيز في الحد من هجرة رأس المال البشري في استجابات افراد عينة الدراسة 

، اي أنه تم قبول الفرضية المتعلقة قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس

 بمتغير الجنس.
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جة الكلية دور استراتيجية التحفيز في (: يوضح نتائج تحليل التباين الحادي على الدر 15جدول )

الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات )المؤهل 

 العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة(

 

 المتغير
 مصدر التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

 "ف" متوسط المربعات

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

 العمر

 13.618 3 40.854 المجموعات بين

 52 2639.700 داخل المجموعات 0.848 0.268
50.763 

 55 2680.554 المجموع

المؤهل 

 العلمي

 51.985 2 103.971 بين المجموعات

 53 2576.583 داخل المجموعات 0.351 1.069
48.615 

 55 2680.554 المجموع

المسمى 

 الوظيفي

 47.268 2 94.535 بين المجموعات

 53 2586.018 داخل المجموعات 0.386 0.969
48.793 

 55 2680.554 المجموع

 الخبرة

 2.298 3 6.895 بين المجموعات

 52 2673.658 داخل المجموعات 0.987 0.045
51.417 

 55 2680.554 المجموع

 عند مستوى الدلالة )
ً
 ( p < .05 *دال إحصائيا

( أن قيمة مستوى الدلالة المحسوب على الدرجة الكلية لدور دور 15تبين من الجدول )ي        

استراتيجية التحفيز في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل 

تعزى لمتغير )المؤهل العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة( كانت اكبر من قيمة مستوى الدلالة 

، وبالتالي تبين عدم وجود فروق في دور استراتيجية التحفيز في الحد (α≤05.)دراسة المحدد لل



 د. حسين عبد القادر/ايمان أشهب   ــــ/ــاستراتيجيات الموارد البشرية ودورها في الحد من هجرة رأس الما  البشري في قطاع الصحة

 س لغرور خنشلةالمجلة الدولية للدراسات الإنسانية، جامعة عبا

ISSN: 2830-8034    EISSN: 2830-9510 

36 36 

من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات )المؤهل 

 العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة(.

( في a ≥ 0.05) الفرضية الرابعة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

استجابات عينة الدراسة حول دور استراتيجية الاستقطاب في الحد من هجرة رأس المال 

البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات الدراسة الشخصية والوظيفية 

 )الجنس، المؤهل العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة(.

دور استراتيجية الاستقطاب في الحد من ة الفروق حول ت( لدلالاختبار )نتائج  (:16الجدول )

 هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس

المتوسط  العدد النوع

 الحسابي

مستوى  قيمة ف قيمة ت الانحراف المعياري 

 الدلالة

 2.210- 0.74 3.38 44 ذكر
1.444 0.235 

 0.57 3.90 12 انثى

( أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 16نلاحظ من خلال البيانات الواردة في الجدول )        

دور استراتيجية الاستقطاب في الحد من بين متوسطات استجابات افراد عينة الدراسة نحو 

هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس، حيث ان 

الدلالة المحوسبة على الدرجة الكلية دور استراتيجية الاستقطاب في الحد من  قيمة مستوى 

، كانت أكبر هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس

( وهذه نتيجة تشير الى عدم وجود فروق في 0.05من قيمة مستوى الدلالة المحددة للدراسة )

دور استراتيجية الاستقطاب في الحد من هجرة رأس اد عينة الدراسة متوسطات استجابات افر 

، اي أنه تم قبول المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير الجنس

 الفرضية المتعلقة بمتغير الجنس.
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(: يوضح نتائج تحليل التباين الحادي على الدرجة الكلية دور استراتيجية 17جدول )

في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى  الاستقطاب

 لمتغير )المؤهل العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة(

 

 المتغير
 مصدر التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات

 "ف"

 المحسوبة

مستوى 

 الدلالة

 العمر

 31.095 3 93.285 بين المجموعات

 52 2879.697 داخل المجموعات 0.643 0.561
55.379 

 55 2972.982 المجموع

المؤهل 

 العلمي

 183.079 2 366.159 بين المجموعات

 53 2606.823 داخل المجموعات 0.031 3.722
49.185 

 55 2972.982 المجموع

المسمى 

 الوظيفي

 2.065 2 4.129 بين المجموعات

 53 2968.853 جموعاتداخل الم 0.964 0.037
56.016 

 55 2972.982 المجموع

 الخبرة

 8.108 3 24.324 بين المجموعات

 52 2948.658 داخل المجموعات 0.934 0.143
56.705 

 55 2972.982 المجموع

   

 عند مستوى الدلالة )
ً
 ( p < .05 *دال إحصائيا

ى الدلالة المحسوب على الدرجة الكلية لدور دور ( أن قيمة مستو 17يتبين من الجدول )          

استراتيجية الاستقطاب في الحد من هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة 

الخليل تعزى لمتغير )العمر، مكان السكن، الخبرة( كانت اكبر من قيمة مستوى الدلالة المحدد 
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دور استراتيجية الاستقطاب في الحد من  ، وبالتالي تبين عدم وجود فروق في(α≤05.)للدراسة 

هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات )العمر، مكان 

 السكن، الخبرة(. فيما وجد فروق عند متغير المؤهل العلمي.

مصدر وقد يكون هذا الاختلاف الناتج في الإجابة بين فئتين أو أكثر من الفئات الثلاث، ولمعرفة 

( وهي عديدة ومتنوعة، تم إجراء Post Hocالاختلاف الناتج، فقد تم إجراء أحد اختبارات )

 LSDاختبار اقل فرق ممكن )
ً
( لمعرفة مصدر الاختلاف في إجابات أفراد عينة الدراسة تبعا

 (.18لمتغير المؤهل العلمي، وذلك كما في الجدول رقم )

 (18ي الجدول رقم )حسب متغير المؤهل العلم .L.S.Dاختبار 

المتوسط  الفرق في ب المؤهل العلمي أ المؤهل العلمي

 الحسابي

 الدلالة الإحصائية

 277. 4.05263 بكالوريوس      دبلوم      

 027. *9.07143 ماجستير فأعلى

 277. 4.05263- دبلوم       بكالوريوس     

 026. *5.01880 ماجستير فأعلى

 027. *9.07143-       دبلوم ماجستير فأعلى

 026. *5.01880- بكالوريوس     

 * يوجد فروق معنوية ذات دلالة إحصائية في المتوسط الحسابي

حيث وجد أنه يوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط إجابات أفراد العينة الذين           

)دبلوم(، وكذلك وجود فروق ( وأفراد العينة الذين مؤهلاتهم بكالوريوسمؤهلاتهم العلمية )

( و)دبلوم وبكالوريوس(، هذه الاختلافات المذكورة كانت )ماجستير فأعلىبين حملة شهادة 

 على وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط استجابات العينة عند مستوى 
ً
مؤشرا
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لبشري في حول دور استراتيجية الاستقطاب في الحد من هجرة رأس المال ا (α ≥ 0.05)الدلالة 

 قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغير المؤهل العلمي ، مما دعانا إلى رفض الفرضية. 

 :ملخص النتائج-8

الموظفين يحصلون على تدريب مستمر في اثناء العمل من خلال  أظهرت نتائج الدراسة أنه .1

 لحقيقية للعملتوجيهات الرئيس المباشرة وتعليماته، وأن برامج التدريب تناقش المشاكل ا

 وبدرجة كبيرة من آراء المبحوثين.

تبين من نتائج الدراسة أن البرامج التدريبية التي يحضرها الموظفين مفيدة لعملهم، وأن  .2

وبدرجة كبيرة  لديهم رغبة شديدة في حضور البرامج التدريبية التي يعقدها قطاع الصحة

 من آراء المبحوثين.

وبدرجة  صحة يقوم بعقد دورات تدريبية بصفة مستمرةأشارت نتائج الدراسة أن قطاع ال .3

 متوسطة من آراء المبحوثين.

البرامج التدريبية التي يعقدها قطاع الصحة مضيعة للوقت  أظهرت نتائج الدراسة أن .4

 وبدرجة ضعيفة من آراء المبحوثين. والجهد

 وح الفريقأشارت نتائج الدراسة أن البرامج التدريبية تساعد الموظفين على العمل بر  .5

 وبدرجة كبيرة من آراء المبحوثين.

تبين من نتائج الدراسة أن سياسات الاختيار والتعيين تتوافق مع اهداف قطاع الصحة،  .6

وبدرجة كبيرة من آراء ويقوم قطاع الصحة بوضع برامج إعداد وتوجيه للموظفين الجدد 

 المبحوثين.

واضحة ومحددة بدقة، وان  اجراءات الاختيار والتعيين أظهرت نتائج الدراسة أن .7

 وبدرجة متوسطة من آراء المبحوثين. سياسات الاختيار والتعيين المعمول بها  مرضية

أشارت نتائج الدراسة أنه يوجد التزام من قبل الافراد بسياسات الاختيار والتعيين المعلنة  .8

من آراء وبدرجة كبيرة ويتم اختيار الكادر من خلال استخدام الاختبارات والمقابلات 

 المبحوثين.
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تبين من نتائج الدراسة أن القائمون بعملية الاختيار والتعيين يتمتعون بالكفاءة والنزاهة،  .9

وبدرجة متوسطة وان اجراءات التعيين التي تمت لالتحاقهم بالعمل استغرقت وقتا طويلا 

 من آراء المبحوثين.

ن بها للعمل الذي يشغلونه الان الطريقة التي تم اختيار الموظفي أظهرت نتائج الدراسة أن .10

وبدرجة مناسبة، وإنه يتم اختيار الفراد الاكثر انسجاما لتلبية احتياجات قطاع الصحة 

 كبيرة من آراء المبحوثين.

تبين من نتائج الدراسة أن الحوافز التي يقدمها قطاع الصحة تتناسب مع ظروف العمل،  .11

وبدرجة متوسطة من ي لدى الموظفين وأن الحوافز تساعد على الشعور بالرضا الوظيف

 آراء المبحوثين.

أشارت نتائج الدراسة أن الحوافز تقلل من الاخطاء المهنية، وأن مكافآت العمل الاضافي  .12

 وبدرجة كبيرة من آراء المبحوثين.تدفع الموظفين للتمسك في العمل 

وأنه يوجد  يوجد حوافز مادية تقدم للموظفين المتميزين، أظهرت نتائج الدراسة أنه .13

حوافز معنوية تقدم للموظفين المتميزين وتقدم الادارة مبالغ نقدية عادلة ومناسبة لذوي 

 وبدرجة متوسطة من آراء المبحوثين.  الكفاءة

تبين من نتائج الدراسة أن تحسين ظروف العمل المادية تدفع الموظفين للتمسك بالعمل،  .14

احة في العمل، وأن ملء الوظائف من وأن تحسين الوضع الوظيفي يشعر الموظفين بالر 

 وبدرجة كبيرة من آراء المبحوثين.خلال قطاع الصحة يرفع من الروح المعنوية للموظفين 

أشارت نتائج الدراسة أن استراتيجية الاستقطاب تساهم في تسهيل عملية اختيار  .15

ة كبيرة وبدرجالعاملين ويساعد الاستقطاب الناجح في تقليل تكاليف الاعداد والتدريب 

 من آراء المبحوثين.

قطاع الصحة يستقطب الذين يمتلكون مهارات وخبرات كافية،  أظهرت نتائج الدراسة أن .16

ويقوم قطاع الصحة باستقطاب الموظفين لملء الشواغر في الوظائف وفق ضوابط رسمية 

 وبدرجة متوسطة من آراء المبحوثين.  محددة



 د. حسين عبد القادر/ايمان أشهب   ــــ/ــاستراتيجيات الموارد البشرية ودورها في الحد من هجرة رأس الما  البشري في قطاع الصحة

 س لغرور خنشلةالمجلة الدولية للدراسات الإنسانية، جامعة عبا

ISSN: 2830-8034    EISSN: 2830-9510 

41 41 

ضل الاعتماد على المصادر الداخلية مثل تبين من نتائج الدراسة أن قطاع الصحة يف .17

وبدرجة كبيرة من آراء  )الترقية ، النقل، زملاء العمل ..( لملء الشواغر في الوظائف الفريق

 المبحوثين.

 ≤ aأظهرت نتائج الدراسة أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .18

تيجية التدريب في الحد من هجرة رأس ( في استجابات عينة الدراسة حول دور استرا0.05

المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات الدراسة الشخصية 

والوظيفية )الجنس، العمر، مكان السكن، الخبرة( فيما ان هناك فروق عند متغير 

 التحصيل العلمي.

 ≤ aمستوى الدلالة )أظهرت نتائج الدراسة أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند  .19

( في استجابات عينة الدراسة حول دور استراتيجية الاختيار والتعيين في الحد من 0.05

هجرة رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات الدراسة 

الشخصية والوظيفية )الجنس، العمر، مكان السكن، الخبرة(. فيما ان هناك فروق عند 

 لتحصيل العلمي.متغير ا

 ≤ aأظهرت نتائج الدراسة أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .20

( في استجابات عينة الدراسة حول دور استراتيجية التحفيز في الحد من هجرة رأس 0.05

المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعزى لمتغيرات الدراسة الشخصية 

 الجنس، التحصيل العلمي، العمر، مكان السكن، الخبرة(.والوظيفية )

 ≤ aأظهرت نتائج الدراسة أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) .21

( في استجابات عينة الدراسة حول دور استراتيجية الاستقطاب في الحد من هجرة 0.05

ى لمتغيرات الدراسة الشخصية رأس المال البشري في قطاع الصحة في محافظة الخليل تعز 

والوظيفية )الجنس، العمر، مكان السكن، الخبرة(. فيما ان هناك فروق عند متغير 

 التحصيل العلمي.

 :التوصيات -9

ضرورة أن يقوم قطاع الصحة بتوفير الدورات التدريبية المتخصصة للموظفين كل في  .1

 ي عملهم.مجال عمله وبشكل مستمر لرفع كفاءتهم وتحفيزهم للبقاء ف



 د. حسين عبد القادر/ايمان أشهب   ــــ/ــاستراتيجيات الموارد البشرية ودورها في الحد من هجرة رأس الما  البشري في قطاع الصحة

 س لغرور خنشلةالمجلة الدولية للدراسات الإنسانية، جامعة عبا

ISSN: 2830-8034    EISSN: 2830-9510 

42 42 

يجب على قطاع الصحة أن يضع اجراءات للاختيار والتعيين بشكل واضح ومحددة بدقة،  .2

بحيث يتم التركيز في اجراءات التعيين على النزاهة والشفافية والابتعاد عن الواسطة 

 والمحسوبية.

ة، ضرورة أن يتمتع القائمون بعملية الاختيار والتعيين في القطاع الصحي بالكفاءة والنزاه .3

 وان يتم تقليل الوقت الذي يلزم لإجراءات التعيين.

يجب أن تتناسب الحوافز التي يقدمها قطاع الصحة مع ظروف العمل، وأن تساعد   .4

 الحوافز على الشعور بالرضا الوظيفي لدى الموظفين.

ضرورة تقديم حوافز مادية الى المتميزين في الاداء والعمل، وتقديم حوافز معنوية  .5

 لمتميزين وأن تقدم الادارة مبالغ نقدية عادلة ومناسبة لذوي الكفاءة.للموظفين ا

يجب على قطاع الصحة أن يستقطب الذين يمتلكون مهارات وخبرات كافية، وأن يقوم  .6

قطاع الصحة باستقطاب الموظفين لملء الشواغر في الوظائف وفق ضوابط رسمية 

 محددة.

ي في قطاع الصحة للحد من هجرة راس ضرورة تعزيز الاعتماد على الاستقطاب الداخل .7

 المال البشري لديهم.

 قائمة المراجع   

(. دور رأس المال البشري في تجنيد الاموال في المؤسسات الاهلية 2015ابو الروس، محمد. )

دراسة حالة المنظمات الاهلية في محافظة الوسطى، رسالة ماجستير  –العاملة في قطاع غزة 

 غزة . –الجامعة الاسلامية  –جارة غير منشورة،  كلية الت

(. استراتيجيات ادارة الموارد البشرية وأثرها في المنظمات الذكية 2020ارتيمه ، هاني جزام. )

الدور المعدل تمكين العاملين )دراسة ميدانية على مجموعة من الصيدليات العاملة في 

جامعة العلوم  –ال والاعمال محافظة العاصمة عمان(، رسالة ماجستير غير منشورة،  كلية الم

 الاردن. –الاسلامية العالمية

(. دور التحفيز في تحسين اداء العاملين بكلية العلوم الاقتصادية 2019بوزيان، اسماء )

 والتجارية، رسالة ماستر غير منشورة، جامعة محمد خيضر.
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يفي المتميز دراسة (. مساهمة استراتيجية التحفيز في تحقيق الداء الوظ2021بوغفار، هاجر. )

ميدانية على عينة من اساتذة كلية العلوم الاقتصادية، سالة ماستر غير منشورة، كلية العلوم 

 جامعة محمد بوضياف بالمسيل.   –الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 

. التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية كمدخل لتعزيز القدرات 2011)حسين ، ندى.)

دراسة تطبيقية على شركات الادوية بجمهورية مصر العربية، رسالة ماجستير غير التنافسية 

 مصر. –جامعة بنها  –منشورة، كلية التجارة قسم ادارة الاعمال 

 ، دار الثقافة للنشر والتوزيع، عمان.1(. إدارة الموارد البشرية، ط2011ديري، زاهد محمد .)

استراتيجية ادارة الموارد البشرية، رسالة –البشرية  (. مدير ادارة الموارد2016زيدان، رباب. )

 بغداد.-جامعة بغداد  –ماجستير غير منشورة،  كلية الادارة والاقتصاد قسم ادارة الاعمال 

. اثر استراتيجية التدريب على اداء العاملين دراسة تطبيقية على عينة 2019)سعيد، حنان. )
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 25-03-2024تاريخ النشر: 08-02-2024تاريخ القبو : 19-01-2024تاريخ الارسا :

 ملخص

 واله متتتتتت  والغتتتتتت    الشتتتتتت   شتتتتتت      مثلتتتتتت             

 الشتتتتتتتتت   فتتتتتتتتت  التخ  تتتتتتتتت  يب تتتتتتتتت  أستتتتتتتتت       فضتتتتتتتتت    

تت  غ ابتت  متت  يضتته   بمتت  القتتمي  ال  بتت   وعج ئب  

 الس  ق إلى ذلك ي د   وقم. الك ئ  لل اقع ومه  ق 

 المحتتتت   الجغ افتتتت  والهضتتتت   والاجتمتتتت    الثقتتتت ف 

 فتت  أثتت   للختت   فكتت  . وفلتت ا  وفجتت   ف تت   متت 

تتتتتت  ذا   وأستتتتتتته . مصتتتتتت  ب  وتتحتتتتتتم   الكتتتتتت    تتأم 

 التصتتتتتتتت    بل تتتتتتتت  نتتتتتتتت  تأثيتتتتتتتت  فتتتتتتتت  الحضتتتتتتتت    هتتتتتتتت ا

 .والتخ   

  :المفتاحية الكلمات

، ، ج   ، فضت   غت  ، قتمي ، شت     ئ    ّ  أست   

 ه م .

 

 

 

Abstract 

     The demons of poetry, the ghouls, 

and the monster represented a mythical 

space that stimulated imagination in 

ancient Arabic poetry, with what it 

added of strangeness, wonder, and 

paradox to existing reality. This may be 

due to the cultural and social context 

and the surrounding geographical space 

of ]Fayafi [, ]Fajaj[, and ]Falawat[. The 

emptiness had an effect on a soul that 

contemplated the universe and 

challenged its difficulties. This presence 

contributed to creating a text with 

eloquent imagery and imagination. 

Keywords: the ghost, Visionary, ancient 

poetry, ghoul, mythical space. 

 

الجدّاري عمارةالمؤلفُالمرسل:ُ 65ُ–45ُ:    الصفحة   
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 مقدّمة:

لا يستق   الش   ش  ا إلا بم  يأت   م  مب    التخ   . فب   الش   والتخ      ق             

ل  ولا من ص  ى لا انهص  . لأ   الش   ف  بن ئ  وص  غ  م  ن   ي وم التخ    و ت س  و  مة حت 

ل    م  الإق ا  بأ   الش   تخ    أو لا يك  ...ومماخ  التخ    كث رة ووس ئل  متن     و 

الش   القمي  قم وجم ف  الأس   ة م  ن  تخ  ل    لا ينضب. فتن     أس   ر  ومج لاته . م  

يه  ق ال اقع والممك  المتجسم ف  ج   الش    ق د ا  لى أْ  يكسب نص   ب ما تخ  ل    

 فك   ي  د إلى أس   ر س ئ ة ف  المجتمع الج هل  منتش ة ف  س  ق  الثق ف  ال  ل  الم ئ .

 ّ فك ن  الأس   ة تجّْ  ب لمب لغ  ف  الم ص ف   م  خ   استحض   م  س   ف  . والحض  

المجتمع الج هل  م  حك ي   عج ب  وغ  ب  ق ئم   لى ال  ل  ال م ئ   تمثل  ف    ل  الج   

والغ   وال ه    ... فته  ل  ه   الأس   ر مع إنش ئ    الن   ف  أغ اض  وم اض    

 ن  تمفع إل   ظ و  وس  ق  ، وك ن  غ ي ت  ق ئم   لى إنش   ن  متخ    وم  ن  . فك

ل  . ق ف   التأث ر ف  متقب   غ  ب اللغ  والتص    يحق 

                
 
وسنن لق ف  ه   ال  ق  م  المقصم ب لأس   ة لغ  واص  ح  ث  البح  ف  تشك

. وتجس م م  س   ف   ّ ّ  ف  الن   الش   المجتمع م  حك ي   غ  ب  ح    الهض   الأس   

ّ  القمي .    ل  الج   والغ   وال ه     ف  الن   الش  

 :مفهوم السطورة -1

  الأس   ة حك ي   ت وم القماس  بم  تأت   م  خ    وف   وتأث ر ف  البش .  
 
تمث

  ف  مب ح  
 
ويستم   البح  ف  الأس   ة ال ق    لى مهه مه  لغ  واص  ح  وتشك

  د والما س  .النق  

 السطورة لغة: -1-1

تن و  اللغ     الأس   ة متأث    بم  ت ات  ف  الن   الق آن  فأ  دوا الأس   ة إلى  

ة ]س،ط، [ وجم  ه   لى أس   ر    وم د 
 
، كما قالوا ف   س 

ٌ
ورَة

 
سْط

 
ساطير أ

َ
"وواحد  ال
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حاديث"
َ
 وأ

ٌ
ة
َ
وث حْد 

 
"واحدتها إِسْطارٌ وج ل ا  (1798، صهح  2005)منظ  ، لس   ال  ب،  أ

ساطِير  
َ
، بالضم)...( وقا  قوم أ

ٌ
ورَة

 
سْط

 
ورٌ وأ

 
سْط

 
 وأ

ٌ
سْطِيرَة

 
سْطِيرٌ وأ

 
، بالكسر، وأ

ٌ
وإِسْطارَة

رٌ 
 
سْط

َ
مِعَ أ رٍ ثم ج 

 
سْط

َ
رٌ على أ

ْ
مِعَ سَط بو عبيدة: ج 

َ
رٍ. وقا  أ

ْ
سْطارٌ جمع  سَط

َ
سْطارٍ وأ

َ
جمع  أ

ساطير"
َ
سطير وق ل ا  .(1798، صهح  2005ال  ب،  )منظ  ، لس   على أ

 
سطورة وأ

 
"أ

ساطير  جمع  
َ
، ثم أ

ً
سْطارا

َ
رٌ ويجمع إِلى العشرة أ

ْ
سطيرة إِلى العشرة)...( ويقا  سَط

 
وأ

رٌ ويجمع 
ْ
رٍ)...( ويقا  سَط

ْ
سْطارٌ جمع  سَط

َ
سْطارٍ وأ

َ
ساطِير  جمع  أ

َ
الجمعِ)...( وقا  قوم: أ

س
َ
، ثم أ

ً
سْطارا

َ
، صهح  2005)منظ  ، لس   ال  ب،  اطير  جمع  الجمعِ."إِلى العشرة أ

1798). 

ت  د المق  ب  اللغ     لأس   ة إلى اله   س   والجمع أس   ر كحمث وأحموث             

وأح دي . ف ل احمة أس   ة، والجمع حتى  ش ة أس    وجمع الجمع أس   ر. ف لأس   ة 

ح دي  لا نظ م له  م  أب     وأح دي  عج ب  ف  اللغ  م  س   بم نى ق  والأس   ر الأ 

 ف  أس   ر الأول   واحم ه  إس    وأس  ر و أس   .

 السطورة اصطلاحا: -1-2

ا تب  ف   س   ب لكت ب  والحمي  فمل ا بس    لى كتب وب لأس   ة الحمي   

رَ فت
َ
ره واستطره)...( وسَط

ّ
 "سطر يسطر إذا كتب)...( وسطر الكتاب يسطره سطرا وسط

 : ساطِير 
َ
، وال باطِيل 

َ
ساطِير  ال

َ
 كتب)...( وال

ً
را
ْ
ر  سَط

 
رَ يَسْط

َ
 كتب)...( وسَط

ً
را
ْ
ر  سَط

 
يَسْط

ورٌ 
 
سْط

 
 وأ

ٌ
سْطِيرَة

 
سْطِيرٌ وأ

 
، بالكسر، وأ

ٌ
 لا نظام لها، واحدتها إِسْطارٌ وإِسْطارَة

 
حاديث

َ
أ

رَ ع
َّ
ها. وسَط

َ
ف
َّ
ل
َ
رَها: أ

َّ
، بالضم.)...( وسَط

ٌ
ورَة

 
سْط

 
ساطِيرِ"وأ

َ
تانا بال

َ
)منظ  ، لس    لينا: أ

 (1798، صهح  2005ال  ب، 

ا تب   ب لكت ب  والتأل ف والإت    ب لغ  ب المه  ق لل اقع. ف لأس   ة مه د أس   ر،           

م  أف  ل  وأف     كأحموث  وأح دي . وه  أح دي  لا نظ م له  وا تب   ب لأب    . وكث را 
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م  انهت ح  لى 
 
م  تح   إلى الزم  القمي  ولا ت تب  ب ل اقع الم يش ولا الحق ق  الك ئن  إن

    المحض. وتن     مه ه مه  ب   المج لا  ال لم   فلسه  و ل  اجتم ع وأنثرب ل ج  ...الخ 

وكث را م  ك ن  تجّ   نم الب حث   بصهته  حك ي  متخ ل  تبرز فيه  ق   ال ب    ف           

شك  آله  أو ك ئن   خ  ق  فهي أق ا  وأح دي  منمق  ومزخ ف  كثر است م له  ف  التراث 

 لمختلف الأم . وتمث    ق  الإنس   ب لك   تهس را وتهك را وتأم . الش بي

من  الق   الث م  علم الساطير أو الميثولوجيا" وخص   ب ل  مخص ص ي    بت"         

. (23، صهح  2015)الب مي ،   ش  يهت   ب لأس   ة و ب  ته  وبن ته  الهك     والاجتم     

 ة حسب الس  ق الثق ف  والحض ّ  المتحك  ف  إنش ئه وتن    الاهتم م   ب لأس    

 .(42، صهح  2003)ي نس، 

تتتتتتزو   لتتتتتتى د استتتتتت  أستتتتتت   ر التكتتتتتت    وا لهتتتتتت  
 
فكتتتتتت   الأو وب تتتتتت   فتتتتتت  اهتمتتتتتت مه  ب لأستتتتتت   ة ي ك

والأب ت   والم تقتتما  وال قتت س المين ت . بينمتت   بتت  ال تت ب الأست   ة ب لكتت ب والترهتت   وهتت  

تتتت د  هتتتت ا الم قتتتتف إلتتتتى الب تتتتم م قتتتتف ةتتتتخ    وازد ا  متتتت  ا لأستتتت   ر وا تب  هتتتت  خ افتتتت   ت فهتتتت  و ل

 1"أساطير الولينالميني الإيم ن  المحتك  إلى الن  الق آن  "

 علاقة الشعر بالسطورة: -2

لم  ك   الش   ال  ب  ي وم التخ    ك   يت س  آل    معجزة ف  الق   وإيت   الغ  ب.         

ف  تب   ب لش   ال  ب   القمي  ،    ف   تص   ا وتغ  ب   ه  اله ك   للأس   ة حض

لهم  المح   الثق ف  والاجتم    والس  ق  د  ذلك إلى سببْ   أو  والج هل  بصه  خ ص   وقم  ل

يخ ض غم   ال حل  يق ع (189، صهح  2009)ص لح،  الجغ اف  ال ّ يحف ب لج هل 

                                                           

لِ َ   -1  وَّ
َ ْ
سَ ِ  رل الأ

َ
 َ  أ

َ
نَ  ق

ل
ْ ِ  آيَ ت

َ
ى َ ل

َ
تْل

ل
ا ت

َ
 [15"]القل :"إِذ

تلقف ا خ و  من  ه ا وقم نزل  ف  ال ل م ب  المغ رة، فه  ال ّ اختلق ه ا البهت   ف  قص  م ل م ، فلم  

البهت  ، وأعجب ا ب ، أخ وا يق ل ن ، فك   جم  ه  مم  يق ل ؛ ول لك أسنم الله إليه  ه ا الق   ف  آي : 

لِ َ " ]اله ق  : وَّ
َ ْ
سَ ِ  رل الأ

َ
 ا أ

ل
 ل

َ
 [5"وَق
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م  الأس   ة  لى اله  ف  و لج الهج  ، وث نيهم  سع  الش   نح   التخ   . وقم تجس 

. فك ن  الأس   ر ف  الش   ال  ب  حك ي   ت وم  ش ك   مختله  تن سب الس  ق ال  م 

فض   م  يأت   الش    م  تخ    ف  -القماس  بم  تأت   م  خ    وف   تأث ر وا تب   

ومش همات  وأفك    بك ئن   لا م ئ   يبثه  آ ا    -م ص ف ت  الم ئ   ف س  وف ة وك اكب

 ووجمان  ت ...

ل الفضاء السطوريّ: -3
ّ
 تشك

ّ  القمي  بمست     مختله  فيستم                م  الأب  د الأس       ف  الن   الش   تجس 

أس   ر منتش ة ف  المجتمع و  ظهه  ف  نص   مث  الغ   والج   واله م والصم  والس  ة 

ل  ف 
 
... فتشك النص ص الش      القميم  أس   ر غ ب    متن      وال ه    وال ئ  

استلهمه  الش  ا  م  البن   المجتم     الج هل    والس  ق   الثق ف  والحض ّ  فت ات   ه   

  شكله  وص غ ا به  
 
  الش  ا  ف  استحض  ه  وتمث

 
الأس   ر ف  النص ص الش     . وتهن

  يل مُّ الهخ  أكثره  ت ات ا. فك   م  الهض   الص   والم  ن  و م ا به  إلى أغ اض متن   

ّ  م  ه   لى صل  ب لقم ة الش      مع ال ئ   وش     الش  ، وم  ه   لى صل   الأس   

ة وبأس ...  ب لقم ة  لى ا تك ب المص  ب شم 

 الرئيّ: شيطان الشعر: -3-1

مْ ك ب ل    المج دة. فه    يُّ يعرض للإنسان "ا تب  ال ئ   ب  ل  الغ ب    ف  يل
ّ
الجِن

، صهح  2005)منظ  ، لس   ال  ب،  ويطلعه على ما يزعم  من الغيب، أو يلهمه الشعر"

يّ يراه الإنسان.)...( له رئي ف  تب  ب لج  ف  شتى المب ح  اللغ    إذ أ   ال ئ   (665
ّ
"الجن

هانة وطبا، من الجن ورئي إذا كان يحبه ويؤالفه)...( الرئي جني يتعرض للرجل يريه ك

 به رئي من الجن بوزن رعي وهو الذي يعتاد الإنسان من الجن)...( يقا : مع فلان رئي)...(

قا  للتابع من الجن: رئي بوزن كمي، وهو فعيل  أرأى الرجل إذا صار له رئي من الجن)...( ي 

ه يتراءى لمتبوعه أو هو من الرأي من قولهم فلان رئي قومه إذا 
ّ
كان أو فعو  سمي به لن
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َ
ض

َ
وريّ  الف
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، يعني حية عظيمة كالزق، سماها بالرئي الجن لنهم فإذا رئي مثل نحيصاحب رأيهم)...( 

يزعمون أن الحيات من مسخ الجن، ولهذا سموه شيطانا وحبابا وجانا. ويقا : به رئي من 

 (1416، صهح  2005)منظ  ، لس   ال  ب،  أي: مسّ. وتراءى له ش يء من الجن" الجنّ 

  ال ئ    نص ا  ئيس  ف  التج  ب الش      حتى م  ب م الإس م متجل   ف  نص ص           
 
يمث

و جّ   نم الش  ا  بصهت  جن   أو ش   ن  أو  ه  ت  ينه  الش    لى ش     مختله . 

فم  الش   إلا وح  ي  د  (124-96، الصهح   1389)سك ب،  ب ع وص ف  لس   الش  ا 

، معج  البلما ،  ّ  بق إلى ش     يل دُّ إلى واد . وت ات   2(80، صهح  1995)الحمّ 

ه   بتآل ف متن     فك ن  مَ  ن   ته   ميم المصن  أخب   ال ه     ف  أخب   متن     وخص 

 .3تخ  ل    لنص ص أدب    مختله  مث  الت ابع والزوابع لاب  شه م الأنملس ي

ز م الق ش ي ص حب جمه ة أش    ال  ب  وك   لك   ش    ص حب  وق  ن  و جم  أب           

ق ن ؤه  شه ة وشأ  الش  ا  لق   (59)الق ش ي، ]د. [ ، صهح   ق ئم  ف  ش      الش  ا 

ه   والأخب   وف  النص ص الش     . ونجم  أسم  ه  ف   مهم   فت ات   أسم ؤه  ف  المصن 

 الجمو  الت ل :

 

                                                           
2

الج مم ال ّ ينز  م  بهتح أول ، وسك   ث ن  ، وفتح الق   أيض ، و ا ، وه  البرد، ب لتح  ك، للم    :"َ بْقَ    

ه  ج   بق )...( بق  م  أ ض ال م  فه ا كم  ت ا  يم   لى أن   وه  أ ض ك   يسكنه  الج ، :ق ل ا السح ب، يق   ف  المث : كأن 

م ضع مسك   وبلم مشه   ب  ص     وإذا ك   ف   ص     ك   أح   أ  يك   ف   غ ر ذلك م  الن س، ول    ه ا بلم ك   

)...( وق   ب ضه  قميم  وخ ب، ّ  صه  لك  م  ي لع ف   :ك   ينسب إل   ال ش ي فلم  ل  ي  ف   نسب   إلى الج   أص  ال بق 

خ  ،  وصه ، وأصل  أ   بق ا ك   ي ش ى ف   البس  وغ ره  فنسب ك  ش ي  ج م إلى  بق ،
 
ّ  ال ن فس الث ا : ال بق  وق   اله  

ّ  الميب واحمته   بق   ، ، :وق   قت دة   ،وق   مج هم: ال بق  ، فهؤلا  ج ل ه   :وق   س  م ب  جب ر ه  الز  اب   ه   ت ق الز  اب  

 اسم  له ا ول  ينسب ه  إلى م ضع"
3
قص  خ  ل   تحك   حل  ف    ل  الج  يلتق  الب   خ له  بش      الكت ب س ل  الت ابع والزوابع لاب  شه م الأنملس ي:     

،والش  ا ، ف ح و ه  و ح و ون 
 

والت بع الج  والزوب   الش    ، وسم ه  هك ا؛ لأن  ي ك  ف  م ل ه  أ  ش   ن  ت ا   ل ، وه  

ينظ  ش  ا فأج ز ، وب م ت   فهم ، حمل  الش     إلى وادّ الج ، نزولا  نم  لب ، ح   التقى بكث ر م  ش      الش  ا ، كم  

 التقى ب  ئه  م  ش      كت ب المش ق.
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ض
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 قرينه الشاعر

 جهن م ه جس  م  ب  ق   

 لافِظ ب  لاحظ القيسام ئ 

    ف  ب  ال بم

 هب م ب  الص دم  ب م ب  الأب ص

 هب م بش  ب  أب  خ زم

 ه ذ  ب  م ذ  الن بغ  ال ب  ن 

 زه ر زه ر ب  أب  سلمى

   قيس ب  الخ   
َّ
 أب  الخ 

 مِسْحَ  ب  أث ث  الأ ش ى القيس ي

 مم ك ب  واغ  الكم   الأسمّ

 شنقن ق بش   ب  ب د

نَّ   ن اس أب   حس   المَّ

  تَّ ب ب  حبن   أب  تم م

 ّ  أب  ال بع البحتر

 الب    اله زدق

س أب  ال  ب المتنبي ِ
 
ل
َ
غ
ل
 ح  ث  ب  الم

 

 همجدو  في الشعراء وعفاريت

ع ق ن   الش  ا  وافتخ  ك  ش    بق  ن                الش  ا  أصح به  ف   )الح ف ( تن  
 
وتمث

  ّ )حم مة، ]د، [،  ش  ه  فك   استم  ؤه  فض    أس       مخص ص  ف  الن  الش  



اء  
َ
ض

َ
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ش   ن   4. فتغنى الش  ا  بأسم   ش    نه  ف  أش   ه  ف  ك  الأ ش ى(125صهح  

 ]م  ال    [: 5ص حب  م ر ب   بم الله ب  المن   "جهنام"ح   هج    "مسحلا"

 
َ
م   َ أ

َ
ل
َ
قبَلتتتت ا ف

َ
ِ أ

  
َ

*ي ل الن سَ لِلش
*

عجَِ   *
َ
ص حٍ وَأ

َ
 ن  مِ  ف

َ
 وَث ب ا إِل

تتتتن  
َ
 ن  بِ لسِ  طِ وَبِ لق

َ
*وَص حَ َ ل

*
 إِلى غ يٍَ  مَ ف َ ٍ  ِ نمَ مَ سِِ   *

 ل 
َ
 وَدَ  ا ل

 
ل ل  مِسحَ 

َ
*دََ   ل خ

*
تتِ   * مَّ

َ
 

ل
 لِلهَج ِ  الم

 
 جَهَن  مَ جَم  

ي فِدَاؤه  فس ِ
َ
يُّ ن

ّ
*حَبَاني أخي الجِنِ

*
اتِ خِضْرِمِ  * اشِ العَشِيَّ يَحَ جَيَّ

ْ
، صهح  1950)الأ ش ى،  بأف

183) 

ف م   ش   ن  بأخ   و ق   ب ست ماد  لأ  يهتمي  بنهس  و مي  ل  بقم ت  الش    ، ب  

 ل لا  لم  ق   الش   ولا قم   ل   و حته  ب لك ف  ق ل  ]م  ال    [:

ني كِ  حَسِبتل
َ
ن ل ش حِ دا وَل

ل
* وَم  ك

*
نِ قل  *

َ
 َ  أ

َ
 إِذا مِسحَ   سَم   لَِ  الق

ن  مِ  هَتتتتت ادَةٍ 
َ
  ك ِ  ف م  بَ ن

َ
* ش

*
قل  *

َ
تتتتتتتتتت

 
َ ف يٌّ وَإِنس  مل ِ

 صَهِ   ِ  جِن 

تتتتتتتت ل 
ل
ق ل

َ
يٍ  أ

َ
    لِش 

َ
  أ

َ
* يَق  ل ف

*
ختتتتتت *

َ
َ  أ ه نَِ  لا َ  ٌّ وَلا هل

َ
 ك

 (119، صهح  1950)الأ ش ى،  تتَ قل

ي  د تلم   )ش ح دا( ب  ن  ق  بم  يسمي  صميق  الصه   الجن  فل  يج   نهس  مج  

. ]مسحل[ ّ  يكه   ف  الق   دو       ، فه  ال ّ ي فق  إلى الق   الش  

                                                           
4
ى أب  بص ر.الأ ش ى ش   -     ج هل   أد ك الإس م ول  يسل . و كن 

5
ط الاجتت  ة» متت و بتت  المنتت   بتتت  امتت ئ القتتيس بتت  الن متت   اللخمتتي المشتته   بتتتت م و بتتت  هنتتم، الملقتتب بتتت -  ضَتتِ   المحتت ق الثتتت ن  »أو « مل

ي ب لمح ق لأن  ح ق بني تم   ب لن  : وك   بن  دا م م  تم   نت  ، فحلتف أ  يقتت  متنه  م ئت  ب لنت  ، قتم قتلت ا أخت   أست م بت  الم وسم 

وحمتت  لتت  تستت   وتستت    ف متت ه  فتت  النتت  ، ف تت  لهبهتت  ودخ نهتت ، فتت أ  ذلتتك أحتتم البتتراج ، فظتت  أنهتت   الثتت ن ، فهجتت   لتتيه  يتت م أوا ة

، ثتت  تمتت  بتت  الم ئتت ، «إ  الشتتق  وافتتم البتتراج »قتت  ، فأقبتت  إليهتت ، ف تت   بتت  إلتتى  متت و فقتت   لتت : متت  تكتت  : ف نتستتب لتت ، فقتت    متت و: 

 كنمّ.آك  الم ا  ال  و مى ب  ف  الن  ، وأم   ه  هنم بن 
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ش    ال س   أن  لق  الس  ة )الغ  ( وه  غ م فأنقض    لى  6و  ك  حس   ب  ث ب 

 صم   واشتر    ل   ق   ث ث  أب     لى  وّ واحم وإلا قتلت  فأنشم ]م  المتما ك[:

تتتتتتتتتتتتتتت مل   
ل
َ  َ عَ ف ن  الغ

َ
* إِذا م  ت

*
تتَ  *   ل مَ  هل

َ
ق  ل ل م  إِ  يل

َ
 ف

تتتتتتتتتت
َ

بَ  ش
َ
م ق   يَسل

َ
ِ الِإزا ِ إِذا ل

* تم 
*

 *  َ تتت ّ لا هل
َ
لِكَ ف ن  ال

َ
 

َ
 ف

 صَب ِ   
َ

* وَل  ص حِب  مِ  بَني الش
*

 *  َ  هل
 
  ا

َ
ق  ل وَ 

َ
 أ

 
  ا

َ
 

َ
 (296، صهح  1929)ث ب ،  ف

ّ  لتتب    جن    ينه   لى لس ن  الق    فكأ   ه   الغ   قم اختبر  قم ت   لى الق   الش  

. فنجم  ف  م ضع آخ    ّ  يهتخ  بجن    ال ّ يلقن  الش   ف  ق ل  ]م  الك م [الش  

تق ا
َ
 

َ
َ  اَ  م  ن

ل
 الش

سِ قل
َ
* لا أ

*
*  ّ  بَ  لا يل افِقل شِ َ هل  شِ  

  حَسَتتتتتتبي
ل
لِك

َ
بى ل  ذ

َ
  أ

 
* إِن

*
مَق لِعِ الصَتتتتتتتتخ ِ  *

َ
 ك

 
 

َ
 وَمَق ل

ِ البَص رل إِذا    
خ  مَِ  الجِ  

َ
* وَأ

*
*  

َ
 مَ بِأ

َ
 (142، صهح  1929)ث ب ،  حسََ  الحَتتتتتبرِ ح كَ الك

فك   يهتخ  بأخ   الجني ال ّ يح ك الك م. ف ه  س  ق الش  ا  ولا ه  ي افقه  لأ   

.  ّ د متم    بقم ت  الخ  ق  لى الق   الش    ش   ن  مته  

 بت ب   م  الج   ف  ق ل  ]م  ال    [: 7و ق   ام ئ القيس

                                                           
 

6
، متت  قب لتت  الختت   ، التتتي هتت ج   متت  التت م  إلتتى الاجتت ز، وأق متت  فتت    - أبتت  ال ل تتم حستت   بتت  ث بتت  بتت  المنتت   الخز  تت  الأنصتت ّ 

بنحتت  ثم ن تت  أ تت ام،  تت ا فتت  الج هل تت  ستتت   ستتن ، وفتت  الإستت م ستتت   ستتن   ال ستت    الممينتت  م تت لأوس. ولتتم ف  لممينتت  قبتت  م لتتم

  إلى الله  والغز . وه  م  بني النج   خ ا   بم الم لب بت  ه شت  جتم  النبتي  مت  قب لت  أخ  ، وشب  ف  بي  وج 
 
ه  وش  ، منص ف

تت  فهتي الهزي تت  بنتت  خنتيس بتت  لتت زا   الختز  ، و تت و  أ  أبتت   ث بت  بتت  المنتت   الخز  ت  كتت   متت  ست دة ق متت ، ومتت  أشت فه ، وأمتت  أم 

تت  يهتتمو   لتتى قبتت  الهجتت 60بتت   بتتمو  وهتت  أيضتت  خز ج تت . ولتتم ستتن  ، وكتت   ينشتتم الشتت   قبتت  الإستت م، وكتت   مم   ة النب    .صتتح ب  

 مل ك الغس سن  ف  الش م، وب م إس م  ا تبر ش    النبي.
7
، ص حب أو   الم لق  .  -   ام ئ القيس ش    ج هل  
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وب   ا الشاعر  الموْه 
َ
وَابِعِيأن

َ
* حوْلي ت

*
، 1984)القيس،  مِنَ الجنّ تروي ما أقو  وتعزف* 

 (325صهح  

ر أفضل  ف  ق ل  ]م  المتق  ب[:   ولا يأخ  الش   كم  ه  ب  يتخ  

* تخيّرني الجِنُّ أشعارها
*

 من شعرِهِنّ اصطفيت *
 
 (322، صهح  1984)القيس،  فما شئت

ر م  ين سب  ... ف لج  تنه  ش  ا وه  يص ه  و تخ   فب    قم ت  العج ب  التي ته ق الج  

وت اصل  الإش دة ب لش      حتى ال ص  الإس م  مع الش  ا  الأم     قم ت  وت جه . 

ف  ش   ن  قم ة  8وظ  الش  ا  يستم    ش    نه  فخ ا وا تزازا ف ر  ج    وال ب س   .

  لى الق   الش ّ  ]ال    [

* وإني ليلقي عليَّ الشعر مكتهل
*

 (341)ج   ، ]د. [ ، صهح   من الشياطين إبليس البالي *

وصنف  "الهوبر"وقسم  ال  ب ش      الش   إلى صنه   صنف مج م ف  ش    وسم   

وت ات   قص     لق    (63)الق ش ي, أب  ز م، صهح   ."الهوجل"يلق  ش  ا ف سما لقب   

الش  ا  بش    نه  مث  م  وقع مع الأ ش ى فك ن  م دة مسته ض ، ومَِ  ن   لا ينضب م  

الغ اب  فأسهم  ف  ث ا  م دة قصص   لجمل  م  الكتب ال  ب   القميم . مث  كت ب  

 الح  ا  واب  شه م الأنملس ي. 

ّ  يج ل  أب م تخ  ، 2023)ز ن ّ،     وأس  ةإ   استم    ال ه    ف  الن  الش  

ب  إ   متقب   الن  ي  يش  ولا ي   ف  ذلك ابت الا أو مب لغ  ب  ه   (67-45الصهح   

ع المماخ  والأب  د. ول  يك  ش     الش   بم ز      مح ك ة ل اقع امتلأ فيه  مخ    متن  

  مج لا خصب  للش   ال  ب   القم
 
 ي .  ل  الج   والغ   بصه    م  ال ّ مث

 فضاء الجنّ والغو : -3-2

                                                           
8
 -  

ْ
بل  حَزَْ ة

َ
مِ مِ  جَِ  ْ   ج   : أ لتَّ

َ
َ رْبل ِ   ا

ْ
ل
َ
بِي ا

ْ
ل
َ
ك

ْ
ل
َ
َّّ )بْْ  َ ِ  َّ  ا بَصَتِ 

ْ
ل
َ
م( مت  أشته  شت  ا  ال ت ب فت  فت   728 - 653هتت   110 -هتت  33ي ا

 الهج   وك   ب      ف  الممح. 
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ّ  ال ّ يقم  من  الن       الغ   والج    ن ص   ئيس  ف  الهض   الأس   
 
مث

ّ    لم  الغ  ب والعج ئبي     م  م ج دا   فك   فض    ، (2011)الم جم،  الش  
 
لا م ئ    بتشك

ل  غ ر ث بت  التجس م. وت ات   الملالا  ف  الكت ب   الأدب      واللغ    ، ف  د ف  وك ئن   متح  

نَّ "اللغ  أ   م دة ] ، ، [ م   دْ ج 
َ
ق
َ
كَ ف

ْ
تِرَ عَن يْءٍ س 

َ
لُّ ش 

 
. وَك رَه 

َ
ا: سَت

ًّ
ه  جَن

ُّ
ن يْءَ يَج 

َّ
جَنَّ الش 

رَه  
َ
: سَت ه 

َّ
جَن

َ
ا، وَأ

ً
ون

 
ن نُّ ج  يْهِ يَج 

َ
ا وَجَنَّ عَل

ً
ون

 
ن ا وَج 

ًّ
ه  جَن

ُّ
ن يْل  يَج 

َّ
ه  الل

َّ
كَ. وَجَن

ْ
د  (…) عَن

َ
: وَل جِنُّ

ْ
وَال

وا
ُّ
جَن

َ
م  اسْت ه  نَّ

َ
بْصَارِ، وَلِ

َ ْ
انِهِمْ عَنِ ال

َ
لِكَ لِاجْتِن

َ
وا بِذ مُّ مِ س 

َ
عَال

ْ
وْعٌ مِنَ ال

َ
جِنُّ ن

ْ
... وال ِ

ّ
جَان

ْ
مِنَ  ال

 
 
ة
َّ
جِن

ْ
م  ال انٌ، وَه 

َ
: جِن جَمْع 

ْ
، وَال

َ
رَوْن  ي 

َ
لا
َ
اسِ ف

َّ
جِ )...( الن

ْ
ى ال

َ
وبٌ إِل س 

ْ
: مَن يُّ ِ

ّ
جِن

ْ
ةِ. وَال

َّ
جِن

ْ
وِ ال

َ
نِّ أ

اسِ 
َّ
ةِ وَالن

َّ
جِن

ْ
ى: مِنَ ال

َ
عَال

َ
ه  ت

 
وْل

َ
ه  ق

ْ
، وَمِن جِنُّ

ْ
: ال

 
ة
َّ
جِن

ْ
يٌّ  )...(وَال ِ

ّ
وَاحِد  جِن

ْ
سِ، وَال

ْ
ن ِ
ْ

 الإ
 
ف

َ
جِنُّ خِلا

ْ
ال

ه  
َ
، ف ه  اللََّّ 

َّ
جَن

َ
ا وَأ

ً
ون

 
ن ل  ج  نَّ الرَّج  رَى. ج 

 
 ت

َ
ى وَلا

َ
ف
ْ
خ
َ
هَا ت نَّ

َ
لِكَ لِ

َ
، بِذ

ْ
يَت مِّ

ونٌ..."س 
 
)منظ  ،  وَ مَجْن

 (675، صهح  2005لس   ال  ب، 

والغو ، بالضم: السعلاة، والجمع ودل ا ب لغ    لى الج   حتى لا ف ق ب نهم  إذ ق ل ا "       

أغوا  وغيلان...كانت العرب تقو  إن الغيلان في الفلوات تراءى للناس... وقيل هي من 

وت ات   قص  ، (2952، صهح  2005ال  ب، )منظ  ، لس    "مردة الجن والشياطين

 الج  والغ   ف  الش   حتى ص    م  ن  للتخ    والعج ئب  . 

وتتماخ  والمه ه   ب   الج   والش     والس  ة وتت مد الأله ظ والت ب را . ولكنه         

ات   ف  جم    تم   لى فض   ذّ ك ئن   لا م ئ   وقم تس  م الإنس   ح ن  وقم ت  دي  وت  

،  مريرالم اجع القميم  مض ب  للأمث   مث  م  ي و      وه   (341، صهح  1971)البكّ 

ش    م  كلب ص  ع الجن  أخ ا بثأ  أخ    "م ا ة" و"م ة" الل يْ  اخت هتهم  الج  

وغ بتهم     الح  ة. وتمو  أحماث ال اق   ف  جب  ب  م    الن س هلك  ف   الج  الأخ    

 -وقم أقس  ألا يش ب خم ا وألا يغس   أس  بم   حتى القص ص م  الج -م     فلحق بهم 

متسلح  بق س  وسه م ... فأق م ف  الجب  سب   أي م وف  ال  م الث م  لمح ظل م  )ذك  
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،  الن  م( ف م   بسه  حتى أص ب  فسمع ه ته  ين دي  ش  ا ]م  البس  [ ، 1971)البكّ 

 :(341صهح  

هَا الرَامِي الظلِيمِ السْوَدِ  *يَا أيُّ
*

رشدِ  *
 
 مراميكَ التي لم ت

ْ
ت  تبَّ

،  فأج ب م    الص   بق ل  ]م  البس  [  :(341، صهح  1971)البكّ 

رَة 
ْ
 الصَخ

َ
وْق

َ
 ف

 
هَا الهَاتِف *يَا أيُّ

*
مْ عَبْرَة هيّجْتها وعَبْـــرَه* 
َ
 ك

ــــــــــــــرّة  لِكم مَرَارَة وَم 
ْ
ت
َ
*بِق

*
 حَسْرَه *

َ
ت

ْ
رَك

َ
 جَمْعًا وَت

َ
ت

ْ
رّق

َ
 ف

ما أنامك فت ا   الج  وأص ب  م    حمى فغلب  ال س  والن  س فحمل  الج  ق ئ  "         

ف هب  مث  ف  الن س وانشم م    ]م   "الحمى أضرعتني للنوم"" ق   وقد كنت حذرا

،  ال اف [  :(342، صهح  1971)البكّ 

  
َ
بْلغ فتيَان وْمِــي  أ لا مَنْ م 

َ
*ق

*
مْ جَمِيعَا*   بَعْدَه 

 
يْت

َ
 بِمَا لاق

مْ بِثأرِي  ه  ب 
 
 الجِنَّ أطل

 
زَوْت

َ
*غ

*
قِيـــــعَا *

َ
ا ن مًّ مْ س   لسْقِيه 

لِيمٌ بَعْدَ سَبْعٍ 
َ
يَعْرِضَ لِي ظ

َ
*ف

*
ه  صَرِيـــعَا* 

 
ك ر 

ْ
أت
َ
أرْمِهِ ف

َ
 ف

 9م  و د ف  ش   أم   ب  الصل وكث را م  يتشك  الج   ف  ه ئ  ح   تص  ع البش  مث         

 :(67)الصل ، صهح   ف  ق ل  ]م  ال اف [ 10وه  ي ث  ح ب  ب  أم  

فٍ 
ْ
ل
َ
 أ
َ
ف

ْ
ل
َ
وا بِحَرْبٍ أ

 
ل
َ
ت
َ
وْ ق

َ
ل
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ْ
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ْ
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ْ
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ا 
َ
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ْ
ل
 
حْلا وَق

 
ه  ذ

َ
مْ ل اه 

َ
*رَأيْن

*
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َ
لَ حَرْبٍ فِي الن

ْ
ا مِث
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ون  أر 

                                                           
 

9
  الثقهتت ، و قتت   لتت   -

ْ
تتل ه  ب لحن ه تت  والت ح تتم وكتت   متت   ،«أبتت  الحكتت »أم تت  بتت  أبتت  الصَّ شتت    جتت هل  ومتت   ؤستت   ثق تتف، اشتتتل

 .كم  أن  أحم ش  ا  ثق ف وش ف ئه  كم  ك   أب   م  قبل  أحم ز م   ثق ف ب ل  ئفالم  ة إلى نب  الأصن م وت ح م الإل . 

 
10

بتتت   بتتتم شتتتمس الأمتتتّ  الق شتتت ي الكنتتت ن ، كتتت   متتت  حنهتتت   مكتتت  وأك ب هتتت . وهتتت  والتتتم ال تتتح ب  أبتتت  ستتته    وجتتتم  حتتت ب بتتت  أم تتت  -

 متت  ... ضتم قب ئت  قتتيس  ت    ال تح ب  م  و ت  وهت  أم تر قت يش وكن نتت ، وكت   ق ئتم قب ت  كن نت  فتت  حت ب الهجت  
َ
تَ  حت ب  الكت بت 

 
ت ل

 فتتت  دختتت   الكت بتتت  ال  ب تتتت  إلتتتى مكتتت  وانتشتتت  ه  هنتتت ك... وكتتت   لقصتتت  م تتتت  أستتت   ر  لتتتى صتتتتل   ،أهتتت  الح تتترة
 
تتت  ستتتبب 

ل
وكتتت   حتتت ب وأهل

.   ب لج  
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وت  د قص  قتل  إلى الص اع مع الج   فقم ك   ف   حلت  ف  جم    ف  ترضته  ح            

دته  وانتقم  منه  بقتله  ح ب  ب   فقتله  فأص    أخته   لى الثأ  ف حقته  ونه    إبله  و ش  

 :(34)الصل ، صهح   أم   وأ جز  ف  ذلك ق لا ]م  ال جز[
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َ
خ  سَهٍَ  ف

َ
 أ

هت   
َ
أ
َ
حّ  ف

َ
 ن

 
ة مَّ

َ
مَّ  ش

َ
ش

َ
*ف

*
ه   بِمَصق ٍ  * 

َ
ه  ك

َ
 يَم نتتتتتتت ل

ت َّ  
َ
خ

َ
ه  بِ  دَهَشٍ ف ضِ بل

َ
أ
َ
*ف

*
 لِلَ مَيِ  وَلِلجِتتتتتتتتت اِ  * 

 
 صَ ي  

 
 
وَ ما ه   ل

َ
ل ل ل قل

َ
م ف    ل

َ
ق ل

َ
*ف

*
ب ل الجَنتتتتتتتتتت ِ  * 

َ
ني ث كِ إِنَّ

َ
 مَك ن

مَيتتتتتتتته  
َ
كِئ  ل تَّ نهَكُّ مل

َ
  أ

َ
ل
َ
*ف

*
ت نتتتتتتتت * 

َ
 م ذا أ

 
صبِح  َ  مل

ل
نظ

َ
 لِأ

ب تحٍ 
َ
*إِذا َ  ن ِ  ف  َ أسٍ ق

*
َ أسِ الهِِ   مَشق قِ اللِستتتت ِ  * 

َ
 ك

لبٍ 
َ
 ك

ل
 اة

َ
خمٍَ  وَش *وَس ق  مل

*
نتتتتتتت ِ  * 

َ
و ش

َ
 ب  مِ  َ ب ٍ  أ

َ
 وَث

فإي اد تأب  ش ا الخبر ف  خ  ب ش ّ  مم ز بغ ابت  وتخ ل  غ يت  أ  ي وم الهخ         

الص اع إلى التح ا والمغ زل  فك   ي اود الغ      والته د، ب  تج وز تأب  ش ا مج د 

 :(247)خل ف، ]د. [، صهح   نهسه  ف  ق ل  ]م  المتق  ب[

                                                           
11

 متت و بتت  قتتيس  تت    بتت  تتتأب  شتت ا: هتت : ث بتت  بتت  جتت ب  بتت  ستته    بتت   تتمّ بتت  ك تتب بتت  حتت ب بتت  تتت   بتت  ستت م بتت  فهتت  بتت   - 

مضت  بت  نتزا  بتت  م تم بت   تمن  . وأمتت  أم مت  الههم ت ، متت  بنتي القت   بت  فهتت  بت   مت و بتت  قتيس  ت    بت  مضتت  تزوجهت  أبت  كث تتر 

 استم   مت و 
 
، و يتش لغتب، و يتش نست ، وك تب جتم ، ولا بت اك  لت  وق ت  إنهت  ولتم  س دست 

 
اله ل ، وله  خمس  أبن   ه : تتأب  شت ا

 ولكن  م 
 
 .  صغ را

12
 له ي   حى ب   :  

 
 مك   ف  صح ا  نجم وك   م ض  
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صبَح ل وَالغ  ل ل  ج َ ة

َ
أ
َ
*ف

*
هَ لا* 

َ
نِ  م  أ

َ
   ج َ ت  أ

َ
 ف

ِ لتَتتتتَ   
َ
ضَ ه  ف ه  بل بتل

َ
*وَ  ل

*
ِ ستَغتتَ لا* 

َ
َ  ف  بَِ جٍ  تَهَ َّ

)خل ف، ]د. [، س ه  ل ص  ه  بض ب  واحمة وق   ]م  المتق  ب[  فلم   فض  التجأ إل  

 :(247صهح  

 ّ َ
َ
  ت

َ
ّ  ك

ل
ه  ي  اِنظ

َ
ل ل ل قل

َ
*ف

*
غتتتتتَ لا*  

َ
ه  أ

َ
ن ل ل جل

َ
  ف

َّ
َ ل

َ
 ف

  َ  بِقِحفِ اِبنَِ  الجِتتتتتِ   ذو 
َ
*ف

*
قَ الِمحمَ *  

َ
خل

َ
م أ

َ
 سَه سِقَ ق

مهَ تل ل بِ لصَتتتتتتتتتتته  
َ
 َّ أ

ل
*إِذا ك

*
تتتتتتتتتتت * 

َ
ِ ِ  صَ ق

ل
  أ

َ
حَمَّ وَل

َ
 ف

تتتتتتتتتتت ِ  
َّ
ل ه  حل

َ
هٍ  ل

َ
 ق

َ
*َ ظ َ ة

*
غتتتتزَلا* 

ل
  ت

َ
لحِ ل

َ
 مِ  وََ قِ ال 

َ   ج َ تتتت  
َ
يَ  ث

َ
مَ  س َ  أ

َ
*ف

*
   مَنتتتتتتتتتزِلا* 

َ
ه  بِ لل

َ
إِ َّ ل

َ
 ف

ن ل إِذا م 
ل
زَم ل  وَك

َ
*هَمَم ل اِ ت

*
فَ تتتتتتت * 

َ
  أ

َ
ل ل أ

ل
حِ  إِذا ق

َ
 وَأ

،  إ  الش    الج هل  الص ل ك ك   يترصم  ال مو ف لجأ إلى الم اقب         اّ  )الجم 

وكث را م  يسعى إلى إثب   ته د  وقم ت  الح ب    لى القت   والشمة  (154-138الصهح   

ر  ن   نترة ب  شماد والبأس فتج وز ص ا   الإنس   والقب  ل  إلى الغ   والج  شتأ  م   ب 

اد،  ف  ق ل  ]م  الك م [  :(192، صهح  1992)شم 

ِ  دَ  وَّ
َ
كَ في الزَمانِ ال

َ
*عْ مَا مَض ى ل

*
 *  ِ عَوِّ

َ
 ف

َ
ةِ إِن عَزَمت

َ
 وَعَلى الحَقيق

 
 
ا  َ  بَ  

َ
 

َ
نَ  ق

َ
نَ  أ

ل
  إِ  ك

 
قهَتتتتتت ا *مل

*
حَ  المل ى * 

َ
كتَ ل ت

َ
 ف  جَحهَِ  وَسَل

 
 
هتتتتتتتتَ دا رَي   مل

ل
ن  سََ   ل مَعَ الث

َ
أ
َ
*ف

*
 رَ حَمِ  * 

َ
ؤنِس  ل  غ تتتِ   لا مل نصل

ل
 الم

 ل 
ل
 قِ السَح بِ يَس ق

َ
*وَالبَم ل مِ  ف

*
ستَعجِتتِ  * 

ل
يَس رل سَ رَ ال اكِبِ الم

َ
 ف

هسَ ل 
َ
 بِ يَ م  ن

َ
حَ  الغ

َ
س ل ن

َ
*وَالن

*
 * 

َ
رل بِ لسِم كِ الأ

ل
َ ك دل يَ ث

َ
  تتتتتتتزَِ  ف

 
 
َّّ يَخهى تتتتتتت َ ة *وَالغ  ل بَ َ  يَمَ

*
شَ ِ  * 

َ
 وَيَ  دل يَظهَ ل مِثَ  ضَ ِ  الم

ستتتتتتتتتَ دٍ 
َ
*بِنَ اظٍِ  زل قٍ وَوَجٍ  أ

*
شبِهَ  حَمَّ الِمنجَتتتتتتتتِ  *  ظ فٍِ  يل

َ
 وَأ

 حَ َ  غ ب ِ  الهَت  
هَ قل

َ
*وَالجِ ُّ ت

*
 * 

َ
غهَتتتتتتتتتتتتتتِ   بِهَم هٍِ  وَدَم دِمٍ ل

َ
 ت
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تتتت 

َ
ضِجُّ مَخ ف

َ
  سَ ه  ت

َ
*وَإِذا َ أ

*
نزِِ  * 

َ
ضَج جِ ن قِ الحَِ   حَ َ  الم

َ
 ك

تتتتتتتته  
ل
  يَمل ُّ حَميث

َ
  ل  ل

َ
*تِلكَ الل

*
بَ  المحمتتتتت "* 

َ
 مٍ ش بَ ق

َ
 بَِ ل مِ ق

  يتغنى الش  ا  ف لش    يخ ف الغ   والج  فتخش   لق ت  وشمة بأس  ب  كث را م      

 بقم ته   لى مس لك لا تسكنه  إلا الج   شأ  ق   بش  ب  خ زم ]م  ال    [: 

رْقٍ 
َ
  وخ

 
عْزِف

َ
  ت

 
ان

ّ
*فيهِ  الجِن

*
يافِيهِ  *

َ
حِنُّ  ف

َ
هام   بِها ت  (242)الضبي، ]د. [، صهح   السَّ

ن           د ص  ة   ب ة للنص ص والممو  م  ه  بن   فل  يك  استم    الج   ف  الن   مج  
 
إن

. وه  فض   مستمم  م    ّ فني  ن بع م  ثق ف  ش      ت وم الإبماع واختراق المأل   وال  د

م  يش  الج هل   ل اقع ق ئ   لى مح ولا  إد اك   ل  عج ب ف  الترح  والانهت ح  لى 

 ئم  الهض   الخ    ... وفض   م   يكشف  ن  جغ اف   المك   فإ   الح  ة الاجتم     الق

ّ  ق ئ   لى اله م والصم .   لى الغزو والص اع م  شأنه  أ  تسه  ف  فض   أس   

 الهام والصدى: -3-3

، 1999)الميك،  تمث  اله م  والصم   نص ا  ئيس  ف  الثق ف  ال  ب   الج هل   

ولمته  ح  ة الإغ  ة والغزو والقت  والثأ  والقص ص فك ن  فض    (679-626الصهح   

 أس      ف  النص ص الش     التي تمو  ه   الح  ة ف  مش غله  ونم   يشه .

وتمو  م  ن  م دة ]هت.و.م[ ف  م  ج  اللغ   لى م  ن  الته    دلال   لى أو  الن م و لى 

هْويال أس. فت" م والتَّ هَوُّ س كل ش يء من الهَوْم والتَّ
ْ
: رأ

 
م: النوم الخفيف... والهامَة

س، وقيل: هي 
ْ
ي الرأ

َ
س، والجمع هامٌ، وقيل: الهامَة ما بين حَرْف

ْ
وحانيين... الهامَة الرأ الرُّ

عظمه من كل ش يء... س وم 
ْ
 الرأ

 
ة ]هت،و،م[، صهح  4)منظ  ، لس   ال  ب،   "وسَط ، م د 

4184) 

ال  ب قميم  لتمتم إلى الملال   لى ال  ئ  ال ّ  وم  ه ا التص   تما   تص  ا        

وح القتيل الذي يخ   م   أس القت   يستسق  حتى يؤخ  بثأ     م أن ر  "كانت العرب تزع 
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ره 
ْ
دْرِك بثأ

 
وني فإذا أ

 
وني اسق

 
قو عند قبره، تقو : اسق

ْ
ز
َ
ره تصير  هامَة فت

ْ
دْرَك بثأ لم ي 

 (189، صهح  1996)ب و،  طارت... ونهى الإسلام عن هذا..."

 فك   الا تق د س ئما بأ  اله م  والس  ة والصم    ئ  يقف  نم  أس القت             

لا يبرح  حتى يؤخ  بثأ  .  غ  تن ع الم  ن  الح ف  ف له م  ال أس   (2002)أديب، أو 

والصم  شمة ال  ش والص   ال ّ ي تم  م  الجب  والأ م ق. وق ل ا ذك  الب م صم  

روا ب     ال  ئ  ال ّ يص   ب لل   و قهز و   ر...وه م  ... و ب 

لك  الهض   الأس   ّ ك   حض    أث را ف شته  ب   ال  ب وس   أ     ئ ا يخ   م   أس 

القت   إذا بلى و م ى اله م  وك ن  ال  ب تق   إ    ظ م الم   تص ر ه م  فت  ر وت ات  

 تسم   ال  ئ  ب له م  وب لصم ...

ب   ب مة ]م  الك م [:واحت
َ
نشم أ

َ
 هى الش  ا  به   القص   فس   ف  أش   ه  وم ث   ته . فأ

 عليهمْ 
 
نون

َ
 والم

 
 الموت

َ
ط ِ

ّ
ل *"س 

*
* " مْ في صَدَى المقابِرِ هام  ه 

َ
ل
َ
، 4)منظ  ، لس   ال  ب،   ف

ة ]هت،و،م[، صهح    (4184م د 

اد  ب  الأس د ي ث  قتلى ق يش ]م  فك   للصم  واله م ا تب ط ب لم   والمن  . وك   شم 

 ال اف [

 أْ  سنَحْ  
َ
 

َ
نِ  اب   كبْش * أيل ِ مل

*
 أصْمَاٍ  وهَ مل * 

ل
 ح  ة

َ
 (284، صهح  2004)الأبش هي،  وكْ ف

فك   ي بر    ح   م  الم   فق ما لا ذك  ل ... و بر    النس    والهقم ب له م       

 والصم .

ر لب م    ا تب ط الم   ب لصم   واله م ف  ق ل  ]ال    [: و ب 

قِيرٍ 
َ
اس  بَعْدَكَ فِي ن

َ
يْسَ الن

َ
*فل

*
صْدَاءٌ وَهَام   *

َ
يْر  أ

َ
مْ غ ة 4)منظ  ، لس   ال  ب،   وَلا ه  ، م د 

 (4184]هت،و،م[، صهح  

 فحص  وج د الن س وصه ته  ب ظ الم   ف  الأصما  واله م.

 و بك   ب م ب  الأب ص بني أسم ف  ق ل  ]م  البس  [
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ـ 
ْ
 يَث

َ
لِّ وَادٍ بَيْن

 
*فِي ك

*
ى اليَمَامَة *

َ
ور  إل ص 

 
الق

َ
 ــرِبَ ف

 أوْ صِيَا 
َ
ان

َ
رِيبٌ ك

ْ
ط

َ
*ت

*
 هَامَة *

 
حْرِق أو صَوْت  (16)اب  قتيب  الش   والش  ا  ، صهح   ح  م 

ده ... ف صف        فك   يست  ف الملك حج  والم ام ئ القيس حتى لا يقت  قب لت  ويش  

    اله م . وي بر ق اد ب  غ    ب  سلمي    ذات  قت   بق ل  ]م  ال    [:كثرة القت  بص

  (435، صهح  2)ش ح الحم س  أب  تم م،  

ون مخارق 
 
ول

 
 شِعْرِي مَا يَق

َ
يْت

َ
*ألا ل

*
ا جَاوَبَ الهَامَ المصْبِح هَامَتِي *

َ
 إذ

رابها 
 
سفى ت ليت في زوراء ي  *ود 

*
 في ثراها إقامتي* 

ً
 "علي طويلا

ر    ح   الم   فق ما وح ما مق م  تح  الثر  بج اب اله م ه مت .  فك   ي ب 

 :(70، صهح  2010)ال  ئ ،  وافتخ  اب   ل ق ال  ئ  بقب لت  ف  ق ل  ]م  ال    [

م عند مَعرَكٍ 
 
* "يَنحنَ عَلى قتلاك

*
ما" *

َّ
 يصيح  مهش

ً
رَكنا به هاما

َ
 ت

اله م  لى  مم القم ة  لى القص ص وأخ   فم  بمهش   لى شمة التقت   وبص  ح        

 الثأ .

إ   الش    ب ستم  ئ  اله م والصم  ف  ك  م اضع الم   يسعى إلى الت س  بهض   

 أس   ّ س ٍ  ب   أف اد مجتم   منتش   ف  س  ق  الثق ف  والاجتم   ...

 البعاد والدلالات: -4

مستق  إنم  ك ن   لى   ق  ل  تك  الأس   ة والتخ    نص  ف  ذاته  وغ ض  

وقم تن     ا  ا  ف  مق  ب  الأس   ة خ  والمب لغ  ف  ال صف والتص   ، و  مة بم  ن  اله

ه  الب ض إلى حك ي   القمم   ف  المي  وا تبره  الب ض ص   الهك  البمائ  المستلهم   ف د 

ص  مه  لم  القمامى وه  لك  ال أّ الث ب  ال ق   أ   الأس   ة  نم  ال  دا  والش  ئ ، 

ح ل  ذهن   تق م  لى ال ه  والخ اف  وال س وس النهس ن   لكنه  ض و ة لتجس م تمث  

فك   ال  ب الج هل     يتمثل   م  خ له  آ ا ه   نس   ب لك ئن   والك     م ،  ق  الإ

تمث  إلا بم  ومش هماته  ف  الح  ة فهي مصم  إله م ف  الش   والتهك ر. ولا يتحقق ه ا ال
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يأت   م  خ    وتخ  . والهض   ال  ب  ك   ل  تأث ر  بم  امتم  ف   م  ال ح ّ  والجب   

ول  يجم ه ا التخ    أوسع م  الت ب ر الش ّ  ل حقق ف   لأوث   والأنص ب، والتم ث   وا

 ا وتأم  ....
 
فك ن  النص ص الش     بمختلف ، فض  ات  الأس      وتمث  الك   تهك

أغ اضه  فخ ا وممح  و ث    و     يحتّ  الأس   ر الس     ف  التص  ا  ال هن   والثق ف   

المجتم    ف  ال ص  الج هل  وامتم  لهترا  زمن   لاحق  ف   ص   صم  الإس م والأم    

فك   الهض   الأس   ّ     ميم م  الم تقما  والتص  ا ، وال ب س    غ  نهي الإس م 

لع الاجتم     الس ّ  ب   الن س واستم  ؤ  م  قب  الش    ف  نص    يم  بم اح 
 
ث ث تشك

ق  وفق الغ ض ال ّ ي وم . وكث را م  ينشأ    استم    الهض    والب م الملال   ال ّ يحق 

ّ  مث  م  أت   تأب   ش ا مع الغ   وغ ض  ث ئ  تحس  ا وتأبين  م  خ    الأس   ّ ب م فخ 

ّ  م  حه  ب  غ ض ال ّ  يتمهص  مع الن  الش    ث   مع  ميم الش  ا . ف لهض   الأس   

 ف  غ ض  وم  ن   ودلالات .

 : خاتمة -5

لم  ك   الن  ول م ته     ب   ال اقع  الك ئ  والتص   ال هني ال ّ يقم  التخ             

فض  ا  مله ظ والأس  ة است  ع أ  ي بر ك  المق ييس ال هن   ف  نشأة ف  مة تك    

ن  م اج   ف  ال اقع الم يش وف  تص   المخ    الش بي. ... ف لمله ظ اللغّ  تك    لغّ 

والش   الج هل  ك   ح ف  ب لهض  ا  الأس      بصهته  مله ظ  لغ    منتش ا ف          

  ف   ن ص  متن    س     ف  المجتمع الج
 
. ف لهض   الأس   ّ قم تمث  هل . المجتمع الج هل  

 ل الج  والغ   والش      ل  يك  فض   غ  ب     الج هل  ولا  فضت  المي ن   
َ
َ  ل

َ
ف

المتن   . ب  ه  ج   ف  المجتمع ف  م تقماته  وحك ي ته  وسَمَِ هِْ . والش  ا  ل  يك ن ا 

 بم ز     تص  ا  المجتمع و ؤ ته  للغ بي.

بت   فضتت   الجتت  والغتت   المتشتتك  فتت  ه تتأة  وتنت ع الهضتت   الأستت   ّ فتت  الشتت   ال  بتت  القتتمي 

تى  إنس   أو ح ت ا ... وفضت   ال ئت  شت     الشت   وهت  الجنتي الت ّ يبت  الشت    شت    و تغن 
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تتت  وصتماقت  و ج لتت  قم تتت  الشت      لتتى القتت   والت ب تر... وفضتت   اله متت   بت  وبصتته ت  وبأخ  

غ  تب يكت    لتى  أس القت ت  والصم  ال ّ ينشأ م    ل  القت  والثأ  والقص ص ف  ص   

ؤخ  بثأ  ... و ل د  ه ا الهض   الأس   ّ  إلى دوافع ذات   ودوافع س  ق  . لا يبرح  حتى يل

أمتتتتتت  الستتتتتت  ق   فتتتتتتإ  الح تتتتتت ة الاجتم   تتتتتت  الج هل تتتتتت  الق ئمتتتتتت   لتتتتتتى الضتتتتتت ب فتتتتتت  الهجتتتتتت               

 والهل ا   ح   م  مك   إلى آخ  بحث     الكلأ والم  

تتت            تتت  تتتتت  م متتتع الغتتت ض التتت ئيس لنص  تتت  فتتتإ   الشتتت    يتتت وم تحق تتتق أب تتت د دلال   تتت  ال ات   وأم 

لا  ّ  متنتز  ... فك   الن  الش ّ  الج هل   ف  استم  ئ  الهضت   الأست    فخ ا أو ممح  أو  ث   

ترا فت  تخ  لت  وتصت      ت  هت ا  ف  س  ق ثق ف   واجتم     وجغ اف   م ئ  ل ج د الأست   ة. م ب 

 الس  ق ال  م  محمث  الغ اب  والعج ئب   . 

 : الهوامش -5

    .(.s.d) .اب  قتيب  الش   والش  ا   -

م الح ف . )ب  ت   خ(. ش      الش  ا ،.  -  .853مجل  ال س ل ، ال مدأحمم محم 

 .  ل  الهك  .الأس   ة  نم ال  ب ج و  التهك ر وأص ل  الإبماع .(2002أو ) .خ .  ,أديب -

 .دا  ص د  .المست    م  ك  ف  مستظ   .(2004) .الأبش هي -

ت  أنهتت  للت زيتتع  .الأغت ن ، تحق تتق ي ستف البقتت    وغ  تم الشتت خ .(2000) .ا .أ ,الأصتهه ن  - أفؤ ق  

 .،21ت نس ومؤسس  الأ لى للم ب    ، ال ب   الأولى، المجلم

 .الق ه ة، ال ب   الأولىمكتب  ا داب  .المي ا ، تحق ق محمم حس   .(1950) .الأ ش ى -

-  ّ فصت  المقتت   فت  شتت ح كتت ب الأمثت  ، تحق تتق إحست    بتت س و بتم المج تتم  .(1971) .ع .أ ,البكت 

 .دا  الأم ن  ومؤسس  ال س ل  .خبر م    وم ة .  بمي 

 .د استت  فتت  الأستت   ة، التتت   خ الح تت ة، ت جمتت  حستت   م خ ئ تت  اةتتح ق .(2015) .م ,الب تتمي  -

 .دا      المي  لل ب    والنش  ودا  مؤسس   س   لل ب    والنش  :ولىس    ، ال ب   الأ 

-  ّ ا   .(02)09 ,الت اصل   .، الم قب  فض   تخ  ل   ف  ش   الص  ل ك  .(.s.d) .ع ,الجم 

-  ّ  .3  .معج  البلما  .(.s.d) .ّ ,الحم 

-  ّ  .4دا  ص د ، ال ب   الث ن  ،   :ب رو  .معج  البلما  .(1995) .ّ ,الحم 
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مجل  ج م   النج ح للأبح ث  .اله م  والصم  صم  ال وح ف  الش   الج هل  .(1999) .إ ,الميك -

 .(02)13 ,وال ل م

ب ترو   .التمي ا ، تقتمي  وت ل تق ست ف التمي  الك تتب وأحمتم  صت م الك تتب .(.s.d) .ب .أ ,الصتل  -

 .منش  ا  دا  مكتب  الح  ة :لبن  

تتتل    ،  .([ .د]) .ا ,الضتتتبي - تحق تتتق أحمتتتم محمتتت د شتتت ك  و بتتتم الستتت م محمتتتم هتتت  و  ، المهض 

 .دا  الم    ، ال ب   الس دس  .مهضل   بش  ب  أب  خ زم

دا   .مس ك      و ش ئ ه  ودي نته  قب  الإس م متع  شت ة مت  شت  ا   ت   .(2010) .ا .ع ,ال  ئ  -

 .س د 

ّ جمهت ة أشت    ال ت ب، تحق تق  لت  محمتم  .( [ .د]) .ز .أ ,الق شت ي - نهضت  مصت  لل ب  ت   .البجت و

 .والنش  والت زيع، 

 .جمه ة أش    ال  ب .(.s.d) .أب  ز م ,الق ش ي -

دا  الم ت   ، ال ب ت   :القت ه ة .التمي ا ، تحق تق محمتم أبت  الهضت  ابت اه   .(1984) .ا ,القتيس -

 .الأولى

 .ا داب –مجل  ج م   الملك س  د  .ص  ة الج  ف  الش   ال  ب  .(2011) .ب .م ,الم جم -

دا  الهكتت  الم  صتت  ب تترو  لبنتت  ، ودا  الهكتت  دمشتتق  .تتت   خ ال تت ب القتتمي  .(1996) .  ,بتت و  -

 .س    ، ال ب   الث ن  

المكتبت  التج   ت  الكبتر ، ال ب ت   .، التمي ا ، شت ح  بتم ال حمت   البرقت     .(1929) .ب .ح ,ث بت  -

 .الأولى

 .دا  الم    ، ال ب   الث لث   .المي ا ، ش ح محمم ب  حبيب .( [ .د] ) .ج    -

دا  الم ت   ، مكتبت  الم است    .1الشت  ا  الصت  ل ك فت  ال صت  الجت هل ،   .([ .د] ) .ّ ,خل تف -

 .الأدب   

 ,مجلتت  التتن  .تجل تت   قضتت   شتت      الشتت   فتت  النقتتم ال  بتت  القتتمي   .(2023) .  .ز ,ز نتت ّ -

09(01). 

أفتتتتق الحضتتتت  ة  .أستتتت       فتتتت  الشتتتت   الجتتتت هل م متتتتح  .(1389 ب تتتتع وصتتتت ف ) .م ,ستتتتك ب -

 .(05)الإس م   

اد -  دا  الكت ب ال  ب ، ال ب   الأولى .لمي ا ، تحق ق مج م   اد .(1992) .ب .ع ,شم 
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 .(.s.d) .2ش ح الحم س  أب  تم م،   -

 .دا  ال ن ب ع :دمشق .الأس   ة والش   .(2009) .ا .ع ,ص لح -

 مكتب  الأنجل  المص   .    الش  ا : د اس  نقمي  مق  ن .ش    بم ال زاق حم مة. )]د، [(.  -

ة 4لس   ال  ب،   .(.s.d) .ا ,منظ    -  .[هت،و،م]، م د 

ة  .لس   ال  ب .(2005) .ا ,منظ    - الما  المت ست    للنشت  والت زيتع، ال ب ت   :3،  [س،ط، ]م د 

 .الأولى،
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 ملخص

الدراسة إلى التعرف إلى درجة انتشار السلوكيات هدفت       

السلبية بين طلبة المدارس الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي 

مين في واستراتيجيات المدارس في مواجهتها من وجهة نظر المعل

 .مديرية تربية قصبة المفرق 

استخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، تم جمع بيانات         

( 550بواسطة الاستبانة، وتكونت عينة الدراسة من ) الدراسة

 ومعلمة، أظهرت النتائج أن درجة انتشار السلوكيات 
ً
معلما

السلبية )العدوان، التنمر، والملل الأكاديمي( مرتفعة بين طلبة 

المدارس الثانوية، وجاء سلوك العدوان في المرتبة الأولى، ثم سلوك 

 .المرتبة الأخيرة لملل الأكاديمي فيالتنمر في المرتبة الثانية، ثم ا

أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في درجة      

انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس من وجهة نظر 

المعلمين تعزى للجنس في بعدي العدوان والتنمر، وكان في كلا 

ئية البعدين لصالح الذكور، بينما لم توجد فروق ذات دلالة إحصا

 أظهرت النتائج أن المدرسة تتخذ 
ً
في بعد الملل الأكاديمي، وأخيرا

مجموعة من الاستراتيجيات للحد من السلوكيات السلبية بدرجة 

  موافقة مرتفعة من عينة الدراسة.

طلبة الكلمات المفتاحية: استراتيجية، السلوكيات السلبية، 

 المدارس الثانوية، التعليم الوجاهي. 

 

 

 

Abstract 

    The study aimed to identify the prevalence 

rate of negative behaviors among secondary 

school students after returning to face-to-face 

education and schools' strategies for reducing 

them from the teachers' point of view in the 

Mafraq Education Directorate. The study used 

the analytical-descriptive approach where data 

was collected by the questionnaire on a sample 

consisting of (550) male and female teachers. 

     The results showed that the prevalence of 

negative behaviors (aggression, bullying, and 

academic boredom) is high among secondary 

school students. Aggression was the most 

prevalent, followed by bullying and then 

academic boredom. The results presented that 

there were statistically significant differences in 

the degree of prevalence of negative behaviors 

among school students from the point of view of 

teachers due to gender in the two dimensions of 

aggression and bullying, and both dimensions 

were in favor of males, while there were no 

statistically significant differences in the 

dimension of academic boredom. Finally, the 

results also indicated that the study sample 

highly validates that the school applies a set of 

strategies to reduce negative behaviors. 

Keywords: strategy, negative behaviors, 

secondary school students, face-to-face teaching 
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 :مقدمة 

( WHOمنظمة الصحة العالمية )م، وفي اليوم التالي لإعلان 2020في الثاني عشر من مارس في عام           

قامت العديد من الدول حول العالم بإغلاق أجزاء كبيرة من المجتمع حيث ر وباء كورونا باعتباره وباءً، انتش

في محاولة للحد من انتشار فيروس كورونا،وتمت الإشارة إلى الإغلاق باعتباره الإجراء الأكثر صرامة الذي تم 

لت الإجراءات التي تم اتخاذها لوائح العزل والحجر الصحي، والتباعد تنفيذه على مستوى العالم، وشم

 & Forsbergالاجتماعي الشامل، والإغلاق التام للمدارس والمكاتب والخدمات العامة، والأنشطة الترفيهية)

Thorvaldsen, 2022الحجر الصحي على رفاهية (، وأدى الإغلاق إلى ظهور مخاوف بشأن الآثار التي سيتركها 

الأطفال والمراهقين، وعلى نوعية الحياة، والعواقب المحتملة على الصحة العقلية لدى الأفراد، وشارك 

 Goncalves, etالباحثون في جميع أنحاء العالم في عمل شامل لتوثيق الآثار السلبية المتوقعة لهذا الحظر)

al., 2020; Hafstad, Sætren, Wentzel-Larsen, & Augusti, 2021 أظهرت العديد من الدراسات (، و

 مشروعية تلك المخاوف. 

تعد المدرسة مؤسسة تربوية قام المجتمع بتوكيلها لحفظ ثقافته من خلال عملية التربية والتعليم،          

وتربية الأبناء على السلوك القويم والقيم والمعايير الاجتماعية التي تحددها ثقافة ذلك المجتمع، لهذا فإن 

، ورغم أهمية هذه الرسالة إلا أن المدرسة قد تصطدم في مسؤولية ا
ً
لمدرسة تجاه المجتمع وأفراده كبيرة جدا

الكثير من الأحيان سلوكيات سلبية غير مقبولة تصدر عن بعض الطلبة، والتي قد تهدد النظام التربوي في 

الطلبة والعملية  المدرسة بشكل كبير، وينعكس أثر سلوك هذه الفئة من الطلبة على استقرار وأمن

 (. 2022التدريسية والأمن المدرس ي الذي يستحق أن يتم توفيره لكل طالب من الطلبة )باهي وبوصلاح، 

إن من الأدوار الأساسية للمدرسة هي الحفاظ على صحة الطالب، وتشمل صحة الطالب الصحة الجسدية 

تساعد  ة تفكيره وشعوره وتصرفه، كما أنهاتؤثر على طريق لإنها الرفاهية العاطفية والنفسية والاجتماعية،

في تحديد كيفية تعامل الفرد مع التوتر، والتواصل مع الآخرين،إضافة إلى أن الصحة العقلية مهمة في كل 

مرحلة من مراحل الحياة من الطفولة والمراهقة حتى مرحلة البلوغ، لهذه فإنه يتم إعطاء الأولوية لثلاثة 

حة العقلية في المدارس، هي: المكونات الاجتماعية )كيف نتواصل مع الآخرين( ، مكونات حرجة ومترابطة للص

 ,Chafouleasوالعاطفية )كيف يشعر(، والسلوكية )كيف يتصرف( لدعم وتعزيز الرفاهية عند الطلبة)

ي (، لقد أشار القانون الدولي لحقوق الإنسان، أنه يجب منح جميع الطلاب الحق في أن يكونوا آمنين ف2020

 (.Olweus & Limber, 2010المدرسة وألا يتعرضوا للعدوان والإيذاء )

ء بمتطلبات هذه المرحلة إن المرحلة الثانوية تمثل مرحلة للنمو المتكامل لشخصية الطالب، ويتم الوفا      

شباع حاجات الطلاب، وتزويدهم بالقدر اللازم من القيم والمعارف والمهارات والاتجاهات، وتلبية إمن خلال 

السلوك السوي في تعاملهم مع أنفسهم ومع الآخرين في نطاق البيئة  وإتباعمتطلبات تحقيق ذواتهم، 

 (. 2016المدرسية والأسرية )الربيعي، 
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 أنها بدأت لقد بدأ انتشار السلوكيات السلبية أم      
ً
ر يؤرق كافة التربويين العاملين في المدارس، خصوصا

أظهرت بيانات فيدرالية في الولايات المتحدة  إذالطلبة إلى التعليم الوجاهي،  تزداد بشكل ملحوظ بعد عودة

 في معارك الطلاب أو الهجمات الجسدية ف
ً
 طفيفا

ً
 من كل ثلاث مدراء في المدارس لاحظوا ارتفاعا

ً
ي أن مديرا

العام الدراس ي الماض ي، والتي اعتقدوا أنها ناجمة عن وباء كورونا وتأثيراته المستمرة، إضافة إلى أن أكثر من 

نصف مدراء المدارس ابلغوا عن زيادة في الاضطرابات الصفية بسبب سوء سلوك الطلاب لنفس السبب، 

المدارس العامة، أن العديد من  ( من مدراء850حيث أظهرت البيانات التي تم جمعها في استطلاعات من )

المدارس شهدت تصاعد التوترات في العام الماض ي بعد أن عاد الطلاب في جميع أنحاء البلاد إلى التعليم 

الوجاهي، الأمر الذي شكل تحديات سلوكية بالنسبة للمعلمين وأصبح سمة مميزة للعام الدراس ي، حيث 

 كبيرة ومعقدة لإعادة بناء الم
ً
 بذلوا جهودا

ً
جتمعات المدرسية وإعادة الطلاب إلى المسار الصحيح أكاديميا

(Belsha, 2022 .) 

لعديد من الدراسات بأن هناك آثار سلبية ما زالت قائمة لوباء كورونا على  وهذا يؤكد ما توصلت إليها      

 في الناحية النفسية الاجتماعية)
ً
 ,.Wang et al, 2020; Ma et alالصحة العقلية على الأفراد خصوصا

2020; Chang, J., Yuan, Y., Wang, D., 2020( أكدت دراسة ،)Obregón-Cuesta, Mínguez-Mínguez, 

León-del-Barco, et al., 2022 ،بين الطلاب الذكور تزايد بعد العودة للتعليم الوجاهي 
ً
( أن التنمر خصوصا

 تنمر الطلبة الأمر الذي استدعى من المدرسة التدخل للحد من انتشار هذا ال
ً
سلوك بين الطلبة، خصوصا

 الذكور ضد الإناث.

 ما يميزون بين أنواع متعددة من السلوكيات السلبية، إلا أنه يمكن تحديد        
ً
 لأن الباحثين غالبا

ً
ونظرا

ثلاثة أنواع فرعية واسعة، هي: )أ( الأشكال المباشرة وغير المباشرة للعدوان )مثل الضرب، ونداء الأسماء 

(، )ب( السلوكيات المعادية للمجتمع بصورة Leff & Crick, 2010ريقة غير مناسبة، ونشر الشائعات)بط

علنية أو سرية )مثل السرقة، التنمر، الكذب، الغش(، )ج( أعمال العصيان ذات الشدة المنخفضة )مثل 

 Kaiserة)عدم الامتثال، الانسحاب، رفض التعاون، الاندفاع، عدم الانتباه، رفض تنفيذ المهم

&Rasminsky, 2009 إن هذا التنوع الكبير في السلوكيات السلبية التي قد تصدر عن الطلبة تلزم المدرسة ،)

 لمحاولة التصدي لمثل هذه السلوكيات والحدّ من انتشارها بين 
ً
على البحث عن استراتيجيات متنوعة أيضا

 الطلبة وفي البيئة المدرسة. 

 :مشكلة الدراسة وتساؤلاتها-1

يدور نقاش دائم بين معلمي المرحلة الثانوية ومسؤولي المدارس والتربويين حول التغيرات السلوكية التي       

بدأت تظهر بين الطلبة بعد العودة للتعليم الوجاهي وأسباب تلك السلوكيات، حيث بدأت الكثير من 

يث بدأ المعلمين يلاحظون السلوكيات السلبية تظهر أو تزداد حدّة بين مجموعة ليست قليلة من الطلبة، ح

انتشار العدوانية بشكل ملحوظ بين الطلبة، كما بدأ النشاط الزائد وتشتت الانتباه، والفوض ى وعدم 

الالتزام بقوانين المدرسة وتعليماتها، أو اختلاق المشكلات مع المعلمين أو الطلبة الآخرين، أو التنمر اللفظي 
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د بدأت هذه السلوكيات تسبب ضغط إضافي على المعلمين وادارات أو الجسدي على الزملاء أو المعلمين، لق

 المدارس وتسببت في أحيان كثيرة في عرقلة سير الدراسة واليوم الدراس ي بشكل عام. 

لقد أصبح انتشار مثل هذه السلوكيات بين الطلبة في المرحلة الثانوية يستهلك طاقات الطلبة بدل أن        

سواء كانت موجهة لطلبة آخرين أو  أشكالهادراس ي، إن هذه السلوكيات باختلاف توجه طاقتهم لتحصيلهم ال

موجهة للمعلمين أو لممتلكات المدرسة أو للتربويين الآخرين في المدرسة تؤثر بشكل مباشر على العملية 

 فيها بأي شكل كانالتعليمية وعلى نفسيات الأفراد الذي
ً
لإحصاءات لقد أصدر المركز الوطني  ،ن يكونون طرفا

 يبين الآثار السلبية المستمرة لوباء 
ً
على النظام التعليمي،  COVID-19التعليم في الولايات المتحدة تقريرا

%( من المدارس الحكومية أن الوباء قد أثر بشكل سلبي على التطور الاجتماعي والعاطفي 87حيث أفاد )

ات غير السوية خارج غرفة الصف، وأبلغ %( منها عن زيادة المشاغبة والسلوكي49للطلاب، فقد أفاد )

%( منها عن المزيد من السلوكيات التي تظهر عدم الاحترام تجاه المعلمين والعاملين في المدرسة،وشهد 48)

أكثر من النصف من تلك المدارس زيادة في الاضطرابات الصفية كالتنمر والعدوان والملل والكسل الأكاديمي 

(National Center for Education Statistics, 2021.) 

العديد من الدراسات أن هناك آثار سلبية بدأت تظهر بين الطلبة بسبب الفترة التي كانوا  أكدتلقد        

 ,Machado, Alves, Teixeiraمنقطعين فيها عن الدراسة الوجاهية، حيث بحثت العديد من الدراسات )

Rocha, Castro-de-Araujo, Singh, et al., 2020)  الآثار طويلة وقصيرة المدى للوباء على الرفاهية

وأظهر عدد كبير من تلك الدراسات أن جائحة كورونا قد أعاقت وبشكل  الاجتماعية والنفسية للأفراد،

 ,Yang, Liu Zhang, Zhang, Cheungملحوظ سلوك الأفراد وصحتهم العقلية وأثرت عليهما بشكل مباشر )

& Xiang, 2020.) 

الأهمية بمكان الكشف عن هذه السلوكيات بشكل واضح وموضوعي ليتمكن المسؤولين التعامل  إن من      

معها وإداراتها بشكل مناسب، لهذا من المهم معرفة كيف تقوم المدارس بإدارة السلوكيات السلبية التي 

يات كان ينتشر انتشرت بين الطلبة بعد العودة للتعليم الوجاهي من وجهة نظر المعلمين، وأي تلك السلوك

بشكل أكثر ويشكل خطورة على الطالب نفسه وعلى الآخرين، وعلى سير العملية التعليمية، لهذا تحاول هذه 

الدراسة التعرف على استراتيجيات المدرسة للحد من انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس الثانوية 

ي مديرية قصبة المفرق، وتحاول الإجابة عن الأسئلة بعد العودة للتعليم الوجاهي من وجهة نظر المعلمين ف

 التالية:

ما درجة انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي من  .1

 وجهة نظر المعلمين في المدارس الثانوية بمديرية قصبة المفرق؟ 

ل درجة انتشار السلوكيات السلبية هل توجد فروق ذات دلالة في استجابات عينة الدراسة حو  .2

 بعد العودة للتعليم الوجاهي في المدارس الثانوية في مديرية تربية قصبة المفرق تعزى لمتغير النوع؟
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ما الاستراتيجيات التي تتبعها المدرسة للحد من انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس  .3

 نظر المعلمين في مديرية قصبة المفرق؟ الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي من وجهة

هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية تتعلق بنوع الاستراتيجيات التي تتبعها المدرسة لمواجهة  .4

انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي من وجهة 

 نظر المعلمين في مديرية قصبة المفرق تعزى للنوع؟

 :أهداف الدراسة-2

تهدف الدراسة إلى التعرف على أنواع السلوكيات السلبية التي انتشرت بين طلبة المدارس الثانوية  -

 بعد العودة للتعليم الوجاهي.

التعرف على أكثر السلوكيات السلبية التي انتشرت بين طلبة المدارس الثانوية بعد العودة  -

 للتعليم الوجاهي.

التعرف على الفروق الدالة في استجابات عينة الدراسة حول درجة انتشار السلوكيات السلبية  -

 لمتغير النوع. 
ً
 في المدارس الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي تبعا

التعرف على أهم استراتيجيات المدارس لإدارة والحد من انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة  -

 قصبة المفرق. المدارس الثانوية في

التعرف على الفروق ذات دلالة التي تتعلق بنوع الاستراتيجيات التي تتبعها المدرسة لمواجهة  -

انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي من وجهة 

 نظر المعلمين في مديرية قصبة المفرق تعزى للنوع.

 :أهمية الدراسة -3

أهمية الدراسة من الموضوع الذي تتناوله وهو استراتيجيات المدرسة في الحد من انتشار السلوكيات تنبع 

السلبية بين طلبة المدارس الثانوية من وجهة نظر المعلمين في مديرية قصبة المفرق، حيث أن انتشار تلك 

 من قبل المعلمين والمرشدين ومديري المدارس وحتى من
ً
الأهالي، لهذا فإن هذه  السلوكيات بات ملحوظا

الدراسة تقدم إضافة تربوية في هذا المجال، وربما تفتح المجال للباحثين الآخرين لتناول هذا الموضوع من 

 جوانب أخرى، ويمكن تحديد أهمية الدراسة في النقاط التالية:

 لوجاهي.رصد مجموعة السلوكيات السلبية المنتشرة في المدارس الثانوية بعد العودة للتعليم ا -

لفت النظر إلى أهم السلوكيات السلبية التي انتشرت بين طلبة المدارس الثانوية بعد عودة  -

 الطلبة إلى التعليم الوجاهي.

توجه نظر أولياء الأمور والمجتمع إلى أهمية تعاونهم مع المدرسة لإنجاح الاستراتيجيات التي  -

 ها أو القضاء عليها. تضعها المدرسة للحد من هذه السلوكيات السلبية وتخفيض
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 وضع مجموعة من الاستراتيجيات المقترحة التي يمكن استخدامها للحد من السلوكيات السلبية. -

  :مصطلحات الدراسة -3

تعرف بأنها: "استخدام مجموعة من الوسائل لتحقيق أهداف معينة وتتضمن اختيار :Strategyاستراتيجية

. 2007ى الأهداف المحددة ضمن خطة تنفيذية منسقة" )الربيعي، الأساليب والإجراءات التي تتيح الوصول إل

63 .) 

 بأنها: مجموعة السياسات والإجراءات التي تتخذها المدرسة للحد من انتشار السلوكيات      
ً
وتعرف اجرائيا

السلبية في المدرسة، والتي تشير لها الدرجة التي يحصل عليها المستجيب على الجزء المتعلق بها في أداة 

 الدراسة. 

 :Negative Behaviorsالسلوكيات السلبية

"السلوكيات غير السوية والخارجة عن المألوف تظهر أعراضه في شكل سلوك مشكل يؤدي تعرف بأنها:       

إلى اضطراب في علاقة الفرد بنفسه )قلق وتوتر وانسحاب( واضطراب علاقته بالناس )عدوان وتمرد وتنمر( 

 (. 125، 2002وبالتالي يؤدي على عدم توافق" )أبو ليلة، 

 بأنها: مجمو        
ً
ع الدرجات التي يحصل عليها المستجيب على أداة الدراسة التي تتضمن وتعرف إجرائيا

فقرات تشير إلى السلوكيات السلبية )التنمر، العدوان، والملل الأكاديمي( المنتشرة بين طلبة المدارس 

 الثانوية. 

 :Secondary School Studentsطلبة المدرسة الثانوية

التعليمية التي تسبق المرحلة الجامعية، وعادة ما تستغرق ثلاث سنوات، هم الطلبة الملتحقين بالمرحلة      

 ويتمتعوا بخصائص عمرية تتلاءم وهذه المرحلة من كافة الجوانب.

 : Face-to-Face Educationالتعليم الوجاهي

 لوجه وبشكل مباشر، حيث يلتقي  يعرف بأنه: "التعليم التقليدي الذي يتم       
ً
فيها الطلاب فيه التعليم وجها

 (.Acheamponc, 2023, 3والمعلمون في نفس المكان وفي نفس الزمان" )

 لوجه مع الطلاب.      
ً
 أنه: العملية التعليمية التقليدية التي تتم في المدرسة وجها

ً
 ويعرف إجرائيا

 :حدود الدراسة-4

المدرسة للحد من الحدود الموضوعية: اقتصرت هذه الدراسة على تناول موضوع استراتيجيات  -

انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي من وجهة 

 نظر المعلمين في مديرية قصبة المفرق.

 ومعلمة في المدارس 550الحدود البشرية: أجريت هذه الدراسة على عينة مكونة من ) -
ً
( معلما

 ة.الثانوية، تم اختيارهم بطريقة عشوائي

 الحدود المكانية: تم تطبيق هذه الدراسة في مدارس الثانوية بمديرية تربية قصبة المفرق.   -
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هذه الدراسة ثلاثة أشهر تم فيها جمع بيانات الدراسة  إجراءالحدود الزمانية: استغرق  -

ة والمعلومات النظرية اللازمة والتحليل الإحصائي المناسب واستخلاص النتائج، والانتهاء من كتاب

 م. 2024-2023تقرير الدراسة النهائي في الفصل الدراس ي الأول من العام الدراس ي 

 :الإطار النظري -أولا

 السلوكيات السلبية مفهومها وأنواعها: -1

يعرف السلوك بأنه: "النشاط الذي يصدر عن الكائن الحي نتيجة علاقته بظروف البيئة، والتي تتمثل في       

والتغيير في الظروف المحيطة لكي تتناسب مع مقتضيات حياته، ولكي يتحقق له  محاولته المتكررة للتعديل

 (.22، 2008البقاء والاستمرار" )أبو حماد، 

( بأنه: "أي نشاط )جسمي، عقلي، اجتماعي، أو انفعالي( يصدر عن الكائن 18، 2018وعرفه قشاعلة )      

 البيئة المحيطة به".الحي نتيجة لعلاقة ديناميكية وتفاعل بينه وبين 

يقصد بالسلوكيات السلبية أنها: "سلوك متكرر الحدوث غير مرغوب فيه ويثير رفض البيئة الاجتماعية       

ولا تتفق مع مرحلة النمو التي وصل إليها الفرد، ويجدر تغييره لتدخله في كفاءته الاجتماعية والنفسية أو 

 
ً
، وعلى سعادته ورفاهيته وتظهر على شكل أعراض سلوكية كلاهما، ولها أثر على قبول الفرد اجتماعيا

 (. 23، 2007متصلة ظاهرة ويمكن ملاحظتها مثل الكذب والسرقة والتدمير والتشاجر" )الفقيهي، 

(، أنها: "كل فعل عدائي يهدف إلى إيذاء الآخرين )إلحاق الضرر بهم( أو إيذاء 28، 2009وعرفها عياش )   

 ك على شكل عدوان لفظي أو مادي أو تخريب الأشياء أو إيذاء النفس". الذات، ويظهر ذلك السلو 

 بأنها: "الانحراف عن السلوك السوي حسب معايير الجماعية الذي تسلكه الفئات ذات       
ً
وعرفت أيضا

الفئة العمرية الواحدة، والتي تنصب آثارها إما داخل الفرد كالانسحاب أو خارجه كإيقاع الأذى بالآخرين 

 (. 16، 2013ل العدوان" )البوعينين، مث

(، السلوك السلبي أنه: "أي سلوك لفظي أو مادي مباشر أو غير 95، 2014في حين عرف عربيات وحمادنة )    

مباشر يصدر عن طالب أو مجموعة طلبة نحو أنفسهم أو الآخرين أو ممتلكات خاصة أو عامة داخل 

عور بالغضب أو الإحباط أو الدفاع عن النفس أو الممتلكات أو المدرسة أو خارجها نتيجة حب الظهور أو الش

الرغبة في الانتقام من الآخرين أو الحصول على مكاسب معينة، ويترتب عليه إلحاق أذى بدني أو مادي أو 

 نفس ي بصورة متعمدة بالطرف الأخر". 

أو الخرق، وأنه غير مقبول سواء يلاحظ أن التعريفات في مجملها تتضمن حدوث نوع من الأذى أو التهديد       

 من الأفراد الآخرين أو من المجتمع، فهو سلوك مرفوض يجب التصدي له وتعديله أو مقاومته. 

 (2009: )أبو نمرة، مظاهر السلوكيات السلبية -2

بطريقة غير مناسبة، وإحداث أصوات  للآخرينالسلوكيات السلبية اللفظية: وتشمل التحدث  .1

مزعجة أثناء الدرس، كالغناء والدندنة والمناداة بأصوات غير مستحبة وغير مقبولة بين الطلاب 

 والمعلمين. 
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في الصف أو داخل  إذنالتحرك دون  إذنالسلوكيات السلبية الحركية: وتشمل الوقوف دون  .2

 حركة الجسد. المدرسة التصفيق الخربشة والكتابة على الجدران،

السلوكيات السلبية العدوانية والفوضوية: وتشمل ضرب الزملاء والاعتداء عليهم، الركل، الشتم  .3

، تحطيم الأدوات والأثاث المدرس ي، الاعتداء 
ً
 وجسديا

ً
والسب، تهديد الآخرين والتنمر عليهم لفظيا

 أو الكتب واللباس المدرس ي.على المعلمين والطلبة، الإهمال واللامبالاة بالدراسة أو وقت الدرس 

 النظريات المفسرة للسلوكيات السلبية: -3

 إلى الافتراض  .1
ُ
نظرية التحليل النفس ي:تفسر هذه النظرية السلوك غير السوي كسلوك العدوان مثلا

أن كل إنسان يخلق وهو يمتلك نزعة نحو التخريب، ويجب التعبير عن هذه النزعة بشكل أو بآخر، 

 إلى البيئة الخارجية فإنها توجه نحو الشخص نفسه، وبهذا الشكل وإن لم تجد هذه الطاق
ً
ة منفذا

فإن السلوك السلبي هو طاقة لا شعورية داخل الفرد لا بد له أن يعبر عنها على شكل سلوك. 

 (. 2017)القبالي، 

النظرية السلوكية: ترى هذه النظرية أن السلوك السلبي هو سلوك متعلم مثله مثل غيره من  .2

كيات الإنسانية الأخرى، وتزداد احتمالية حدوث السلوك عندما تكون نتائجه إيجابية السلو 

وعندما يتم تعزيزه، وينخفض احتمال حدوث السلوك عندما تكون نتائجه سلبية، أو يتم عقابه 

وهذا هو المبدأ الأساس ي الذي قام سكنر بتطويره، وتعتبر هذه النظرية أن التصدي للسلوك السلبي 

خلال استراتيجيات تعديل السلوك المتنوعة، كالتعزيز والعقاب والعزل والتصحيح الزائد  يكون من

(،وترى النظرية السلوكية أن السلوكيات السلبية ما هي إلا سلوك متعلم، يتعلمه 1993)الخطيب، 

الفرد عادة من تفاعله مع البيئة التي يعيش بها بما تتضمنه من مثيرات واستجابات مختلفة لها 

لاقة بمجالات حياته الاجتماعية والنفسية والبيولوجية، ويتعلم الفرد هذه السلوكيات السلبية ع

 (. Shaw, & Simms, 2009من محيطة الاجتماعي بالتعزيز والنمذجة والتسلسل والتشكيل )

ة نظرية التعلم الاجتماعي: يشار إلى هذه النظرية نظرية التعلم من خلال الملاحظة، ترى هذه النظري .3

أن السلوك السلبي هو في غالب الأمر سلوك متعلم، وتفسر هذه النظرية أن الفرد يتعلم الكثير من 

 (.2017أنماطه السلوكية عن طريق مشاهدته هذا السلوك عند غيره )القبالي، 

 ما هو والإحباط: وترى هذه النظرية أن السلوك -نظرية العدوان .4
ً
 لاإالسلبي العدوان تحديدا

ط الذي واجهه الفرد، فكلما زاد مستوى الإحباط لديه تكرر حدوث سلوك العدوان محصلة للإحبا

وزادت شدته، والإحباط من وجهة نظر هذه النظرية هو خبرة مؤلمة تنتج عن عدم قدرة الفرد على 

 (. Kauffman, 1981تحقيق هدف ما يرغب في تحقيقه )

ة واضطرابات الشخصية تعود في ماسلو: يرى ماسلو أن السلوكيات السلبي-نظريات الحاجات .5

سببها إلى عدم إشباع الحاجات النفسية والاجتماعية للفرد، حيث تظهر فيما بعد على شكل عدم 

استقرار مما يسهم في تشكل السلوك السلبي واضطرابات في شخصية الفرد وتتسبب في انخفاض 
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أهمية إشباع الحاجات تقديره لذاته، وفشل في تحقيق الذات بطرق سوية،لقد أكد ماسلو على 

لدى الفرد ليشعر بالتوافق النفس ي والاجتماعي، حيث أنه إذا فشل في إشباع حاجات نفسية 

 إلى السلوكيات السلبية )بوضياف، وبن خرور، 
ً
 (. 2019كحاجته إلى الأمن فإنه يلجا

 أنواع السلوكيات السلبية: -4

(، أن Irish International Teachers’ Organization, 2004ذكرت منظمة المعلمين الدولية الأيرلندية )        

 في أنواع السلوك التالية: 
ً
( السلوك التخريبي 2( السلوك العدواني 1السلوكيات السلبية للطلاب تظهر غالبا

 ( سلوك إيذاء النفس.6( السلوك النمطي 5( السلوك الإنسحابي 4( السلوك الهدام 3

لشعور الداخلي بالغضب والاستياء والعداوة ويعبر عنها السلوك العدواني: إن العدوان هو ا .1

 في صورة فعل أو سلوك يقصد به إيقاع الأذى وإلحاق الضرر أو أي ش يء من هذا القبيل 
ً
ظاهريا

 إلى الذات، ويظهر في كل عدوان لفظي أو بدني )عبد الستار، 
ً
 (. 35، 2012كما يوجه أحيانا

ريبية إلى أي سلوك يعطل الأنشطة المدرسية، ولا سيما السلوك التخريبي: تشير السلوكيات التخ .2

السلوكيات التي تزعج المعلمين والطلاب في المدرسة أو الغرفة الصفية،وتضر هذه السلوكيات 

بشكل عام بعملية التدريس والتعلم، إن السلوكيات التخريبية ترقى إلى مستوى التحدي 

 عما يفترض أن يتعلموه 
ً
لأنها تضر بعلاقة المعلم والطلاب وتؤثر بشدة الذييوجه الطلاب بعيدا

 (. Morin &Battalio, 2004على التعلم في المدرسة)

فبأنه "سلوك مدمر، أو السلوك المشكل، وهو سلوك ضار مثبط ولا يتوقع  .3 السلوك الهدام: يعرَّ

حدوثه، ويمكن أن يعيق أو يعرقل بشكل كبير عملية التعلم وقدرة المعلمين على العمل 

 (. Giallo & Little, 2003, 134بفعالية")

السلوك الانسحابي: يشير إلى "اضطراب في العلاقات الاجتماعية مع الآخرين يتمثل في الانطواء  .4

والميل إلى العزلة، ووجود صعوبات في عقد صداقات حميمة أو الاستمرار بها، والانشغال بالذات 

تردد والتحفظ في المواقف الاجتماعية بصفة عامة" والعالم الداخلي للفرد، والخجل والارتباك وال

 (. 76، 2015)العربي، 

5.  
ً
السلوك النمطي: نمط سلوكي غير تكيفي، وهو سلوك متكرر ليس له هدف واضح، يظهر غالبا

 (. 65، 2019لدى الأفراد ذوي الإعاقة )الخطيب، 

جسمي للفرد الذي  سلوك إيذاء النفس: يشير إلى "مجموعة الاستجابات التي ينجم عنها أذى .6

يصدر عنه هذا السلوك، ويتسم بالتكرار، وتكون نتائج هذا السلوك تراكمية تظهر على المدى 

 (.Favell, 2011, 353البعيد أو تظهر مباشرة" )

سوف يتم التركيز في هذه الدراسات على ثلاث أنواع من السلوكيات السلبية التي تنتشر بين الطلبة، وهي:      

 والعدوان، والملل الأكاديمي.التنمر، 
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 :Bullying Behaviourسلوك التنمر

  مجموعة،يتكرر  أو فرد يعرف التنمر بأنه: "سلوك
ً
الوقت،يؤدي إلى إيذاء مقصود بشكل متعمد  بمرور عادة

( "
ً
 أو عاطفيا

ً
(، كما يعرف أنه: "السلوك Moreton Hall, 2015, 2لفرد او مجموعة سواء كان إيذاءً جسديا

ضد طالب آخر بقصد التسبب في ضرر أو خوف أو كرب للطالب الآخر، بما  ني والمتكرر من قبل طالبالعدوا

في ذلك الأذى الجسدي أو النفس ي أو الاجتماعي أو الأكاديمي، أو الإضرار بسمعة الطالب أو الإضرار 

يه خلل حقيقي أو خلق بيئة مدرسية سلبية للطالب الآخر، ويحدث السلوك في سياق يوجد ف بممتلكاته، أو

متصور في القوة بين الطالب التنمر والطالب المتنمر عليه بناءً على عوامل مثل الحجم والقوة والعمر 

 ,Near North, 22والذكاء وقوة مجموعة الأقران والوضع الاقتصادي والوضع الاجتماعي والدين والعرق" )

3 .) 

رشاد والتربية أن التنمر سلوك عدواني يتميز بثلاثة معايير وقد اتفق الباحثون في مجال علم النفس والإ         

( القصد والنية )أي أن الطالب المتنمر يعرف ويدرك أن سلوكه غير سار أو مؤذٍ للطلبة 1رئيسية، وهي: 

( اختلال توازن القوة بين الطالب الذي يتعرض للتنمر والطالب أو 3( التكرار، و2الذين يتعرضون للتنمر(، 

 ,Mazzone, Kollerová& O’Higgins Norman, 2021; Olweus, Limberالذين يتنمرون عليه )الطلبة 

Riese, Urbanski, Solberg & Breivik, 2021.) 

 :Aggressive Behaviourسلوك العدوان  -5

 أما العدوان، فهو سلوك يهدف إلى إحداث نتائج تخريبية أو مكروهة، لهذا يشير إلى أن هناك مجموعة        

. 3. شدة السلوك، 2. خصائص السلوك نفسه، 1من المعايير لوصف السلوك بأنه سلوك عدواني، هي: 

 (. Bandura, 1973خصائص الشخص المعتدي )

( فترى أن سلوك العدوان ما هو إلا مظهر سلوكي للتنفيس أو الاسقاط لما يعانيه 2020أما اليماني )       

يميل بعض الطلبة إلى سلوك تخريبي أو عدواني نحو الآخرين في الفرد من أزمات انفعالية حادة حيث 

أشخاصهم أو أمتعتهم في المنزل أو المدرسة أو المجتمع ويعرف بأنه: "تعمد إيذاء شخص آخر بشكل مباشر أو 

 (. 111غير مباشر على غير رضا منه" )ص 

 :Academic Boredomالملل الأكاديمي -6

وهو "حالة مؤقتة من الشعور بالضيق والتوتر، تأتي عادة من البيئة غير المثيرة والوسط الرتيب،        

والمحيط غير الممتع للمتعلم تؤدي إلى فقدان الإثارة، والاستمتاع، والرضا والحماس والاهتمام" )مفتي، 

دائية والغضب والشعور يميل الأشخاص الذين يعانون من الملل إلى الاكتئاب والقلق والع(، و 18، 2022

 & Sommersبالوحدة واليأس والأداء والتعليمي المنخفض والتوجيه الاجتماعي السلبي والاغتراب والخجل )

Vodanovich, 2000عزو حالتهم العقلية المزاجية إلى ظروف خارجية  (، ويتسمون باللامبالاة والغفلة و

دافعية، والشعور بالدونية وفقدان الشعور بالمعنى بما والشعور بالفراغ والرتابة والاعتيادية وانعدام ال
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يجعلهم غير قادرين عن الرضا عن حياتهم وعدم القدرة على حل المشكلات التي تواجههم وعدم التوافق، 

 (.2012وتسيطر عليهم قيم الرتابة والعدمية وعدم الرغبة في إيجاد معنى للحياة التي يعيشونها )عبد العال، 

 ت السلبية:آثار السلوكيا -7

إن السلوكيات السلبية تؤدي إلى العديد من الآثار السيئة على الفرد نفسه مصدر السلوك وعلى           

 المحيطين به، ومن أهم هذه الآثار ما يأتي: 

 ما يتم إبعاد الطلاب الذين يظهرون سلوكيات سلبية من الغرفة الصفية مما يؤدي إلى  .1
ً
غالبا

يؤدي إلى تفاقم الصعوبات الأكاديمية لديه بسبب الفرص التعليمية انقطاعه عن الدرس مما 

 ,Nelson, Bennerالضائعة، ويزيد من احتمالية فشل الطالب المدرس ي أوتسربه من المدرسة)

Lane, & Smith, 2004.) 

تشير الدراسات المبنية على الملاحظة إلى أن السلوكيات السلبية تساهم في خسارة ما متوسطة  .2

 في الغرفة الصفية، أو حوالي )أربع سا
ً
( ساعة لكل طالب على 144عات من التدريس أسبوعيا

 (.Walker, Ramsey, & Gresham, 2004مدار العام الدراس ي)

 هو أن المعلمين يعانون من زيادة الضغط والإرهاق المرتبط بإدارة  .3
ً
ومن الآثار الخطيرة أيضا

 (.Clunies-Ross, Little, &Kienhuis, 2008السلوكيات السيئة داخل الغرفة الصفية )

 الدراسات السابقة -ثانيا

 ,Obregón-Cuesta)أجرى كل من اوبريجون كوستا ومنجوز منجوز وليون ديل باركو وآخرون دراسة        

Mínguez-Mínguez, León-del-Barco, et al., 2022 هدفت إلى تحليل الفروق بين فئات التنمر المختلفة ،)

والعام الدراس ي لدى طلاب التعليم الابتدائي والثانوي، وعلاقتها بالأداء الأكاديمي للطالب. حسب الجنس 

استخدمت الدراسة المنهج الوصفي الارتباطي، وتم استخدام الاستبانة لجمع بيانات الدراسة، تكونت عينة 

 وطالبة، أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إح562الدراسة من )
ً
صائية في مستوى ( طالبا

المشاركة في التنمر تعزى للجنس والمرحلة الدراسية، مما يشير إلى وجود عدد أكبر من الأولاد في دور 

 من الطلبة بعمر )
ً
سنة(، كما أظهرت أن الأداء أو متوسط الدرجة  13-12المتنمر،وكان الطلاب الأكثر تنمرا

يها، وأن هناك علاقة بين التنمر والأداء الأكاديمي يختلف باختلاف فئة التنمر التي يجد الطلاب أنفسهم ف

 للطالب. 

(، دراسة هدفت إلى التعرف تأثير وباء كورونا على الحالة Musa &Dergaa, 2022أجرى موس ى وديرقا)         

العقلية والرفاه لدى الأطفال والمراهقين، والتعرف على استراتيجيات الوقاية والتدخل للحد من السلوكيات 

 بعد انتهاء جائحة كورونا، استخدمت الدراسة المنهج النوعي، تم جمع البيانات من 
ً
الصعبة لديهم خصوصا

اجعة الأدبية للدراسات التي تناولت هذا الموضوع والمنشورة في قواعد البيانات قاعدة البيانات خلال المر 

، أظهرت النتائج التأثير الكبير للجائحة على Scopusو  Medlineو  ScienceDirectو  PubMedالإلكترونية لـ 

التدخلات المبكرة القائمة على  سلوك الأطفال والمراهقين وعلى الرفاهية العقلية لديهم، وشددت على أهمية
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توفر التقييم السلوكي الوظيفي وخطة التدخل  الأسرة التي تركز على الحد من السلوك الصعب، وضرورة

السلوكي القائمة على التحليل المنهجي للسلوك الصعب، مع وضع خطة إستراتيجية تدعم التنظيم الذاتي 

لفحص السلوكي المنتظم الذي يجب أن تقوم به المدرسة للأطفال والذكاء الاجتماعي العاطفي، وأهمية ا

 والأسرة لتعزيز الوقاية والإدارة المبكرة للسلوك الصعب.

(، دراسة هدفت إلى التعرف على مفهوم العنف وطبيعته وأشكاله، والعوامل التي 2022أجرى الجنايني )       

راسة المنهج الوصفي التحليلي، وتم جمع تؤدي إلى تفش ي هذه الظاهرة بين طلبة المدارس، استخدمت الد

هم ا اولت العنف، وضعت الدراسة تصور لبيانات الدراسة من خلال التحليل النظري للنظريات التي تن

 الإجراءات التي يمكن اتباعها للتخفيف من درجة انتشار العنف في المدارس بكافة أشكاله. 

( دراسة هدفت إلى استكشاف تأثير التعلم Azmi, Khan & Azmi, 2022وأجرى عزمي وخان وعزمي )      

الافتراض ي على السلوك التعليمي للطلاب وانتشار الاكتئاب بين طلاب الجامعات بسبب جائحة كورونا. 

استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، تم جمع بيانات الدراسة بواسطة الاستبيان الالكتروني، تكونت عينة 

 وطال157الدراسة من )
ً
، أظهرت النتائج أن ثلاثة أرباع طلاب الجامعة يعانون من أعراض ( طالبا

ً
بة جامعيا

المختلفة، نصفهم لديهم مستويات متوسطة إلى شديدة من الاكتئاب أثرت على نمط التعلم،  الاكتئاب

وزيادة التوتر، والخوف من الامتحانات، وانخفاض الإنتاجية لدى الطلبة، كما أشارت النتائج إلى أن 

 بات يعانين من الاكتئاب الشديد والتوتر والخوف من الامتحانات أكثر من الذكور. الطال

( دراسة هدفت إلى Forsberg, & Thorvaldsen, 2022فالدسين) جوثور  وأجرى كل من فورسبير     

استكشاف مدى انتشار التنمر التقليدي والرقمي ومشاكل الصحة العقلية بين الطلبة بعد مرور عام على 

شار الوباء، والتعرف على أثر مستوى القلق والوحدة والأداء المدرس ي المدرك لذاته على نوعية الحياة. انت

استخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي، تم جمع بيانات الدراسة بواسطة الاستبانة، تكونت عينة 

 وطالبة، أظهرت نتائج الدراسة زيادة انتشار التنمر وح1239الدراسة من 
ً
دوث المزيد من مشاكل طالبا

 الصحة العقلية وانخفاض جودة الحياة بشكل ملاحظ مقارنة بما كانت عليه قبل الجائحة.

(، دراسة هدفت إلى التعرف على التغيرات في Bozdo, & Banushi, 2022وبانوش ي) وأجرى كل من بونزو        

راسة المنهج الوصفي المسحي، سلوك الطلاب بعد الجائحة في مؤسسات التعليم العالي. استخدمت الد

 157واستخدمت الدراسة استبيان عبر الانترنت لجمع بيانات الدراسة، تكونت عينة الدراسة من )
ً
( طالبا

 في مؤسسات التعليم العالي، أظهرت نتائج الدراسة أن مستوى الإجهاد عند الطلبة كان أوطالبة 
ً
لبانيا

، ولكن زادت رغبتهم في الدراسة، كما
ً
أرتفع مستوى التركيز عند عينة الدراسة، وفي المقابل ارتفع  مرتفعا

 مستوى الكسل لديهم. 

(، دراسة هدفت إلى استكشاف التغييرات في Silis,teanu, et al., 2022وأجرى سيلستينو وآخرون )      

. استخدمت الدراسة المنهج الكمي COVID-19سلوك طلاب المدارس الابتدائية خلال جائحة كورونا 

(، تم 2021-2020والنوعي، تم جمع بيانات الدراسة من خلال مراجعة الدراسات المنشورة خلال عامي )
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. أشارت النتائج إلى وجود الآثار الإيجابية DOAJوSintaوScopusوlens.orgالحصول على المقالات من 

خفض الدافعية والسلبية للوباء على سلوك الطلاب، حيث وجد أن التغيرات السلوكية خلال الجائحة 

إبداعية للتعلم مما أثر على النتائج التحصيلية للطلبة، كما كان لها تأثير على المعلمين الذين احتاجوا طرق 

قص ى مساعدة لهم، كما كان للجائحة تأثير في أن الحكومة حاولت أارة الاهتمام لدى الطلبة وتقديم ثإلتعزيز 

 تقديم كافة التسهيلات للمبادرات من أجل تحسين التعليم. 

 ,Vaillancourt, Brittainفيلانكورت ، بريتين ، كريغسمان ، فاريل وآخرون)وفي دراسة أجراها        

Krygsman, Farrell,  et al., 2021 على معدلات انتشار التنمر بين الطلبة قبل وبعد (، هدفت إلى التعرف

انتشار وباء كورونا بين طلبة المدارس، استخدمت الدراسة المنهج الوصفي المسحي المقارن، تم جمع بيانات 

 في الصفوف من الرابع إلى الثاني 6578الدراسة بواسطة الاستبانة، تكونت عينة الدراسة من  )
ً
 كنديا

ً
( طالبا

ائج الدراسة أن الطلاب أبلغوا عن معدلات أعلى بكثير للمشاركة في التنمر عما كانت عليه عشر، أظهرت نت

قبل الوباء باختلاف أشكال التنمر )العام والجسدي واللفظي والاجتماعي(، كما أظهرت النتائج أن الفتيات 

 أكثر عرضة للإبلاغ عن تعرضهن للتنمر من الأولاد.

(، دراسة هدفت إلى التعرف على واقع المشكلات السلوكية لدى طلبة 2020وأجرى عبابنة والرفاعي )      

المرحلة الثانوية في محافظة إربد من وجهة نظر القائمين على العملية التربوية. استخدمت الدراسة المنهج 

 من مديريات الت386الوصفي، وتم جمع البيانات بواسطة الاستبانة، تكونت عينة الدراسة من )
ً
ربية ( تربويا

والتعليم في محافظة إربد، أظهرت النتائج أن مستوى المشكلات السلوكية لدى طلبة المرحلة الثانوية في 

( ، وكانت المشكلات التعليمية بأعلى رتبة يليها 3,54محافظة إربد كانت متوسطة وبمتوسط حسابي )

 كانت المشكلات النفسية والاجتما
ً
عية، كما أظهرت النتائج عدم وجود المشكلات الدينية والأخلاقية، وأخيرا

فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيرات المؤهل العلمي، عدد سنوات الخبرة(، لكنها أظهرت فروق ذات 

تعزى لمتغير  دلالة  تعزى لمتغير الجنس، ولصالح الذكور، وكشفت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية

 الوصف الوظيفي.

(، دراسة هدفت إلى التعرف على المشكلات السلوكية المدرسية لطلاب المرحلة 2019)وأجرى الهبيدة         

الثانوية من وجهة نظر الإرشاد النفس ي بمنطقة العاصمة التعليمية بدولة الكويت. استخدمت الدراسة 

 ( م63المسحي، تم جمع بيانات الدراسة بواسطة الاستبانة، تكونت عينة الدراسة من ) المنهج الوصفي
ً
رشدا

، أظهرت نتائج الدراسة أن أهم المشكلات لدى الطلبة هي مشكلات سلوكية تتمثل في شك الطالب في 
ً
تربويا

كلمات المدح من المعلم والمرشد النفس ي، وعدم ثقة المراهق بنفسه أو بقوانين المجتمع والتي تعكس لديه 

س ي في شكل سلوك غير مقبول، عدم استقرار نفس ي وعدم تقبل للتعليمات أو إرشادات المرشد النف

والمشكلات الانفعالية التي تتمثل في ردود أفعال انفعالية وألفاظ غير لائقة مع الزملاء والمعلم، وانفعال 

الطالب ورده بألفاظ غير لائقة إذا أغضبه أحد زملائه أثناء الحصة، وانفعاله ورده بألفاظ غير لائقة إذا 

 على أدائها. فرض عليه المعلم تقييمات لا يقدر 
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(، دراسة هدفت إلى التعرف على دور المدرسة في مواجهة التنمر بين طلبة المرحلة 2017وأجرت محمد )          

الإعدادية. استخدمت الدراسة المنهج الوصفي، تم جمع بيانات الدراسة بواسطة الاستبانة، تكونت عينة 

 وطالبة من طلبة المرحلة الم100الدراسة من )
ً
توسطة في مدينة الطائف، أظهرت نتيجة الدراسة أن ( طالبا

 بين الطلبة هو التنمر الاجتماعي ثم التنمر الجسمي ث
ً
م التنمر على الممتلكات أكثر أنواع التنمر انتشارا

 التنمر اللفظي، كما أظهرت النتائج أنه لا توجد فروق ذات دلالة بين الجنسين في ممارسة أالخاصة و 
ً
خيرا

 سلوك التنمر. 

 تعقيب على الدراسات السابقة:-1

 جوثور  : اتفقت الدراسة الحالية في استخدام المنهج الوصفي المسحي كدراسة فورسبيرمن ناحية المنهج -أ    

(، ودراسة Bozdo, & Banushi, 2022(، ودراسة بونزووبانوش ي)Forsberg, & Thorvaldsen, 2022فالدسين)

(، 2022الدراسات المنهج الوصفي التحليلي كدراسة الجنايني ) (، في حين استخدمت بعض2019الهبيدة )

 & Azmi, Khan(،ودراسة عزمي وخان وعزمي )2017(، ودراسة محمد )2020ودراسة عبابنة والرفاعي )

Azmi, 2022( بينما استخدمت دراسة سيلستينو وآخرون ،)Silis,teanu, et al., 2022 المنهج المختلط )

 النوعي والكمي. 

اتفقت الدراسة الحالية باستخدام الاستبانة لجمع بيانات الدراسة مع دراسة عزمي وخان  اة الدراسة:أد-ب

 ,Forsberg, & Thorvaldsenفالدسين) جوثور  (، ودراسة فورسبيرAzmi, Khan & Azmi, 2022وعزمي )

(، ودراسة 2020(، ودراسة عبابنة والرفاعي )Bozdo, & Banushi, 2022وبانوش ي) (، ودراسةبونزو 2022

 ,.Silis,teanu, et alاستخدمت دراسة سيلستينو وآخرون ) (،بينما2017(، ودراسة محمد )2019الهبيدة )

( التي اعتمدت التحليل النظري 2022( مراجعة الأدبيات المنشورة وتحليلها، ودراسة أجرى الجنايني )2022

 للنظريات السلوكية.

سة من المعلمين،فيما كانت عينة الدراسات التالية من الطلبة عزمي : كانت عينة هذه الدراعينة الدراسة-ج

 & ,Forsbergفالدسين) جوثور  (، ودراسة فورسبيرAzmi, Khan & Azmi, 2022وخان وعزمي )

Thorvaldsen, 2022 ودراسة بونزو ،) (وبانوش يBozdo, & Banushi, 2022( ودراسة محمد ،)فيما 2017 ،)

( من 2020( من المرشدين التربويين، وكانت عينة دراسة عبابنة والرفاعي )2019)كانت عينة دراسة الهبيدة 

(، التي كانت عبارة Silis,teanu, et al., 2022التربويين في مديريات التربية، وعينة دراسةسيلستينو وآخرون )

 .DOAJوSintaوScopusوlens.org(، من المواقع2021-2020عن الدراسات المنشورة خلال عامي )

 استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة:

 الاطلاع على الأدب النظري وأهم النظريات والتعريفات المرتبطة بمتغيرات الدراسة. -

 المساعدة في اختيار المنهج المناسب للدراسة. -

 المساعدة في بناء أداة الدراسة. -
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 المناسب لأسئلة الدراسة المختلفة. الإحصائيتحديد التحليل  -

 الطريقة والإجراءات:-ثالثا

: المنهج
ً
 أولا

شرة تاتبعت الباحثة المنهج الوصفي لمناسبته لموضوع الدراسة المتعلق بتحديد السلوكيات السلبية المن     

 بين طلبة المدارس الثانوية، ودرجة انتشارها كما يراها المعلمون. 

: مجتمع الدراسة وعينتها
ً
 ثانيا

سة من كافة معلمين المرحلة الثانوية في مديرية تربية قصبة المفرق، في مدارس يتكون مجتمع الدرا       

م. تم اختيار عينة 2023/2024الذكور والإناث الحكومية في الفصل الدراس ي الأول من العام الدراس ي 

 ومعلمة، منهم )550الدراسة منهم بطريقة عشوائية، بلغت )
ً
، و )220( معلما

ً
ضح ( معلمة، ويو 330( معلما

 ( توزيع عينة الدراسة حسب متغير النوع.1الجدول )

 ( توزع عينة الدراسة حسب متغير النوع1الجدول )

 النسبة التكرار الفئات المتغير

 

 النوع

 %40 220 ذكر 

 %60 330 أنثى

 %100.0 550 المجموع

 أداة الدراسة-1

 & ,Bozdoاعتمدت الباحثة في تطوير أداة الدراسة على الدراسات السابقة، كدراسة بونزووبانوش ي )   

Banushi, 2022( ودراسة عبابنة والرفاعي ،)وقامت ببناء أداة دراسة أولية تم عرضها على 2020 ،)

في جامعة آل البيت متخصصين في المجال التربوي وعلم النفس والإرشاد النفس ي من أعضاء هيئة التدريس 

للتأكد من صدقها الظاهري، تكونت الاستبانة من قسم حول النوع الاجتماعي للمستجيب، ثم تبعه 

مجموعة من العبارات التي تتعلق بالسلوكيات السلبية وأهم الاستراتيجيات التي تتبعها المدرسة للحد من 

زعة على أربع أبعاد جاءت كما يلي: البعد ( عبارة، مو 42انتشار هذه السلوكيات، وتكونت الاستبانة من )

عبارات(،  10عبارات(، البعد الثالث: الملل الأكاديمي ) 10عبارات(، البعد الثاني: العدوان )10الأول: التنمر)

 عبارة(. 12البعد الرابع: استراتيجيات المدرسة في الحد من السلوكيات السلبية )

 تصحيح الأداة:-2

المقياس المعد بطريقة ليكرت الخماس ي، حيث يتم تصحيح الاستجابات بإعطاء استخدمت الباحثة        

 
ً
  5الإجابة )دائما

ً
  4درجات(، )غالبا

ً
  3درجات(، )أحيانا

ً
 درجة واحدة(.  2درجات(، )نادرا

ً
 درجة(، )أبدا

تم تقسيم السلم الخماس ي إلى ثلاث فئات لتحديد درجة موافقة عينة الدراسة على درجات انتشار 

 لسلوكيات السلبية، واستراتيجيات المدرسة في مواجهتها، وتم حساب تلك الفئات كالتالي: ا

 4(= 1-5الحد الأدنى= )-مدى المقياس= الحد الأعلى



 _______________ نجاح الشديفات درجة انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس الثانوية 

 المجلة الدولية للدراسات الإنسانية، جامعة عباس لغرور خنشلة

ISSN: 2830-8034    EISSN: 2830-9510 

81 

 (3عدد الفئات )

( للحد الأدنى لكل فئة 1.33(، وهكذا يتم إضافة )1.33= )4/1طول الفئة= مدى المقياس /عدد الفئات، 

( درجة 3.67-2.34فأقل(، درجة موافقة منخفضة، ) 2.33سطات الحسابية كالآتي: )لنحصل على فئات المتو 

 فأكثر( درجة موافقة كبيرة.  3.68موافقة متوسطة، )

 الخصائص السيكومترية لأداة الدراسة:-3

 صدق الأداة  .1

 الصدق الظاهري:

بهدف التأكد من قبل البدء بتوزيع الاستبانة على عينة الدراسة، تم التحقق من صدقها الظاهري 

شموليتها للحصول على البيانات الأولية، وعدم وجود نقص في فقراتها أو غموض، وذلك بتوجيهها إلى 

( محكمين من أصحاب الاختصاص في مجال الإرشاد والتربية وعلم النفس، وطلب منهم مراجعة 10)

، وبعد الحصول على مقترحات الم
ً
حكمين تم تعديل الاستبانة فقرات الاستبانة وتعديل ما يرونه مناسبا

 بناءً على ملاحظاتهم، لتظهر أداة الدراسة بشكلها النهائي.

 صدق المحتوى:

كما تم التأكد من الصدق الداخلي )صدق المحتوى( لمتغيرات وأبعاد الأداة، للتأكد من أنها ممثلة بعدد 

لك باستخدام اختبار من الفقرات التي تنتمي لها، وان هذه الفقرات تقيس ما ينبغي قياسه، وذ

(، حيث تم قياس علاقة الارتباط بين المتغير أو المحور مع Pearson Correlationالارتباط بيرسون )

%( وذات دلالة إحصائية عند مستوى 30الدرجة الكلية للأداء، واعتماد علاقات الارتباط إلى تزيد عن )

(5.)% 

 صدق البناء:

حيث تم استخرجت معاملات ارتباط فقرات الاستبانة مع  لاستخراج دلالات صدق بناء الاستبانة،

 ومعلمة(25تكونت من )استطلاعية من خارج عينة الدراسة الدرجة الكلية في عينة 
ً
، وتم تحليل معلما

فقرات الاستبانة وحساب معامل ارتباط كل فقرة من الفقرات، حيث أن معامل الارتباط هنا يمثل 

في صورة معامل ارتباط بين كل فقرة وبين الدرجة الكلية من جهة، دلالة للصدق بالنسبة لكل فقرة 

وبين كل فقرة وبين ارتباطها بالبعد الذي تنتمي إليه، وبين كل مجال والدرجة الكلية منجهة أخرى، وقد 

تراوحت معاملات ارتباط الفقرات مع الأداة ككل، وقد تراوحت معاملات ارتباط الفقرات مع الأداة 

 ( يبين ذلك.2(، والجدول )0.91-0.45(، ومع المجال )0.80-0.49ككل ما بين )
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 تنتمي إليها والبعد الذي(معاملات الارتباط بين الفقرات والدرجة الكلية 2جدول )

رقم 

 الفقرة

معامل 

 الارتباط

 مع المجال

معامل 

 الارتباط

 مع الأداة

رقم 

 الفقرة

معامل 

 الارتباط

 مع المجال

معامل 

 الارتباط

 مع الأداة

رقم 

 الفقرة

معامل 

 الارتباط

 مع المجال

معامل 

 الارتباط

مع 

 الأداة

1 .67** .63** 15 .86** .77** 29 .45(*) .56** 

2 .66** .60** 16 .81** .63** 30 .76** .67** 

3 .71** .56** 17 .73** .76** 31 .78** .68** 

4 .78** .72** 18 .91** .80** 23 .73** .66** 

5 .90** .71** 19 .89** .75** 33 .69** .74** 

6 .55** .49** 20 .81** .71** 34 .63** .56** 

7 .75** .71** 21 .79** .68** 35 .72** .56** 

8 .76** .66** 22 .83** .61** 36 .68** .68** 

9 .57** .52** 23 .79** .71** 37 .82** .73** 

10 .88** .79** 24 .82** .56** 38 .63** .53** 

11 .81** .71** 25 .71** .56** 39 .76** .66** 

12 .79** .68** 26 .78** .72** 40 .57** .52** 

13 .83** .61** 27 .91** .80** 41 .88** .79** 

14 .79** .71** 28 .89** .75** 42 .81** .71** 

  (.0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) *

 (.0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) **

وتجدر الإشارة أن جميع معاملات الارتباط كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيا، ولذلك لم يتم       

معاملات الارتباط بين ، و الدرجة الكليةب المجال معامل ارتباط كما تم استخراجحذف أي من هذه الفقرات، 

 التالي يبين ذلك. ببعضها والجدول  المجالات

 الدرجة الكلية بعضها و بب المجالات(معاملات الارتباط بين 3جدول)

 
سلوك 

 التنمر

سلوك 

 العدوان

الملل 

 الأكاديمي

استراتيجيات 

 المدرسة

    1 سلوك التنمر

   1 **733. سلوك العدوان 

  1 **560. **631. الملل الأكاديمي

استراتيجيات المدرسة في الحد من 

 السلوكيات السلبية
.666** .722** .731** 1 
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 (.0.05دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) *

 (.0.01دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) **

مما يشير إلى أن جميع معاملات الارتباط كانت ذات درجات مقبولة ودالة إحصائيا،  (3يبين الجدول )        

 .درجة مناسبة من صدق البناء

 استبانة الدراسةثبات  . أ

 ( :test-retestطريقة الاختبار وإعادة الاختبار )

( test-retestالدراسة، فقد تم التحقق بطريقة الاختبار وإعادة الاختبار ) استبانةللتأكد من ثبات          

ومن (، 25بتطبيق المقياس، وإعادة تطبيقه بعد أسبوعين على مجموعة من خارج عينة الدراسة مكوّنة من )

 ثم تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين تقديراتهم في المرتين.

 ثبات الفا كرونباخ: 

 حساب معامل الثبات بطريقة الاتساق الداخلي حسب معادلة كرونباخ ألفا، والجدول رقم         
ً
وتم أيضا

الدرجة الكلية ( يبين معامل الاتساق الداخلي وفق معادلة كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات و 4)

 واعتبرت هذه القيم ملائمة لغايات هذه الدراسة.

 ( معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكلية4جدول )

 المجال
 ثبات الإعادة

الاتساق 

 الداخلي

 0.82 0.86 سلوك التنمر

 0.71 0.82 سلوك العدوان 

 0.79 0.80 الملل الأكاديمي

 0.80 0.81 استراتيجيات المدرسة في الحد من السلوكيات السلبية

 0.84 0.89 اداة الدراسة ككل

 

: الأساليب الإحصائية المستخدمة
ً
 رابعا

تمَّ الاستعانة استخدمت الباحثة للحصول على نتائج الدراسة مجموعة من الأساليب الاحصائية، حيث         

 (، واستخدام الأساليب الإحصائية التالية:SPSSالاجتماعية ) ببرنامج الحُزمة الإحصائية للعلوم

 .النسب المئوية والتكرارات: بهدف معرفة توزيع المستجوبين حسب خصائصهم الديموغرافية.1

 .اختبار كرونباخ ألفا: بهدف معرفة ثبات أداة الدراسة.2

ستجوبين على فقرات أدوات .الأوساط الحسابية، والانحرافات: بهدف تحديد درجة أهمية إجابات الم3

 الدراسة والمحاور الخاصة بها.

 لبيان دلالة الفروق الإحصائية بين المتوسطات الحسابية لأثر المتغيرات الديمغرافية.تحليل التباين. 4

 . معامل الارتباط بيرسون: لمعرفة طبيعة العلاقة الارتباطية بين متغيرات الدراسة.5
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 إجراءات الدراسة

حثة بالرجوع إلى الأدب النظري والدراسات السابقة ذات العلاقة وتطوير استبانة قامت البا -

تقيس استراتيجيات المدرسة للحد من انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس الثانوية بعد العودة 

 للتعليم الوجاهي من وجهة نظر المعلمين في مديرية قصبة المفرق 

ها وذلك من خلال عرضها على مجموعة من المحكمين المتخصصين التحقق من صدق الأداة وثبات -

 (.10البالغ عددهم )

، والاتساق الداخلي باستخدام الإعادةالقيام بالتحقق من ثبات أداة الدراسة بواسطة طريقة  -

 25معادلة كرونباخ الفا، وذلك من خلال تطبيق أداة الدراسة على عينة استطلاعية مكونة من )
ً
( معلما

 ومعلمة.

مدراء المدارس الثانوية في قصبة المفرق للحصول على الموافقة على توزيع  تواصلت الباحثة مع -

 رابط أداة الدراسة الإلكتروني والحصول على استجابات أفراد عينة الدراسة.

قامت الباحثة بجمع بيانات الدراسة، وتم تفريغها وتحليلها بواسطة برنامج التحليل الاحصائي  -

SSPSS.واستخراج النتائج ومناقشتها ، 

 نتائج الدراسة ومناقشتها

النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: ما درجة انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس الثانوية بعد 

 العودة للتعليم الوجاهي من وجهة نظر المعلمين في مديرية قصبة المفرق؟

ب المتوسط الحسابي، والانحراف المعياري والترتيب لاستجابات للإجابة عن هذا السؤال تم حسا         

 (.5المعلمين والمعلمات في المدارس الثانوية على أداة الدراسة، وكانت النتائج كما في الجدول )

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتبة لاستجابات المعلمين والمعلمات على 5الجدول )

 (550يات المدرسة للحد من السلوكيات السلبية )ن=استبانة استراتيج

 الدرجة الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي الأبعاد الرقم الرتبة

 كبيرة  80. 3.8 سلوك العدوان .2 الأولى

 كبيرة 57. 3.7 سلوك التنمر .1 الثانية

 متوسطة 59. 3.6 الملل الأكاديمي .3 الثالثة

 كبيرة 55. 3.7 أداة الدراسة ككل 

(، حيث جاء بعد سلوك العدوان 3.8-3.6( أن المتوسطات الحسابية قد تراوحت مابين )5يبين الجدول )       

.(، وجاء بعد سلوك التنمر في المرتبة 80(، وبانحراف معياري )3.8في المرتبة الأولى بأعلى متوسط حسابي بلغ )

في المرتبة الثالثة جاء بعدالملل الأكاديمي بمتوسط .(، و57( وانحراف معياري )3.7الثانية بمتوسط حسابي )

.(، وتشير نتائج الجدول إلى أن درجة انتشار السلوكيات السلبية 59(، وانحراف معياري )3.6حسابي مقداره )
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بين طلبة المدارس الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي في مديرية تربية قصبة المفرق من وجهة نظر المعلمين 

اتفقت مع .(. 55(، وبانحراف معياري )3.7يرة، حيث بلغ المتوسط الحسابي لأداة الدراسة ككل )كانت كب

(، التي أكدت حدوث المزيد من مشاكل Forsberg, & Thorvaldsen, 2022فالدسين) جوثور  دراسة فورسبير

قبل الجائحة، الصحة العقلية والسلوكية لدى الطلبة وانخفاض جودة الحياة بشكل ملاحظ مقارنة مع ما 

(، التي أظهرت أن درجة انتشار السلوكيات السلبية 2020عبابنة والرفاعي )لكنها لم تتفق مع نتيجة دراسة 

بين الطلاب كانت متوسطة، مع ملاحظة أن هذه الدراسة تم اجرؤاها قبل عمليات الإغلاق بسبب الوباء، 

الدراسة بعد العودة من فترة  تم اجراء هذه وترى الباحثة أن هذه النتائج كان ممكن أن تكون مختلفة لو

لاق، ويجب أن لا ننس ى أن هناك العديد من العوامل التي تتظافر مسببة ظهور السلوكيات السلبية غالإ 

بأشكالها، لقد أظهرت العديد من الدراسات أن الأفراد معرضين لظهور مشكلات سلوكية لديهم بما في ذلك 

 ,Clarkلمشاكل الخارجية، والشعور بالضيق النفس ي بشكل ملحوظ )فرط النشاط، ومشاكل السلوك، وا

Coll-Seck, Banerjee, Peterson, et al., 2020; Dray, Bowman, Campbell, Freund, et al., 2017 وأن )

هناك العديد من عوامل الخطر التي تساهم في ظهور تلك المشكلات السلوكية بما في ذلك العوامل البيئية 

وفيما يلي استعراض لكل بعد  (، Alexandra, Pedro, & Isabel, 2016الأسرية والبيئة المدرسية ) والعوامل

 من أبعاد أداة الدراسة:

 البعد الأول: سلوك العدوان

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة انتشار سلوك العدوان في المدارس 6جدول )

 (550المعلمين)ن=الثانوية من وجهة نظر 

المتوسط  الفقرة رقم الفقرة الرتبة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة 

 الانتشار

لا يتحكم بعض الطلبة بسلوكهم   .1 الأولى

 الغاضب داخل المدرسة
3.89 .74 

 كبيرة

يقوم بعض الطلبة بافتعال أسباب   .2 الأولى

 للشجار معهم.
3.89 .89 

 كبيرة

 كريهة وبذيئة يتلفظ الطلبة   .3 الثانية
ً
ألفاظا

 داخل المدرسة.
53.7 .79 

 كبيرة

يصرخ بعض الطلبة على الآخرين   .4 الثالثة

 بصوت عالٍ لإخافتهم
3.74 .57 

 كبيرة

يقوم بعض الطلبة بدفع الطلبة الذين   .5 الرابعة 

 .يجلسون أمامهم
3.72 .77 

 كبيرة

يتقصد بعض الطلبة إيذاء الآخرين   .6 الرابعة 

.
ً
 جسديا

3.72 .72 
 كبيرة
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يجبر بعض الطلبة الآخرين على القيام   .7 الخامسة

 بأشياء لا يرغبون بها.
3.68 

 

.87 

 

 متوسطة

يتلف بعض الطلبة ممتلكات الطلبة   .8 السادسة

الآخرين أو تجهيزات المدرسة والصف 

 عن قصد.

3.62 .87 

 متوسطة

 متوسطة .63 3.61 يرفع بعض الطلبة صوته على أساتذته.  .9 السابعة

يستخدم بعض الطلبة أدوات حادة   .10 الثامنة

 داخل المدرسة لترهيب الآخرين.
3.4 .73 

 متوسطة

 كبيرة 80. 3.8 الكلي 

 بين  ( أن6تشير نتائج الجدول )      
ً
سلوك العدوان احتل المرتبة الأولى بين السلوكيات السلبية الأكثر انتشارا

طلبة المرحلة الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي في مديرية تربية قصبة المفرق من وجهة نظر المعلمين، 

 حيث كانت .(، وبدرجة انتشار كبيرة،80(، وبانحراف معياري )3.8حيث حصل على متوسط حسابي مقداره )

العبارتان )لا يتحكم بعض الطلبة بسلوكهم الغاضب داخل المدرسة، ويقوم بعض الطلبة بافتعال أسباب 

للشجار معهم( حصلتا على المرتبة الأولى بين المشكلات السلوكية المتعلقة بسلوك العدوان حسب ما أفاد 

.(، ويلي ذلك العبارة 89.، 74ين، )(، وبانحراف معياري للعبارت3.89المعلمون، وبمتوسط حسابي قدره )

 كريهة وبذيئة داخل المدرسة(، بمتوسط مقداره )
ً
.(، 79(، وبانحراف معياري )3.75)يتلفظ الطلبة ألفاظا

(، وانحراف معياري 3.74تلاها العبارة )يصرخ بعض الطلبة على الآخرين بصوت عالٍ لإخافتهم(، بمتوسط )

الرابعة هما )يقوم بعض الطلبة بدفع الطلبة الذين يجلسون أمامهم(،  .(، فيما جاءت عبارات في المرتبة57)

(، بمتوسط حسابي )
ً
(، وانحراف معياري على الترتيب 3.72و )يتقصد بعض الطلبة إيذاء الاخرين جسديا

.(، وجاءت في المرتبة الأخيرة عبارة )يستخدم بعض الطلبة أدوات حادة داخل المدرسة لترهيب 72.، 77)

 .(. 73(، وانحراف معياري )3.4، بمتوسط حسابي )الآخرين(

(، في نوعية السلوكيات السلبية المنتشرة بين 2019الهبيدة )وتتفق هذه النتيجة مع ما خلصت إليه دراسة 

طلبة المدارس، وكان من أكثرها عدم تقبل للتعليمات أو الإرشادات، والمشكلات الانفعالية التي تتمثل في ردود 

ة وألفاظ غير لائقة مع الزملاء والمعلم، وانفعال الطالب ورده بألفاظ غير لائقة إذا أغضبه أفعال انفعالي

 أحد زملائه أثناء الحصة، وانفعاله ورده بألفاظ غير لائقة إذا فرض عليه المعلم تقييمات لا يقدر على أدائها.

عليهم احترام الأوامر والتعليمات وترى الباحثة أن الطلبة بعد العودة للتعليم الوجاهي كان يصعب         

الصادرة عن المعلمين أو العاملين في المدرسة الأمر الذي يؤدي إلى تمردهم وانجرافهم نحو السلوكيات 

العدوانية، كما أن انتشار سلوك العدوان بين الطلبة ربما يعود مصدره إلى شعور الطلبة بالإحباط بسبب 

 قبل المدرسة أو من قبل الأسرة. عدم اشباع حاجاتهم المختلفة سواء من 
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 البعد الثاني: سلوك التنمر

تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات الاستبانة الدالة على        

 ( :7انتشار سلوك التنمر من وجهة نظر عينة الدراسة، فكانت النتائج كما يبينها الجدول )

الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة انتشار سلوك التنمر في المدارس الثانوية  ( المتوسطات7جدول )

 (550من وجهة نظر المعلمين )ن=

رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة 

 الانتشار

 

 الأولى

يشعر بعض الطلبة بقوة شخصيتهم من خلال السيطرة على   .1

 الطلبة الآخرين.

 كبيرة 63. 3.88

يةالثان  كبيرة 69. 3.85 يطرد بعض الطلبة زملاءهم من المجموعة التي يكونون بها.  .2 

 كبيرة 75. 3.85 يسخر بعض الطلبة من زملاءهم ويستهزئوا بهم.  .3 الثانية

 كبيرة 84. 3.78 ينشر الطلبة شائعات تس يء لزملاء آخرين داخل المدرسة.  .4 الثالثة

 كبيرة 79. 3.73 الطلبة إذلال زملاءهم داخل المدرسةيتعمد بعض   .5 الرابعة

 كبيرة 72. 3.71 يتهم بعض الطلبة الآخرين بأمور لم يقوموا بها.  .6 الخامسة

 متوسطة 79. 3.67 يهدد بعض الطلبة زملاءهم ويقومون بمضايقتهم.  .7 السادسة

 متوسطة 79. 3.66 يشوه بعض الطلبة سمعة زملاءهم عن قصد.  .8 السابعة

يفرض بعض الطلبة شروط قاسية على الآخرين للسماح لهم   .9 الثامنة

 بالمشاركة في الأنشطة.

 متوسطة 90. 3.64

 متوسطة 60. 3.5 يستهزئ بعض الطلبة من أسلوب وملابس المعلمين.  .10 التاسعة

 كبيرة 57. 3.7 الكلي

 بين طلبة  ( أن التنمر كان هو السلوك الثاني الأكثر7تشير نتائج الجدول )         
ً
انتشارا

المدارس الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي في مديرية تربية قصبة المفرق من وجهة نظر 

.(، وبدرجة انتشار كبيرة، وكانت 57(، وانحراف معياري )3.7المعلمين، بمتوسط حسابي )

 يشعر بعض الطلبة بقوة شخصيتهم من خلال السيطرة على الطلبة الآخرين(،العبارة )

.(، وبدرجة 63(، وانحراف معياري )3.88جاءت في المرتبة الأولى بمتوسط حسابي مقداره )

انتشار كبيرة بين الطلبة، تلاها العبارتان )يطرد بعض الطلبة زملاءهم من المجموعة التي 

يكونون بها(، و)يسخر بعض الطلبة من زملاءهم ويستهزئون بهم(، بمتوسط حسابي مقداره 

.(، فيما جاء في المرتبة الثالثة العبارة )ينشر 75.، 69ا، بانحراف معياري )( لكليهم3.85))

(، وانحراف 3.78الطلبة شائعات تس يء لزملاء آخرين داخل المدرسة(، بمتوسط مقداره )

.(، فيما احتلت المرتبة الرابعة العبارة )يتعمد بعض الطلبة إذلال زملاءهم داخل 84معياري )

.(، وجاءت في المرتبة الخامسة 79(، وانحراف معياري )3.73ه )المدرسة( بمتوسط مقدار 



 _______________ نجاح الشديفات درجة انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس الثانوية 

 المجلة الدولية للدراسات الإنسانية، جامعة عباس لغرور خنشلة

ISSN: 2830-8034    EISSN: 2830-9510 

88 

(، وانحراف 3.71العبارة )يتهم بعض الطلبة الآخرين بأمور لم يقوموا بها(، بمتوسط مقداره )

.(، وجاءت في المرتبة الأخيرة العبارة )يستهزئ بعض الطلبة من أسلوب وملابس 72معياري )

 .(. 60وانحراف معياري )(، 3.5المعلمين(، بمتوسط مقداره )

(، أن سلوك التنمر تزايد Sidera, Serrat, Collell, Perpiñà, et al., 2020لقد أكدت دراسة )

حيث ا واسع النطاق في جميع البلدان،بين طلبة المدارس على مستوى العالم ويظهر انتشارً 

٪، وهذا يدعم نتيجة هذه الدراسة، كما أن نتيجة 70٪ إلى 10تراوحت نسبة انتشاره بين 

  تؤكد(Obregón-Cuesta, Mínguez-Mínguez, León-del-Barco, et al., 2022)دراسة 

٪( من الطلاب الذين شملهم الاستطلاع 43نتيجة هذه الدراسة حيث وجد الباحثون أن )

ا في التنمر إما كضحية أو متنمر أو كليهما، كما أشارت نتائج دراسة كانوا مشاركين بطريقة م

 ,Vaillancourt, Brittain, Krygsmanفيلانكورت ، بريتين ، كريغسمان ، فاريل وآخرون)

Farrell,  et al., 2021 إلى أن الطلاب أبلغوا عن معدلات أعلى بكثير لتورطهم في سلوك ،)

اهي مقارنة ما قبل انتشار الوباء في جميع أشكال التنمر التنمر بعد العودة للتعليم الوج

)العام والجسدي واللفظي والاجتماعي(، كما اتفقت هذه النتيجة مع دراسة 

(، التي أكدت زيادة انتشار Forsberg, & Thorvaldsen, 2022فورسبيرجوثورفالدسين)

في الولايات المتحدة مقارنة بما كانت عليه قبل الجائحة، ووفقًا لدراسة أجريت  التنمر

الأمريكية، أظهرت أن فترة انتشار الوباء تسببت في العزلة الاجتماعية في وتعطيل تعليم 

 على صحة الطلاب الجسدية والعقلية والعاطفية وزاد من مستوى 
ً
الطلاب مما أثر تدريجيا

 (. Liang, Ren, Cao, Hu, Qin, Li, et al., 2020القلق لديهم )

 لملل الأكاديميالبعد الثالث: ا

تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات الاستبانة         

الدالة على انتشار سلوك الملل الأكاديمي من وجهة نظر عينة الدراسة، فكانت النتائج كما 

 ( :8يبينها الجدول )
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لدرجة انتشار سلوك الملل ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 8جدول )

 (550الأكاديمي في المدارس الثانوية من وجهة نظر المعلمين )ن=
رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوسط  الفقرة

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري 

درجة 

 الانتشار

 يشعر بعض الطلبة بالإحباط والضيق المستمر داخل المدرسة.  .1 الأولى
3.75 .78 

 كبيرة

 كبيرة 79. 3.75 الطلبة الدافعية للتعلم.يفتقد بعض   .2 لأولىا

يعاني بعض الطلبة من العبث والسرحان أثناء الحصة   .3 الثانية

 الدراسية.
3.6 .80 

 متوسطة

 متوسطة 71. 3.58 لا يرغب بعض الطلبة بالدراسة أو الحضور للمدرسة  .4 الثالثة

 متوسطة 61. 3.56 لحياتهيشعر بعض الطلبة أن المناهج ومحتواها غير ذا قيمة   .5 الرابعة 

 متوسطة 76. 3.56 لا ينجز بعض الطلبة واجباته الدراسية.  .6 الرابعة 

 متوسطة 78. 3.53 لا يشعر بعض الطلبة بالراحة في الحوار مع المعلمين.  .7 الخامسة

 متوسطة 79. 3.5 يشعر بعض الطلبة بعدم وجود حرية كافية له داخل الصف  .8 السادسة

 متوسطة 80. 3.48 بعض الطلبة الكتب والأدوات المدرسية.لا يحضر   .9 السابعة

 متوسطة 71. 3.44 يهمل بعض الطلبة التعليمات ويتقصد مخالفتها.  .10 الثامنة

 متوسطة 59. 3.6 الكلي 

( أن سلوك الملل الأكاديمي كانت نسبة انتشاره بين طلبة المدارس 8تشير نتائج الجدول )

الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي في مديرية قصبة المفرق متوسطة، وبمتوسط حسابي 

.(، وكانت عبارتين احتلتا المرتبة الأولى في بعد سلوك 59(، وانحراف معياري )3.6مقداره )

لطلبة بالإحباط والضيف المستمر داخل المدرسة(، الممل الأكاديمي، هي )يشعر بعض ا

(، وانحراف 3.75وعبارة )يفتقد بعض الطلبة الدافعية للتعلم(، بمتوسط حسابي مقداره )

.(، فيما جاءت في المنزلة الأخيرة العبارة )يهمل بعض الطلبة 79.(، )78معياري على التوالي )

.(. وتتفق هذه 71(، وانحراف معياري )3.44التعليمات ويتقصد مخالفتها(، بمتوسط مقداره )

(، التي وجدت أن التغيرات Silis,teanu, et al., 2022سيلستينو وآخرون )النتيجة مع دراسة 

مر وانتشر بينهم الملل الأكاديمي الأ السلوكية خلال الجائحة خفضت دافعية الطلاب للتعلم 

ارة الاهتمام لدى الطلبة وتقديم ثإلمين لإيجاد طرق إبداعية لتعزيز الذي شكل تحدي للمع
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 قص ى مساعدة لهم في تعلمهم، إلا أن هذه النتيجة تعارضت مع نتائج دراسة بونزو أ

(، التي أظهرت أنه بالرغم من زيادة مستوى الإجهاد عند Bozdo, & Banushi, 2022وبانوش ي)

ا تتفق هذه الطلبة، إلا أن رغبتهم في الدراسة زادت، وأرتفع مستوى التركيز لديهم، كم

(، التي Azmi, Khan & Azmi, 2022الدراسة مع ما توصلت له دراسة عزمي وخان وعزمي )

أظهرت أن من انعكاسات الوباء أن ثلاثة أرباع طلاب الجامعة كانوا يعانون من أعراض 

المختلفة، وزيادة التوتر، والخوف من الامتحانات، وانخفاض الإنتاجية لدى  الاكتئاب

 الطلبة.

ة السؤال الثاني: هل توجد فروق ذات دلالة في وجهة نظر المعلمين لدرجة انتشار نتيج

السلوكيات السلبية بعد العودة للتعليم الوجاهي في المدارس الثانوية في مديرية تربية 

 قصبة المفرق تعزى لمتغير النوع؟

استجابات عينة كما تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات      

الدراسة حول درجة انتشار السلوكيات السلبية بعد العودة للتعليم الوجاهي في المدارس 

 ( ذلك. 9الثانوية في مديرية تربية قصبة المفرق تعزى لمتغير النوع، ويظهر الجدول )

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة المتعلقة 9الجدول )

 ب
ً
  درجة انتشار السلوكيات السلبية بعد العودة للتعليم الوجاهي في المدارس الثانوية تبعا

 لمتغير النوع

المتوسط  العدد المجموعة البعد

 الحسابي

 الانحراف المعياري 

 48. 3.7 220 ذكر  سلوك التنمر

 70. 3.5 330 أنثى

 55. 3.8 220 ذكر  سلوك العدوان 

 71. 3.5 330 أنثى

 51. 3.7 220 ذكر  الملل الأكاديمي

 75. 3.6 330 أنثى

 عند مستوى الدلالة )
ً
 (α= 0.05*دالة إحصائيا
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( α= 0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة )9يتبين من الجدول )      

 
ً
في استجابات عينة الدراسة تعزى لمتغير النوع، ولمعرفة فيما أذا كانت الفروق دالة إحصائيا

 Independent Sample t-testتم استخدام اختبار ت لعينتين مستقلتين والمعروف باسم 

 لمتغير النوع كما يظهر في الجدول )
ً
 ( :10للكشف عن دلالة الفروق تبعا

 لمتغير tر )( نتائج اختبا10الجدول )
ً
( لدلالة الفروق في استجابات عينة الدراسة تبعا

 النوع 

 ت لعينتين مستقلتينااختبار  البعد

 مستوى الدلالة درجات الحرية قيمة ت 

 015. 548 -2.456- سلوك التنمر 

 019. 548 -1.235- سلوك العدوان 

 476. 548 -714.- الملل الأكاديمي

 عند مستوى 
ً
 (α= 0.05الدلالة )*دالة إحصائيا

( في α= 0.05( وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )10يتبين في الجدول )    

استجابات عينة الدراسة تعزى لمتغير )النوع( على الأبعاد التنمر والعدوان حيث كان مستوى 

ة الدراسة ( مما يعني وجود فروق في استجابات عين0.05الدلالة لقيم )ت( عليها أكبر من )

تعزى لمتغير النوع، في حين لم توجد فروق ذات دلالة إحصائية على بعد الملل الأكاديمي حيث 

تتفق و (، وكانت الفروق لصالح الذكور،0.05كان مستوى الدلالة لقيم )ت( عليها أصغر من )

-Obregón-Cuesta, Mínguez-Mínguez, León-delهذه النتيجة مع ما جاء في دراسة )

Barco, et al., 2022 التي أظهرت تزايد سلوك التنمر بين الطلبة الذكور مقابل الإناث، كما ،)

(، التي أظهرت أن السلوكيات السلبية كانت 2020تتفق مع نتائج دراسة عبابنة والرفاعي )

تنتشر بين الذكور أكثر من الإناث، كما أظهرت نتيجة دراسة فيلانكورت وآخرون 

(Vaillancourt, Brittain, Krygsman, Farrell,  et al., 2021 أن الإناث أبلغن عن تعرضهن ،)

للتنمر بشكل أكبر بكثير من الذكور، مما يعني أنهن كن ضحية وليس من فئة الطلبة 

رجاعه إلى انتشار الصورة النمطية الذكورية المرتبطة إمرين. وترى الباحثة أن هذا يمكن المتن
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بالرجولة والعنف مقابل الأنوثة والتي نمت لدى الطلاب الذكور منذ الصغر، كما أكدت 

 (، على وجود فروق بين الذكور والإناث في التنمر لصالح الذكور. 2017دراسة محمد )

والتي  إلى المعتقدات المتعلقة بالنوع أما بالنسبة للعدوان فتعزو الباحثة هذه النتيجة      

تقوم على تضخيم في الإيحاءات المتكررة أن الذكور على الأرجح أكثر عدوانية بشكل ملحوظ 

.ويفترض العديد من الباحثين 
ً
 جسديا

ً
 حين يكون العدوان عدوانا

ً
من الإناث، خصوصا

 أن الذكور يرتكبون السلوكيات العدوانية أكثر من 
ً
 ,Muñoz-Reyesالإناث)صراحة أو ضمنا

Polo, Valenzuela, Pavez, et al., 2020 ويعتمدوا في ذلك على ما ذكرته بعض النظريات ،)

 (.Wyckoff, Buss, & Markman, 2019كنظرية الدور التطوري للعدوان)

نتيجة السؤال الثالث: ما الاستراتيجيات التي تتبعها المدرسة للحد من انتشار 

ين طلبة المدارس الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي من وجهة السلوكيات السلبية ب

 نظر المعلمين في مديرية قصبة المفرق؟

تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات الاستبانة         

السلبية في الدالة على الاستراتيجيات التي تستخدمها المدرسة للحد من انتشار السلوكيات 

المدارس الثانوية في مديرية قصبة المفرق من وجهة نظر المعلمين، فكانت النتائج كما يبينها 

 ( :11الجدول )

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للاستراتيجيات التي تستخدمها 11جدول )

لعودة للتعليم المدارس الثانوية للحد من انتشار السلوكيات السلبية لدى الطلبة بعد ا

 (550الوجاهي من وجهة نظر المعلمين)ن=
رقم  الرتبة

 الفقرة

المتوس الفقرة

ط 

الحسا

 بي

الانحرا

ف 

 المعياري 

وزن 

 الاستراتيجية

 على الطلبة الذين يصدر   .1 الأولى
ً
تفرض المدرسة عقابا

 83. 3.8 عنهم سلوكيات سلبية.
 كبيرة

السلوكيات تتخذ المدرسة بحق الطالب صاحب   .2 الأولى

 بالخضوع لجلسات علاج ارشادية.
ً
 السلبية قرارا

3.8 .95 
 كبيرة

 لتعزيز التعاون بين المعلمين   .3 الثانية
ً
تبني المدرسة إطارا

والإداريين والمرشدين التربويين لمواجهة السلوكيات 
3.76 .73 

 كبيرة
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 السلبية في المدرسة.

يصدر عنه تستدعي المدرسة ولي أمر الطالب الذي   .4 الثالثة

 85. 3.74 السلوكيات السلبية لاطلاعه على سلوكيات ابنه.

 كبيرة

تهتم المدرسة بالشكاوى التي تأتي من الطلبة الذين   .5 الثالثة 

 يتعرضون لسلوكيات سلبية من الآخرين.
3.74 .80 

 كبيرة

تفعل المدرسة الأنشطة المدرسية الفعالة في   .6 الرابعة 

كالرياضة تحسين وتعديل سلوك الطالب 

 والكشافة والمشاريع التطبيقية.

3.72 .81 

 كبيرة

تقوم المدرسة بتحذير الطالب الذي يمارس   .7 الخامسة

 سلوكيات سلبية فقط.
3.71 .92 

 كبيرة

تتخذ المدرسة بحق الطالب المخالف عقوبات   .8 السادسة

متصاعدة في الشدة في حال تكررت السلوكيات 

 السلبية من نفس الطالب.

3.7 .73 

 كبيرة

تتخذ المدرسة بحق الطالب صاحب السلوكيات   .9 السابعة

 بالنقل الاجباري إلى مدرسة أخرى.
ً
 السالبية قرارا

3.66 .83 
 متوسطة

تتابع المدرسة المشكلات الأسرية والحالة   .10 الثامنة

 الاجتماعية للطالب صاحب السلوكيات السلبية. 
3.65 .95 

 متوسطة

   .11 الثامنة
ً
 يوضح استراتيجيات  توفر المدرسة دليلا

ً
إجرائيا

وآليات التعامل مع السلوكيات السيئة داخل 

 المدرسة.

3.65 .73 

 

 متوسطة

تتجاهل المدرسة سلوكيات الاعتداء التي يقوم بها   .12 التاسعة

 بعض الطلبة تجاه زملائهم إذا كانت خارج الصف.
3.6 .85 

 

 متوسطة

 كبيرة  3.7 الكلي 

(، إلى أن الاستراتيجيات التي تستخدمها المدارس الثانوية للحد 11)تشير نتائج الجدول        

من انتشار السلوكيات السلبية لدى الطلبة بعد العودة للتعليم الوجاهي من وجهة نظر 

(، 3.7المعلمين كانت بدرجة موافقة كبيرة من عينة الدراسة، بمتوسط حسابي مقدراه )

اتيجيات من أصل اثنا عشر استراتيجية حصلت .(، وظهر أن ستة استر 81وانحراف معياري )

على درجة موافقة كبيرة، وكانت الاستراتيجية التي جاءت في المقدمة هي )تفرض المدرسة 

 على الطلبة الذين يصدر عنهم سلوكيات سلبية(، واستراتيجية )تتخذ المدرسة بحق 
ً
عقابا

 بالخضوع لجلسات علاج
ً
ارشادية(، بمتوسط  الطالب صاحب السلوكيات السلبية قرارا
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.(، تلاها استراتيجية )تبني 95.(، )83(، وانحراف معياري على التوالي )3.8حسابي مقداره )

 لتعزيز التعاون بين المعلمين والإداريين والمرشدين التربويين لمواجهة السلوكيات 
ً
المدرسة إطارا

.(، وجاء في 80ي )(، وانحراف معيار 3.74السلبية في المدرسة(، بمتوسط حسابي مقداره )

المرتبة الثالثة استراتيجيتين هما )تستدعي المدرسة ولي أمر الطالب الذي يصدر عنه 

السلوكيات السلبية لاطلاعه على سلوكيات ابنه(، و)تهتم المدرسة بالشكاوى التي تأتي من 

(، 3.74الطلبة الذين يتعرضون لسلوكيات سلبية من الآخرين(، بمتوسط حسابي مقداره )

.(، وجاءت في المرتبة الأخيرة استراتيجية )تتجاهل 80.(، )85نحراف معياري على التوالي، )وا

المدرسة سلوكيات الاعتداء التي يقوم بها بعض الطلبة تجاه زملائهم إذا كانت خارج الصف(، 

.(. وتتفق هذه النتيجة مع ما أكدته 85(، وانحراف معياري )3.6بمتوسط حسابي مقداره )

(، التي أشارت إلى أن هناك مجموعة من الإجراءات التي يمكن اتباعها 2022نايني )دراسة الج

للتخفيف من درجة انتشار العنف والسلوكيات السلبية في المدارس، كما تتفق مع ما ذهبت 

(، والتي بينت التأثير الكبير لوباء كوفيد Musa &Dergaa, 2022إليه دراسة موس ى وديرقا)

على سلوك الأطفال والمراهقين وعلى الرفاهية العقلية لهم، وشددت الدراسة على أهمية 

التدخلات المبكرة للحد من انتشار السلوكيات السلبية، وتوفير التقييم السلوكي الوظيفي 

مور في الحدّ من السلوكيات وخطة التدخل السلوكي، وأهمية تعاون المدرسة مع أولياء الأ 

 السيئة.

نتيجة السؤال الرابع: هل توجد فروق ذات دلالة تتعلق بنوع الاستراتيجيات التي تتبعها 

المدرسة لمواجهة انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس الثانوية بعد العودة 

 ى للجنس؟للتعليم الوجاهي من وجهة نظر المعلمين في مديرية قصبة المفرق تعز 

كما تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات استجابات عينة      

الدراسة حول نوع الاستراتيجيات التي تتبعها المدرسة لمواجهة السلوكيات السلبية بين طلبة 

 لمتغير النوع، ويظهر الجدول )
ً
 ( ذلك. 12المدارس الثانوية تبعا

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد العينة المتعلقة ( 12الجدول )

 لمتغير  بنوع الاستراتيجيات التي تستخدمها المدرسة لمواجهة السلوكيات السلبية
ً
تبعا

 النوع
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 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المجموعة البعد

استراتيجيات المدرسة للحد 

 السلبيةمن السلوكيات 

 57. 3.6 220 ذكر 

 1.02 3.6 330 أنثى

 عند مستوى الدلالة )
ً
 (α= 0.05*دالة إحصائيا

( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 12يتبين من الجدول )        

(0.05 =α في استجابات عينة الدراسة حول الاستراتيجيات التي تستخدمها المدرسة لمواجهة )

السلوكيات السلبية لدى طلبة المدارس الثانوية بعد العودة للتعليم الوجاهي تعزى لمتغير 

النوع، مما يشير إلى أن المعلمين والمعلمات يتفقوا على أهمية استخدام استراتيجيات متنوعة 

سة لمواجهة تلك السلوكيات والحد منها لما لها من أثر على عرقلة سير العملية من قبل المدر 

التعليمية، كما يشير ذلك إلى أن المعلمين والمعلمات سواء كانوا في مدارس الذكور أو الإناث 

يعانوا من وجود سلوكيات سلبية تحتاج إلى إيجاد حلول للتخفيف من هذه السلوكيات أو 

 القضاء عليها. 

 خاتمة:  ابعار 

 يات للحد من السلوكيات السلبية:توص

الإبلاغ عن حالات التنمر أو الاشتباه في التنمر، سواء في المدرسة أو في نشاط  -

مدرس ي أو في حافلة او في الطريق إلى المدرسة من قبل الطلاب أو أولياء الأمور أو 

 غيرهم من الموظفين إلى المسؤول الأول في المدرسة.

عرف على خصائص وسمات النمو لكل مرحلة عمرية اهتمام إدارات المدارس بالت -

 لتلبية احتياجات الطلاب وتحقيق ذواتهم داخل البيئة المدرسية. 

أن تكون الأولوية أن يشعر الطالب الذي يتعرض لسلوك التنمر أو العدوان  -

بالدعم وأن يدرك الطلاب الذين يظهرون سلوك تلك السلوكيات السلبية أن 

 وأنها يجب أن يتوقف.سلوكياتهم غير مقبول 

مراقبة الوضع من قبل مدير المدرسة والمعلمين لضمان الحفاظ على رفاهية جميع  -

 التلاميذ المعنيين.



 _______________ نجاح الشديفات درجة انتشار السلوكيات السلبية بين طلبة المدارس الثانوية 

 المجلة الدولية للدراسات الإنسانية، جامعة عباس لغرور خنشلة

ISSN: 2830-8034    EISSN: 2830-9510 

96 

توجيه المرشدين التربويين لدراسة السلوكيات السلبية ومعرفة أسبابها الكامنة  -

 لسهولة التعامل معها.

ب صاحب السلوكيات تجنب المغالاة من قبل إدارات المدارس في معاقبة الطال -

ينه وبين المدرسة، وعدم التهاون السلبية والتعامل معه بطريقة تدعو لبناء الثقة ب

 في التعامل مع تلك السلوكيات.أ
ً
 يضا

العمل على بناء جسور التعاون بين أولياء الأمور والمدرسة من خلال التواصل  -

 المستمر بين الطرفين لتحقيق مصلحة الطالب العليا والتي يسعى لها الجميع. 

 لتعديل السلوك الوقائي  -
ً
مراجعة نظام التأديب المتوفر في وزارة التربية ليكون نظاما

 وليس العقابي.

دية العلاجية وورش العمل التي تسهم في اشغال الطالب في تكثيف البرامج الإرشا -

 الأنشطة المفيدة وذات الأثر الإيجابي على نفسه وعلى البيئة المدرسية. 

التركيز على تصميم وتنفيذ برامج وقائية لمنع ممارسة السلوكيات السلبية داخل  -

 الحرم المدرس ي وخارجه.  
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 عامة المغرب ببلدان الديني التعليم حركة ارتبطت      

مية خاصة الأقص ى وبالمغرب
ّ
 وحفظ العربية اللغة بتعل

 أوأفراد السلطة عليها تشرف مؤسسات في الكريم لقرآن

  .الديني الحقل من

ت وقد         
ّ
 المعرفية بنظمها المؤسسات هذه مثل

 إعادة وجب وعلميّا ثقافيا تراثا الدينية وخطاباتها

 متعدّدة معرفية زوايا من بالبحث وتناوله إليه النظر

  والاجتماعية التربوية وأبعادها المسألة تاريخية تراعي

 الكتّاب مؤسّسة بنية تحليل إلى بحثنا يهدف        

 على بناء المغرب في الديني التعليم محورية مدى وتحديد

 عملتا وطنية والأخرى  استعمارية إحداهما نظر وجهتي

م هذا شكل في البحث على
ّ
 تأثيراته ودرس المعرفي التنظ

 بالمغرب والسياسية والثقافية الاجتماعية الجوانب على

 .اليوم إلى الأقص ى

 :الكلمات المفتاحية

 نخبة-استعمار-تعليم ديني-كتّاب

 

 

Abstract 

    The religious education movement in the 

Maghreb countries in general and in the 

Morocco in particular was linked to learning 

the Arabic language and memorizing the 

Holy Qur’an in institutions supervised by 

the authorities or individuals from the 

religious field. These institutions, with their 

knowledge systems and religious discourses, 

represent a cultural and scientific heritage 

that must be reconsidered and researched 

from multiple cognitive angles that take into 

account the history of the issue and its 

educational and social dimensions.  

      Our research aims to analyze the 

structure of the Kuttab Institution and 

determine the extent of the centrality of 

religious education in Morocco based on 

two points of view, one colonial and the 

other national, which worked on researching 

the form of this knowledge organization and 

studying its effects on the social, cultural 

and political aspects in Al-Aqsa Morocco to 

this day. 

Keywords: Kuttab, religious education, 

colonialism,elite.  
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 مقدّمة : .1

هددي مراجعدة التددراي الددديني وفهددم آليددات ال طدداب إن إحددى رهانددات الثقافددة العربيددة اليددوم         

فلا يساء فهم صدورته  ،وما قد يطرحه هذا الفهم من مساحات ورؤى للتجديد ،الديني السائد

وتعدددّ المؤسسددات التعليميددة المتخ  ددة فددي الشددأن الددديني الأكبددر تمثدديلا ل  طدداب  ؛عبددر العددالم

ريدددددة ملكددددددة الدددددتعلم والحفددددددظ الدددددديني ولرسددددده لدددددددى المدددددتعلم منددددددذ ات ددددداله الأول بالعدددددالم عددددددن ط

وقدددد ارتدددبل التعلددديم الدددديني فدددي البلددددان العربيدددة عمومدددا بمؤسسدددة الكتّددداب ال دددي ولددد ن  ،والقدددراءة

فإنّهددا مثلددت  ،الفتددرات التاريخيددة والمواقددر الجغرافيددة للعددالم العر دد  تعددددت تسددمياتها بدداختلاف

وقدد ارتأيندا فدي تناولندا لهدذه المؤسسدة  ؛منه يحتاج إلدى بحدث ونظدر اتراثا علميا ما يزال جزء كبير 

وضددددمن مددددا يفرضدددده المشددددرو  مددددن تعددددددّ الددددرؤى البحثيددددة لهددددذه المؤسسددددة العلميددددة الالتفددددات إلددددى 

وتتبر مسدار مؤسسدة الكتّداب فيهدا بأبعداده السوسديوتاريخية، إع تتمتدر إحدى البلدان المجاورة 

ظ الددذد مؤسسدة الكتّداب بدالمغرب الأقصد ى برأسدمال رمدزد اسدتمدته مدن الطدابر الدديني المحداف

المتددأخر نسدد يا  9192كمددا أن تدداريو خاددو  المغددرب للاسددتعمار سددنة  ،يتميددب بدده المجتمددر المغر دد 

مندده حقددلا خ دبا لددروّاد السوسدديولوجيا الاسدتعمارية مددن أجددل  مقارندة بالبلدددان المغاربيددة جعدل

فهدددددددم طبيعددددددددة مجتمعدددددددده وفاعليددددددددة مؤسسدددددددداته ح ددددددددى يسددددددددهل علدددددددديهم إخادددددددداعه وتدددددددددار  أخطدددددددداء 

فالكتّددددداب كمؤسسدددددة تعلددددديم ديندددددي يتواجدددددد علدددددى حددددددود  ،الاسدددددتعمار المباشدددددر بدددددالجزائر خاصدددددة

سدددأتطر   ،العلاقددة بيمهمددا دّ أحددد صددور جدليددةالمسدداءلة بددين مددا هددو اجتمدداعي ومددا هددو دينددي و عدد

دددرد سوسدددويولوجيا الاسدددتعمار 
ّ
إعن إلدددى الامتدددداد التددداريلمي لهدددذه المؤسسدددة مدددر رسدددم ت دددوّر منظ

لهذه المؤسسة من جهة والنخبة المغربية من جهة ثانية ثم في مرحلدة لاحقدة رصدد مددى نجاعدة 

 هذه المؤسسة تعليميا واجتماعيا في المغرب اليوم. 

اب بالمغرب .2
ّ
 .الأقص ى: التعريف بالمؤسسة وتاريخيتها مؤسسة الكت

 مثلما هو الشأن بأللب البلدان الإسلامية ارتبل نسة التعليم بالمغرب بتعليم اللغة        
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العربيدددددة وبتحفددددديظ القدددددرآن فدددددي مؤسسدددددات خاصدددددة تشدددددرف عليهدددددا الدولدددددة أحياندددددا وأحياندددددا تنت دددددي 

و عدددددّ الكتّدددداب والتعلدددديم القرآندددد  الددددذد يمثلدددده أحدددددد  ،عض الجهددددات أو الأفددددراد مددددن ال دددد حاءلددددب

مظددددددداهر الحيددددددداة الفكريدددددددة والتعليميدددددددة فدددددددي مختلددددددد  أطدددددددواره التاريخيدددددددة علدددددددى اخدددددددتلاف ملامحددددددده 

 الشكلية. 

ـــاب ومعـــدي الغســـميات  ـــي المغـــرب الأقصـــ ى 2.2
ّ
ددان ال ددد ية : التعريـــف بمؤسســـة الكت لقدددد  د

ة بكتّدددداب لكمهددددا عرفددددت فددددي المددددوروي المغاربددددة يتلقددددون تعلدددديمهم القرآندددد  فددددي مدددددارس قرآنيددددة 
ّ
مسددددما

المغر دددد  وكتددددب التدددداريو المغر دددد  بم ددددط   لالمسدددديدل وهددددي المؤسسددددة ال ددددي يؤمهددددا الطفددددل فددددي سددددنّ 

والمسديد هدي  لمدة تسدتعمل فدي العربيدة المكتوبدة  ،ال امسة من عمدره لحفدظ القدرآن والأحاديدث

أدأب السدير ، إع عالمسدد   في  ل أرجداء المغدرب وقدد اشدتقت  لمدة مسديد لغدة مدن عمسدد  بمعندى

المسدديد إعا هددو المؤسسددة التربويددة ال ددي أعدددت ل ددقل ، السددير الدددائم لدديلا  ددان أو نهددارا بمعنددى –

م القددرآن وعلددوم الشددر  العابددد المسددافر إلددى مددولاه للسددتغل ليلدده ونهدداره فددي الإقبددال علددى   بددتعل

وقددد سددادت هددذه اللفظددة فددي أللددب أرجدداء المغددرب كتعريدد  كنايددة عددن الكتّدداب وقددد  ،المت ددلة بدده

تستعمل لفظة لالجامرل في طنجة ومرّاكش و عض الجماعات القروية في حين تستعمل لفظة 

 . (Louis, février 1930, p. 82)لالمعيمرةل في مناطة جبالة و لمة المحار في آسف 

وقد  ان للقائمين على الكتاتلب دور اجتماعي مهم بوصفهم جماعة مهنية لها أدوار كثيرة        

لبةل مفرد طالب خاصة في المناطة القروية وهم  ،ومتنوعة
ُ
و انت تسّ ى لفقهاء الشرطل أو لط

مدددن حفظدددة القدددرآن يعملدددون كمدرسدددين وأئمدددة، بنددداء علدددى عقدددد خدددا  يعدددرف لبالشدددرطل ي دددب  

م عملهدددم ومهدددامهم بالباديدددة
ّ
  ، 2092-2092عالهادد، بالتدددالي الإطدددار القدددانون  العرفدددي الدددذد يدددنظ

 .(Abdallah, 1977, p. 193)نقداطرية الأولياء أو الوق  عينا أو  ويتم الدفر لهؤلاء عن

ونجدددددد اليدددددوم صدددددعوبة فدددددي تحديدددددد التعريددددد  الاصدددددطلا ي للكتّددددداب وللتعلددددديم الدددددذد يمثلددددده إع        

يعترضددددددنا أحيانددددددا م ددددددط   التعلدددددديم الأصدددددديل ال اضددددددر لإشددددددراف وزارة التربيددددددة  ب ددددددفة نظاميددددددة 

وعموميددة ، يعتمددد فيدده علددى المددواد الدينيددة واللغددة العربيددة، وأحيانددا أخددرى نجددد أياددا م ددط   
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الدددذد  اندددت تعقدددد حلقاتددده فدددي الكتاتلدددب « التعلددديم الدددديني»د يق دددد بددده لالتعلددديم العتيدددةل والدددذ

القرآنيددة والمسددداجد والزوايددا فدددي السددابة والدددذد يفتددرع التعويدددل بالأسدداس علدددى تحفدديظ القدددرآن 

وتلقيندده، لكددن أوضدداعه تغيددرت جددذريا ا ن، بعددد أن تقددرر تحديثدده تحددت إشددراف وزارة الأوقدداف 

 . والشؤون الإسلامية منذ الثمانلنات

وما يميّب التعلديم بالكتاتلدب هدو تعميمده بدين مختلد  شدرائ  المجتمدر المدديني ممهدا والقدرود        

وقددد تخرجددت مددن المدرسددة ،مددر اخددتلاف  ددروف التلقددين ولهددذا التعلدديم فددي المغددرب مؤيدددين كبددر 

ر هدددذا التعلددديم المدددرتبل أساسدددا بال بعدددة 
ّ
القرآنيدددة نخدددب تعاقبدددت علدددى المغدددرب وسددداهمت فدددي تجدددذ

يبدددددددو مددددددن المجدددددددد هنددددددا فهددددددم التطددددددور التدددددداريلمي للتعلدددددديم القرآندددددد   ؛ينيددددددة والقدددددديم الإسددددددلاميةالد

ومؤسساته في المغرب الأقص ى حّ ى نفهم عناية المغر   بالتعليم القرآند  ومدا تحظده بده الكتّداب 

 من أهمية في المجتمر المغر   تجعل له أبعاد تاريخية وروحية. 

ـــاب بـــالمغرب الأقصــ ىالتطــور التـــاريسي لمؤسســة ال 2.2
ّ
بإلقددداء نظددرة تاريخيدددة علددى التعلددديم : كت

بالفت  الإسلام  للمغرب الأقصد ى علدى  القرآن  في المغرب، يمكن التأكيد على أن وجوده ارتبل

يددد عقبددة بددن نددافر الفهددرد و عددده موفدد ى بددن ن ددير فددي العقددد الثددان  مددن القددرن الأول  جددرد، إع 

لددم للقددرآن ونشددره بددين الندداس. وقددد تعاقبددت علددى بددلاد شدديّدت المسدداجد واعتبددرت دور عبددادة وتع

به عدّة دويلات  ان لأللبها تأثيرا على التعلديم القرآند . وربّمدا مدا ميدبّ  الإسلامالمغرب منذ انتشار 

المغددرب وجعلدده رمددزا للتعلدديم الددديني هددو وجددود أقدددم جامعددة وهددا وهددي جامعددة القددرويين إع بنلددت 

فاطمدددة بنددت محمدددد  الدددذد قامددت ب نائددده السدديدة لجدددامر القددرويين الجامعددة كمؤسسدددة تعليميددة

تحدددت  المغربيدددة مديندددة فددداس ، فددديم859/هدددد 245 عدددام القيدددروان نسدددبة لمديندددة الفهددرد القيروانددد 

فددددإن هددددذه الجامعددددة هددددي أقدددددم  موسددددوعة جينددددل  لقرقددددام القياسددددية وحسددددب، حكددددم الأدارسددددة

دددددّرس ح ددددى اجامعددددة فددددي العددددالم وال ددددي لا ز 
ُ
وتجدددددر  .،ليددددوم العلددددوم الشددددرعية ومددددا ات ددددل بددددهالددددت ت

ي هدددددد   اندددددت فتدددددرة ازدهدددددار تعلي ددددد541/م1147-هدددددد448/م9001الإشدددددارة إلدددددى أن فتدددددرة المدددددرابطين ع 

ه الكتاتلددب بالمدددن والقددرى ولاعددى التعلدديم القرآندد   0ال ددام  بددالمغرب حيددث انتشددرت فددي القددرن 

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D9%88%D9%8A%D9%8A%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9_%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B1%D9%88%D9%8A%D9%8A%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D8%A9_%D8%A8%D9%86%D8%AA_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%87%D8%B1%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D8%A9_%D8%A8%D9%86%D8%AA_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%87%D8%B1%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%A7%D8%B7%D9%85%D8%A9_%D8%A8%D9%86%D8%AA_%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%87%D8%B1%D9%8A
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/245_%D9%87%D9%80
http://ar.wikipedia.org/wiki/245_%D9%87%D9%80
http://ar.wikipedia.org/wiki/859
http://ar.wikipedia.org/wiki/859
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%A7%D8%B3
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D8%A7%D8%B3
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%BA%D8%B1%D8%A8
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%BA%D8%B1%D8%A8
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%88%D8%B9%D8%A9_%D8%BA%D9%8A%D9%86%D9%8A%D8%B3_%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B1%D9%82%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D8%B3%D9%88%D8%B9%D8%A9_%D8%BA%D9%8A%D9%86%D9%8A%D8%B3_%D9%84%D9%84%D8%A3%D8%B1%D9%82%D8%A7%D9%85_%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D9%8A%D8%A9
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-م 9941الإسددلام  وتشددليد المدددارس خددلال حكددم الموحدددينعرواجددا تواصددل اثددر اقتسددام المغددرب 

ن يه  وواصدددددلت الحركدددددة التعليميدددددة ازدهارهدددددا أثنددددداء فتدددددرة حكدددددم المدددددريني111-م9211ه إلدددددى  049

الدددددذين عرفدددددوا بدددددإيلاء العلدددددم والعلمددددداء مرتبدددددة مميدددددبة خاصدددددة فدددددي بدايدددددة حكمهدددددم ح دددددى أن بعدددددض 

ه فعرفددددت خددددلال  1لمرينددددي فددددي القددددرن المددددؤرخين ينسددددبون تأسددددل  المدددددارس القرآنيددددة إلددددى العهددددد ا

العهد المريني ازدهارا واسعا بالمدن خاصة مدينة فاس ال ي أضحت قطبا علميا استفادت منه 

. ومدن بدين المددارس القرآنيدة ال دي عرفدت  9191ععمحمدد ، مدن أخدرى كسدلا، مكنداس ومراكش

خدددددلال العهدددددد المريندددددي بمديندددددة فددددداس المدرسدددددة الم دددددباحية وهدددددي مدرسدددددة تاريخيدددددة بمديندددددة فددددداس 

المغربيددة  انددت مددزارا لمهددل علددوم الفقدده والفلددلإ لقددرون عدددة بالإضددافة إلددى مدرسددة ل ال ددفارينل 

ؤسد  فداس الجديدد سدنة ال ي أسسها ل السلطان أبدو يوسد  يعقدوب بدن عبدد الحدة المرينديل م

م وهددددو مددددا أمكددددن اعتبددددار مدينددددة فدددداس المركددددز الثقددددافي الوحيددددد بددددالمغرب الأقصدددد ى  9202هددددد 100

وعلدددلإ لمدددا تتمتدددر بددده هدددذه المديندددة مدددن إشدددعا  ديندددي وثقدددافي فدددي  دددل المغدددرب وتجاوزهدددا إلدددى البلددددان 

 المجاورة وجعلها قبلة طالبي العلم. 

يددا يبددرز شددغ  رجددال الدولددة المرينيددة بددالعلم واج هددادهم فددي إن هددذه المدددارس تعتبددر إرثددا مرين        

إرسدددداء سياسددددة تعليميددددة بددددالمغرب، وأللددددب هددددذه المدددددارس تابعددددة لأحبدددداس المسدددداجد المتأتيددددة مددددن 

العطايددا ممّددا يددوّفر دخددلا لهددا يمكمهددا مددن تدددر   الطلبددة وزطعددامهم وهددو مددا يبددرز ال ددلة الوثيقددة 

، صددددفحة Michaux ،9199ععمددددا إقت دددداديا ثابتددددابددددين مؤسسددددات الأوقدددداف والتعلدددديم جعل هددددا دا

دان اتجددداه المغاربدددة الاهتمدددام فددي الدرجدددة الأولدددى بتحفددديظ القددرآن الكدددريم وأخدددذ المتعلمدددين .  00 و د

 .  219، صفحة 2000عمحمد، أثناء مدارسته بتح يل قواعد الرسم القرآن 

إن هددذا الازدهددار خددلال الع ددر الوسدديل لحقدده ر ددود خددلال الفتددرة الحديثددة شددملت أللددب         

الندددوا ي الاقت دددادية والاجتماعيدددة للدددبلاد أدت بدددالمغرب إلدددى السدددقوط تحدددت الاسدددتعمار المدددزدوج 

فعدددرف التعلددديم بالمددددارس بددددوره ر دددودا  ،  بعدددد صدددرا  القدددوى الأوروبيدددة حولدددهالفرنسددد ي الاسدددبان

أبقدده علدددى التعلدديم الدددديني بالكتاتلدددب سددواء بالمددددن والقددرى هدددو الغالدددب ح ددى أضدددحت الكتاتلدددب 



اب الديني،مؤسّسة التعليم لمؤسّسات سوسيوتاريخية مقاربة
ّ
 حنان الزواليـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  نموذجا الأقص ى بالمغرب الكت

 المجلة الدولية للدراسات الإنسانية، جامعة عباس لغرور خنشلة

ISSN: 2830-8034    EISSN: 2830-9510 

108 

قبل فترة الحماية الفرنسية إحدى المشداهد المميدبة للمددن والقدرى المغربيدة فدي عناي هدا بدالتعليم 

أياا في  ل دوّار أمّا المديندة فتوجدد  القرآن  فكان يوجد في  ل قرية على الأقل مسيد واحد بل

.   Peretié.A ،9192عمسديدا فدي مطلدر القدرن  920وها عدّة مسايد ففد  فداس وحددها  دان هندا  

ولم يكن آنذا  دور المسيد أو الكتّاب في المجتمر المغر   يقت در علدى التعلديم فحسدب، وعلدلإ 

دل يعتبر ضدمن حلقدات التنشداة الاجتماعيدة لقطفدال بدين لس بين أولهّما: أن التردد  سْيم
م
على لالم

سنوات والذين بارتيادهم للمسيد ينف لون لأول مرة عن العالم النسدود لقخدوات  1و 2سني 

دددم مبددداد  الأخدددلا  
ّ
والأمهدددات والجددددّات فدددي البلدددت ولسددد ب ثدددان هدددو أن الأطفدددال يفتدددرع فددديهم تعل

. إنّ هدددذا الأمددددر ممّدددا يجعددددل الأطفدددال الددددذين  91، صددددفحة 9119عجيم ، والمدددروءة فددددي لالمسددديدل

مرّوا عبر مؤسسة الكتّاب يتمتعون بنو  من الحظوة لكونهم من حفظة القرآن في مجتمر يولي 

 أهميددة كبيددرة للتربيددة الإسددلامية لمددا لهددا مددن دور فددي تكددوين الأبندداء العقدددد، الاجتمدداعي والإنسددان 

 من ناحية الأخلا  والسلو . 

 دددون التعلددديم الدددديني أحدددد السدددمات المميدددبة للمغدددرب علدددى تعاقدددب الحادددارات ال دددي مدددرت بددده       

 أنظار الملاحظين الوافدين من الغدرب لاكتشداف معدالم حادارة تختلد  عدمهم 
ّ
جعل منه محل

مدن البحددث  مدن خدلال المؤسسددات الفاعلدة وهددا فأحاطوهدا بالدددرس قبدل لزوهدا وهددو مدا اسددتدعى

في موقد  هدؤلاء الاسدتعماريين فدي مرحلدة أولدى ثدم الاطدلا  علدى موقد  النخبدة الوطنيدة المغربيدة 

ن مدن خلددة موازندة مدا بددين الدرؤيتين ننشددد 
ّ
مدن الكتّداب فددي مرحلدة ثانيدة ضددرورة علميدة ح ددى ندتمك

 ممها الن لب الأكبر من الحقيقة.

 

اب بين تصورات السوسيولوجي.2
ّ
 .الاستعمارية والنخبة المغربيةا مؤسسة الكت

لطالمددددا شدددددكلت المؤسسدددددات الدينيدددددة عات ال دددددبغة الاجتماعيددددة محدددددل تندددددا ر بدددددين تجدددددربتين         

فنجددددد مددددن جهددددة الاسددددتعمار الفرنسدددد ي المددددرتبل بالنظددددام الرأسددددمالي  ،تدددداريخيتين ليددددر متكددددافاتين

ددد إلددى 
ّ
والمشددبر بالأفكددار الاسددتعمارية الفرنسددية لمنظريدده و مددن جهددة أخددرى المغددرب الأقصدد ى المنش
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إري تاريلمي يبدو لهؤلاء الاستعماريين زاخرا بمظاهر الاع  ال ي حاولوا إ هارهدا واسدتغلالها 

 ،نتده ومحاولددة فهمده فدي مرحلدة لاحقددةفددي مرحلدة أولدى ثدمّ معاي يدهلفدرع الهيمندة الاسدتعمارية عل

مددن هددذا الجانددب سددنحاول تبددين تمثددل السوسدديولوجيا الاسددتعمارية لمؤسسددة الكتّدداب وللتعلدديم 

لمددادد والرمددزد القرآندد  الددذد تمثلدده المؤسسددة وفددة نسددة فكددرد ايددديولوسي ياددمن لهددا التوسددر ا

موقدد  النخبددة المغربيددة مددن إحدددى المؤسسددات ولددنف  السدد ب سددنطر   ،علددى حسدداب المغاربددة

التعليميددة ال ددي شددكلت أحيانددا أحددد أبعدداد هوي هددا ال ددي تسددوى للمحافظددة عليهددا ومجاوهددة التدددخل 

 الاستعمارد وها.

ــاب 1.1
ّ
تختلدد  مؤسسددات التعلدديم عددن  لا: تمثــا السوســيولوجيا الاســتعمارية لمؤسســة الكت

رحهدددددا للتسددددداؤل والتقصددددد ي مدددددن طدددددرف بقيدددددة المؤسسدددددات وهيا دددددل الدولدددددة المغربيدددددة مدددددن حيدددددث ط

حيددث عمددد إلددى الانتفددا  بخدددمات العلمدداء  ،الاسددتعمار الفرنسدد ي فددي مرحلددة التحاددير للاحددتلال

والم شددددددددرين ورجددددددددال الدددددددددين وعلمدددددددداء الاجتمددددددددا  وح ددددددددى ملاحظددددددددات العسددددددددكريين لتجدددددددداوز أخطدددددددداء 

وما كبدته لفرنسا من خسائر مادية و شدرية خاصدة فدي الجزائدر. سدنحاول  ،الاستعمار المباشر

ل الددددذين واكبددددوا الاسددددتعمار ومهدددددّوا لدددده  وم
ُ
هنددددا تبددددين موقدددد  السوسدددديولوجيين الاسددددتعماريين الأ

بكتاباتهم من التعليم القرآن  ومؤسسة الكتّاب أو المسيد ثم فدي مرحلدة ثانيدة سدنعاين مواقد  

الاسدتعماريين وفهدم رؤاهدم و لهدا تنددرج ضدمن مدا اصدط   عليده  جيل ثان  من السوسديولوجين

لقدد  دان  ؛ 224، صدفحة 9190عجماعي، أدب الاستشرا  وما عرفه مدن فدر  وتيدارات مختلفدة

بإشراف أحدد أقطداب السوسديولوجيا  9104تركيبلالبعثة العلمية المغربيةل بالمغرب منذ سنة 

ألفريدددد لدددي شددداتليه، ينددددرج ضدددمن مشدددرو   collège de France)الاسدددتعمارية بمعهدددد فرنسددداع 

فرنسا استكشداف المنداطة الاسدتعمارية قبدل لزوهدا وتآد ير آلياتهدا الفكريدة للبحدث فدي هيا دل 

عهددددا مددددن أجددددل تسددددهيل مهمددددة المغربيددددة وفهددددم مسدددداراتها والمؤسسددددات المتحكمددددة فددددي مجتم الدولددددة

ولقدددددددد مثلدددددددت لالبعثدددددددة العلميدددددددة المغربيدددددددةل أحدددددددد الم دددددددابر الاسدددددددتعمارية للتأمدددددددل فدددددددي  ،الاسدددددددتعمار

خ وصديات المجتمدر المغر د  عدن طريدة دوريتدان تادمّان مجمدل الدرؤى والمواقد  مدن المجتمددر 
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ياسدددددددية وأنسددددددداقه الاجتماعيدددددددة وهدددددددي لمجلدددددددة العدددددددالم الإسدددددددلام ل المغر ددددددد  بمختلددددددد  هيا لددددددده الس

ولالأرشدديفات المغربيددةل وال ددي احتددوت علددى دراسددات تخددي المجتمددر المغر دد  ومجتمعددات شددمال 

فقدد اتخدذت أكبدر  ؛إفريقيا عامة. ولفهم مميّبات ش  ي هم الحادارية والفكريدة والاجتماعيدة

ل مدددددر المجتمدددددر المغر دددددد  وهدددددي الددددددين والتعلدددددديم المسدددددائل حيويدددددة لبلددددددورة إيدددددديولوجي ها فدددددي التعامدددددد

وما التعليم القرآن  سدوى إحددى المنافدذ  ،في تحديد هوية الش  ية المغربية لدورهما الفاعل

ددان يعددددّ مدددن السدددمات  ال دددي اتخدددذتها الكتابدددات الاسدددتعمارية لفهدددم المجتمدددر المغر ددد  خاصدددة أنددده  د

، 9114عأحمدددددد، راتدددددب الاجتمددددداعي لديهاالمميدددددبة لقسدددددر المغربيدددددة وعددددددّ أحياندددددا أحدددددد محدددددددات الت

 .  929صفحة 

من هنا يبدو من المهم الإطلا  على فحوى هذه الكتابات وأهمّ الرؤى ال ي مررتها عن واقر          

آليات التعليم القرآن  بالمجتمر المغر   لدعم أفكارها، بما يبعث على التساؤل ويحث على نقد 

 ال طاب الاستعمارد.

التعليم القرآن  المتواري منذ قرون  الإسلام لقد انتقد ملشو بلير عن طرية مجلة العالم        

. كمدددا قددددّم وصدددفا  Michaux ،9199عوالدددذد يعتمدددد أساسدددا علدددى القدددرآن والحدددديث وتفسددديرهما

القددددرآن والددددذد ارتددددبل فدددي أمدددداكن كثيددددرة بالمآددددجد دقيقدددا لمؤسسددددة المسدددديد الم   ددددة لتحفددديظ 

الذد  ان مكان عبادة ومكان علم وهذا يعود حسب رأيه إلى إيمدان المغاربدة بدأن الحفدات التدام 

نفسده وأن العلدم أحددد  242، صددفحة 9190عجماعي، علدى شدر ع هم يعندي الحفددات علدى الإسدلام

يرى الباحث  ، إعينية ال ي تعتبر أنّ العلم فرياةالغاية وعللإ للمرجعية الدالسبل لبلوغ هذه 

الاسددددددتعمارد أنّ العمليددددددة التعليميددددددة بددددددالمغرب بددددددرلم صددددددبغ ها التلقينيددددددة تددددددتحكم وهددددددا ش  ددددددية 

الفقيدده ال دددي تتحدددولّ إلدددى رمدددز اجتمددداعي فدددي المددددن والقدددرى حيدددث تكتسدددب هدددذه الش  دددية مكاندددة 

عن طرية تقديم الهدايا وتمتّعه بامتيازات ماديدة ومعنويدة  ئهالإرضامرموقة ويتناف  السكان 

في مجتمر بسيل يراه عالما مهمدا تواضدعت درجدة علمده ممّدا يجعدل التلاميدذ يخافونده ويخدافون 

 .  Michaux ،9199عأكبر ع اه
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تعلل لالبعثة العلمية المغربيةل تقهقر التعليم فدي المغدرب بق دور الدولدة المغربيدة فدي مجدال        

بالإضدافة إلدى المندا لم المعتمددة  ،ما يسدتحقه مدن دور فدي المهدوع بالشدعب إبلاءهالتعليم وعدم 

فالأساليب البالية المتسمة بالتلقين دون مراعاة  ؛يد بالية وممارسات تجاوزها الع رعلى تقال

ددددر الاسددددتعمارد يسددددقل فددددي مقارنددددات آليددددة قائمددددة علددددى 
ّ
إيقددددات الفكددددر والتمسددددلإ وهددددا جعددددل المنظ

ثنائيدات دلمائيدة الغرب العدرب، مسيحية إسدلام، عرب بربددر ويطدر  النمدوعج الغر د  كبددديل 

 سددهل للسدديطرة علددى العقددل المغر دد يشددرّ  سددلطة المسددتعمر علددى مجددال التعلدديم لأندده الطريددة الأ 

فيخدددددرج بالتدددددالي هدددددذا التعلددددديم إلدددددى حيدددددب الفعدددددل لي دددددث فدددددي ديدددددن الإسدددددلام التعددددداليم المسدددددتمدة مدددددن 

 دل علدلإ  وينددرج . (Michaux, l’islam et l’état marocain, 1912, p. 24)المدرسدة الفرنسدية

 سوى الفرنسيون من خلالها لترسيو وجودهم الاستعمارد. في إطار المهمة الحاارية ال ي

وقدددد  ولدددد ن تمثلدددده سوسدددديولوجيا الاحددددتلال ال ددددي مهدددددت للاسددددتعمار التغلغددددل فدددددي المإنّ هددددذا       

ددده قدددد قوبدددل بالنقدددد مدددن طدددرف روّاد السوسددديولوجيا الاسدددتعمارية اللاحقدددة  ،المغدددرب الأقصددد ى
ّ
فإن

ن الدذين حداولا فدي دراسداتهم للمجتمدر المغر د  أن أمثال عالم  الاجتما  جا  بيدر  وبدول باسدكو 

الكولونياليددددة المرتبطددددة بددددالاحتلال و تجدددداوز النظريددددات  يمارسددددا نقدددددا عاتيددددا علددددى السوسدددديولوجيا

وال دددددي تكدددددون فدددددي خدمدددددة   294، صدددددفحة 9191عمختار، الايديولوجيدددددة المبنيدددددة علدددددى الانقسدددددامية

السيافدد ي وتبددرر ارتبدداط السوسدديولوسي بالسياسددة الاسددتعمارية لتبريددر تدددخلها فددي المغددرب. لقددد 

ددده مجتمددددر 
ّ
اعتمدددد هدددذا التوجّددده علدددى البحدددث الميددددان  ومراقبددددة تركيبدددة المجتمدددر والتوصدددل إلدددى أن

دددددب يعدددددلش ديناميدددددة ي دددددعب إخاددددداعها للايدددددديولوجيات التفكيكيدددددة. يعتبدددددر جدددددا  بيدددددر 
ّ
  أنّ مرك

قددد عرفددت تطددورا إيجابيددا بعددد أن تجدداوز المغر دد  طددور الحفددظ والتلقددين وأصددب   مسددألة التعلدديم

كمدددددددا فنّدددددددد ،  910، صددددددفحة Jacques ،9119عيقددددددرأ وهدددددددو مددددددا شدددددددكلّ حسدددددددب رأيدددددده لثدددددددورة رهيبدددددددةل

ابعددة التحدولات الاجتماعيددة النظريدات الكولونياليدة بإعددادة النظدر فددي روابدل الشددر  بدالعرف ومت

ال ي عرف هدا القبائدل الأطلسدية والإطدلا  علدى أنظمدة التعلديم القرآند  وهدا وحالدة المسديد الدذد لدم 

تكدددن هي تددده مريحدددة والدددذد يسددديطر عليددده الفقيددده بكدددل مدددا أوتددد  مدددن سدددلطة علدددى ال ددد يان وعلدددى 
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لش دور التعلددديم أهلهدددم، وهدددو فدددي هدددذا لدددم يخدددرج عدددن ال بعدددة الاسدددتعلائية للاسدددتعمار وعدددن تهمددد

القرآنددد  وزبدددراز هشاشدددته. ولا يختلددد  موقددد  السوسددديولوسي الفرنسددد ي بدددول باسدددكون عدددن هدددذا 

الموقددد  بدددل يتجددداوز إلدددى اعتبدددار الكتاتلدددب بتعليمهدددا البدددالي مكرسدددة لدددنمل مدددن أنمددداط السدددذاجة 

ضمن نسة متحوّل قائم علدى الأسداطير والمعتقددات وعلدى قدوى الفقيده ال ارقدة بمجمدل أرجداء 

رب وخاصددددددة بددددددالأطل  ويددددددرتبل هددددددذا الأمددددددر ضددددددمن الأنسددددددا  ال ددددددي تددددددؤدد نفدددددد  الو ددددددائ  المغدددددد

التعليميدددددددة والإيديولوجيدددددددة  الزاويدددددددة وتشدددددددتر  معهدددددددا فدددددددي نشدددددددر الإيديولوجيدددددددة الدينيدددددددة حسدددددددب 

 .      B.E.S.M ، 9191ععرأيه

القرآن  تؤكد ال بعة الدونية ال ي إنّ استعراع مواق  الاستعماريين من مسألة التعليم          

ينظرون وها إلى المؤسسات الدينية والتعليمية بالمغرب الأقص ى إع لم يسدتطيعوا الدتخلي مدن 

مثدددالي هم الغربيدددة بطريقدددة تجعلهدددم يدرسدددون المجتمدددر المغر ددد  فدددي بي تددده المحليدددة وضدددمن مميدددبات 

ة رلدم اخدتلاف المقاربدات عقلية أفراده ال سيطة في حدود ما تقتايه الدراسات مدن موضدوعي

حيددددددث أن عمددددددل البحددددددث لددددددم يدددددددفر إلددددددى مددددددداه إع وقددددددر الاكتفدددددداء فددددددي لالددددددب الأحيددددددان باسددددددتعمال 

، صدددددددفحة 9190عألبير، المعلومدددددددات المجمّعدددددددة لتبكيدددددددة نظدددددددام الحمايدددددددة والسياسدددددددة ال دددددددي يطبقهدددددددا

.مدددن الجددددير بالبيدددان هندددا أن مدددا يتفدددة حولددده مؤرخدددو الاسدددتعمار ممدددن واكبدددوا الاحدددتلال أو  202

انتقددددددوه هدددددو التمددددداهي بدددددين مدددددا هدددددو ديندددددي ومدددددا هدددددو اجتمددددداعي وسيافددددد ي فدددددي المغدددددرب خدددددلال الفتدددددرة 

الاسددتعمارية والفتدددرة السدددابقة لهدددا وتواصدددله بشدددكل مددن الأشدددكال إثدددر الاسدددتقلال. ربّمدددا مدددا سدددم  

ي الا 
ّ

ددددان عليهددددددا التعلددددديم الدددددديني بدددددالمغرب حددددددين إدرا  وهدددددذا التماددددد  سدددددتعمارد هددددددو الحالدددددة ال دددددي  د

الاسدددتعمار لددده وال دددي لدددم تكدددن تدددتلاءم مدددر مدددا عاشددده مدددن ازدهدددار خدددلال القدددرون الأولدددى مدددن الفدددت  

الإسددلام . هنددا وجددب النظددر فددي موقدد  النخبددة المغربيددة الوطنيددة مددن التعلدديم القرآندد  ومؤسسددة 

 تطوّر ال ي شهدتها المسألة التعليمية بالمغرب وعلاقة النخبة وها.الكتّاب لأجل فهم سيرورة ال

ــــــاب 2.2
ّ
إنّ مددددددا سددددددمحت بدددددده مؤسّسددددددة الكتّدددددداب :موقــــــف النخبــــــة المغربيــــــة مــــــ  مؤسســــــة الكت

والمؤسسدددددات الدينيدددددة عامدددددة  الزاويدددددا والمسددددداجد فدددددي المغدددددرب للقدددددائمين عليهدددددا مدددددن أوليددددداء صددددد حاء 
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والسدددلطة الروحيدددة لددددى أهدددل المغدددرب والتمتدددر بنفدددوع وفقهددداء مدددن الانتفدددا  بر دددر مدددن الكرامدددات 

استمدوه من مكان هم الدينية أول هم مرتبة الأشدراف وجعلد هم مدن ال اصدة خدلال الفتدرة القبدل 

ومددددا سدددداهمت بدددده الكتاتلددددب القرآنيددددة فددددي مرحلددددة أولددددى  21، صددددفحة 2001عمحمد ا.، اسددددتعمارية

من مراحل متقدمة في تخريج فاة من النخب لالشريفةل تولت مهمة التدر   والتعليم الديني 

عجميل، والإفتدداء والإمامددة وال طابددة والتوثيددة العدددلي وأللددب المهددن المرتبطددة بالقادداء الشددرعي

 سدددرعان مدددا جعددددل مكاندددة هدددذه النخددددب لالشدددريفةل تتبعدددز  مددددر التطدددور الدددذد عرفدددده 02صدددفحة 

ددت  ،ية جديدة وتطوير أنساقه المعرفيدةالمغرب وانفتاحه على أشكال تنظيم مجتمع
ّ
فلقدد تول

ا مدن المؤسسدات نخبة ع رية عات مشارب تكوينية مختلفة أثرت حتما على نظرياتها ومواقفه

ومدددن النخدددب ال دددي عرفدددت بموقفهدددا ال دددارم مدددن التعلددديم الدددديني نجدددد أحدددد  ،التعليميدددة الوطنيدددة

وجددوه الحركددة الوطنيددة المغربيددة عددلال الفافدد ي والددذد يعدددّ نفسدده سددليل التعلدديم القرآندد  وأحددد 

لقددد  انددت  ،ه ومددن خري ددي جامعددة القددرويين بفدداسأبندداء الجيددل الددذد تتلمددذ فددي الكتّدداب فددي صددغر 

لتفكيدددددر بدددددالمغرب الأقصددددد ى خدددددلال الفتدددددرة الاسدددددتعمارية ورلدددددم هدددددذه الجامعدددددة هدددددي المدددددلاع لحريدددددة ا

 أنها  لت المعقل الوحيد علميا وسياسيا ودينيا 
ّ
ماايقة الح ار عليها من طرف المستعمر إلا

.  ولقددد  انددت مسددألة التعلدديم الددديني جوهريددة بخطدداب النخبددة  2002عالهادد ا.، الواقفدة ضددده

كلت موضدددوعا هامدددا لكتابددداتهم ولمسددداجلاتهم الفكريدددة ضدددمن مسدددار حركدددة التحدددرر المغربيدددة وشددد

المغربيدددة مدددن أجدددل الددددفا  عدددن الهويدددة الإسدددلامية فدددي مواجهدددة المسدددتعمر فقدددد  اندددت مطلبدددا بدددال  

الأهميدددددة شدددددأنه شدددددأن الددددددعوة إلدددددى إصدددددلا  الددددددين وتحدددددديث الدولدددددة ومؤسسددددداتها فدددددي فكدددددر عدددددلال 

. وقدد  249، صدفحة 9191عمحمد ا.، ومن اتبعه مدن النخبدة المغربيدة قبدل الاسدتقلال 1الفاف ي

حظيدددت مؤسسدددات التعلددديم الددددديني فدددي فكدددر الفافدددد ي بقيمدددة رمزيدددة ووطنيددددة حددداول الددددفا  عمهددددا  

                                                           
وحفددظ القددرآن الكددريم،  ،لتلقدد  مبدداد  الكتابددة والقددراءة : أصدديل مدينددة فدداس، مددن أسددرة عريقددة علمددا ودينددا، التحددة بالكتّدداب فددي صددغره 9111-9190عددلال الفافدد يع1

ولى وزارة الدولددة للشددؤون تدد و عددد التخددرج صددار يقددوم بدددروس تطوعيددة فددي مختلدد  العلددوم بجددامر القددرويين، و ح ددل علددى الشددهادة العالميددة ، التحددة بجددامر القددرويين

 . م ، وانامّ بحزبه إلى صفوف المعارضة9112صحبة رفاقه في حزب الاستقلال عام  م ، ثم انآحب من الحكومة9119الإسلامية عام 
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 لددددددورها فدددددي التكدددددوين الأخلاعدددددي لقطفدددددال إع أنددددده يعتبدددددر أن  دددددل تقددددددم للدددددبلاد لا 
ّ
يمكدددددن أن يدددددتّم إلا

الحنيددددد  واعتبارهدددددا المدددددنيلم الرئلسددددد ي لجميدددددر ال طدددددوات  الإسدددددلام بدددددالرجو  إلدددددى تعددددداليم الددددددين 

الاامنة لتحقية قواعد حسن السلو . وبالطبر، فهذه الغاية، في رأيه، لا يمكن تحقيقها إلا 

ر ا لأن يدداء بتنظدديم دروس دينيددة عإسددلامية طبعددا  وأخلاقيددة انطلاقددا مددن تحسددل  الأطفددال بسدديم

وهدذا التوجده لدم  ،ل 941، صدفحة 9119عالحميدد، والأولياء ال ي تقدم للشدباب أمثلدة للاحتداء

مددا  امدل منظومددة التعلدديم الددديني بدالمغرب انطلاقددا مددن الكتّدداب وصددولا 
ّ
يشدمل الكتّدداب وحددده وزن

إلدددددى جامعدددددة القدددددرويين مدددددرورا بالمددددددارس القرآنيدددددة والزوايدددددا وال دددددي اتخدددددذت النخبدددددة المغربيدددددة زمدددددن 

فدتم  ،لمسدتعمردها سياسة خاصة لمقاومدة االاستعمار من الدفا  عمها وحث المغاربة على ارتيا

سدددديد التقليدددددد إحددددداي خددددلال فترتدددد  العشددددرينات والثلاثلنددددات مسددددايد منقحددددة تتموقددددر بددددين الم

تقدددر تحدددت إمدددرة فقيددده يكدددون عدددادة طالدددب تدددابر دراسدددته بدددالقرويين أو تتلمدددذ والمدرسدددة الحديثدددة و 

عجيم ، علددى فقيدده مشددهور ويتاددمن الممهدداج الدرافدد ي القددرآن واللغددة العربيددة وقواعددد الإسددلام

. كمدددا تدددمّ تبندددي النخبدددة الوطنيدددة وخاصدددة حدددزب الاسدددتقلال بقيدددادة الفافددد ي  11، صدددفحة 9119

لبرنددامج تعريدددب التعلددديم والحفدددات علدددى اللغدددة العربيددة فدددي رلبدددة للت ددددّد لكدددل أشدددكال الفرنسدددة 

لمغربيدددددددة ال دددددددي أقددددددددمت عليهدددددددا سدددددددلطات الحمايدددددددة بخ دددددددو  التعلددددددديم. وممّدددددددا يحسدددددددب للنخبدددددددة ا

التقليدية أنّ التعليم الديني قد ساعد في تماسكها ومكمّها من الارتقاء الاجتماعي والمساهمة في 

الناددال ضددمن الحركددة الوطنيددة رلددم الاضدددطراب العميددة الددذد  فرضدده الاسددتعمار علددى نسدددة 

مددددددا يمكددددددن التنبدددددده إليدددددده هنددددددا أن هددددددذا  ؛ 1، صددددددفحة Pierre ،2002عالتطددددددور المجتموددددددي للمغددددددرب

الموقدد  المناصددر للتعلدديم القرآندد  مددن طددرف النخبدددة المغربيددة لددم يتواصددل إثددر الاسددتقلال نظدددرا 

لاسددتنفاع لاياتدده بددل نددرى أن المواقدد  تغيددرت وأصددب  التسددار  نحددو تخ  ددات ع ددرية تاددمن 

طنيددددة مثددددل الهندسددددة ولبقيددددة الفاددددات الاجتماعيدددة المسدددداهمة فددددي بندددداء الدولدددة الو  للنخبدددة نفسددددها

. وأصدددب   292، صدددفحة Pierre ،2002عوالطددب والتجدددارة وتدددم ال هافدددت علدددى الكليدددات الفرنسدددية

الأمر يتعلة بانتقاد التعليم الديني بكافة فروعه والسوي إلى إصلا  المنظومة التربوية، وهو مدا 
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بمنا لم التعليم في المسايد والكتاتلب القرآنيدة خدلال الفتدرة يبرر تنديد المؤرخ عبد   العرود 

الاسددددددتعمارية ونقددددددده ل بع هددددددا التلقينيددددددة وتكر سددددددها لميددددددبات التجددددددرّد والإق دددددداء الاجتمدددددداعي لهددددددذا 

 كمدددا بددديّن أهدددم مدددا يميدددب هدددذا التعلددديم القرآنددد  عدددن بقيدددة (Abdallah, 1977, p. 193)التعلددديم

مددددددددددا و يفتدددددددددده  ،لددددددددددل  محتددددددددددواه أو اسددددددددددتقلاليته أو دلمائلتدددددددددده المسدددددددددداللإ التعليميددددددددددة الأخددددددددددرى 
ّ
وزن

الاجتماعيدددة وال دددي حسددددب رأيددده تنطلدددة مددددن المسددديد وتتواصددددل إلدددى جامعدددة القددددرويين بفددداس ال ددددي 

. وممّدا لا يخفده عدن (Abdallah, 1977, p. 199)تعتبدر جامعدة العلدوم الشدرعية الأولدى بدالمغرب

المتأمددل لتددداريو المغدددرب الأقصددد ى أن الددددور الدددذد لعبتدده النخدددب التقليديدددة المحافظدددة فدددي مقاومدددة 

الاسدتعمار  دان هامدا وهدو هندا لا يختلد  عدن بداعي دول المغدرب العر د  حيدث مثلدت هدذه النخدب 

فلقدددددد مدددددن   ،ربيدددددة الوافددددددة وخطدددددر الانددددددماج فيهدددددارمدددددز التشددددد ث بالهويدددددة ومواجهدددددة الثقافدددددة الغ

الاسدتعمار هدذه النخدب التقليديدة المنتميدة للعدائلات العالمدة الفرصدة للمشداركة السياسدية مدن 

خلال مواجه ها للسلطان لعدم قدرة هذا الأخير حسب رأيها علدى حمايدة الإسدلام ثدم مدن خدلال 

. (Frégosi Franck, 2005, p. 38)اتخاع السلفية الدينية أحد دعائم الحركة الوطنية المغربية 

فشدددكل التعلددديم القرآنددد  ومؤسسدددة الكتّددداب بخاصدددة أحدددد الح دددون ال دددي التجدددأت إليهدددا النخبدددة 

 المغربية من أجل شدّ المغاربة إلى هوي هم ومجاوهة الاستعمار.

فيهدددددا  إنّ هدددددذا الددددددور الدددددذد أنيطدددددت بددددده مؤسسدددددات التعلددددديم الدددددديني بدددددالمغرب الأقصددددد ى بمدددددا          

الكتاتلددب مددن حيددث مسدداهم ها فددي التحددرر الددوطني ثددم تراجعهددا اثددر الاسددتقلال لددم يندد  وجودهددا 

مدددددن المشدددددهد التعلي دددددي المغر ددددد  اليدددددوم، ممّدددددا يحثندددددا علدددددى مسددددداءلة واقدددددر المؤسسدددددة اليدددددوم ضدددددمن 

 العملية التربوية بالمغرب.

ــاب بــين م ـاولات التطــوير والغشــ   بالأ ـالة 2.2
ّ
لمؤسسدة الكتّدداب مددن إن مددا : مؤسسـة الكت

إري ثقافي وتعلي ي في الذهنية المغربية يجعل لها مكانة من حيث مساهم ها في التكوين الثقدافي 

والعل ددي والأخلاعدددي للناشدداة ويطدددر  بمقتضدد ى مدددا تفرضددده الحداثددة مسدددألة بلددورة أطروحدددة بديلدددة 

ل الاقت ددادد والاجتمدداعي والسيافدد ي 
ّ
للمغددرب ومددا لهددا تددتلاءم مددر التغييددرات ال ددي عرفهددا التشددك
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لقدد تحولدت و يفدة الكتّداب خدلال  ،تعلديم بأنواعده وخاصدة القرآند  مندهمن تأثير على مسألة ال

فتددددرة الاسددددتقلال مددددن تلقددددين القددددرآن وتحفيظدددده إلددددى المحافظددددة علددددى مقومددددات الهويددددة الإسددددلامية 

والش  دددددية الوطنيدددددة وضدددددمان اسدددددتمرارها وهدددددو نفددددد  الددددددور الدددددذد لعبتددددده هدددددذه المؤسسدددددة فدددددي 

. وربمدا تسدتق  هدذه المؤسسدة  2092عمختاريدة، المجتمعات المغاربيدة كتدون  والجزائر مختل 

دورهددا الاجتمدداعي مددن ش  ددية القددائم علددى الدددروس فيهددا أد الشدديو المرّ دد  الددذد يحظدده بقيمددة 

مددددن  لدددددى الأطفددددال والأوليدددداء  وندددده الشدددد ي الأول الددددذد سي ددددطدم بدددده الأطفددددال إثددددر ال ددددروج

المراحدل التربويدة ال دي  رحاب العائلة والذد سديكون لده تدأثيرا علدى ش  دياتهم يتواصدل فدي قدادم

مدن هندا  دان للرأسدمال الرمدزد الدذد يتمتدر بده الكتّداب شدأنه شدأن المؤسسدات الدينيدة  ،يمرّ وها

 والطرقيدددة ال ددددي يسددددتمد ممهددددا أحياندددا نوعددددا مددددن القدسددددية للارتبدددداط المكدددان  وهددددا خاصددددة فددددي القددددرى 

 المسدددداجد والزوايددددا يجعلدددده عو سددددلطة علددددى عديددددد العددددائلات ال ددددي تددددرى فيدددده ضددددامنا لتربيددددة دينيددددة 

 سليمة لقطفال قبل سن الدراسة.  

ه من المهمّ التأكيدد اليدوم أن التربيدة الدينيدة تلقده اليدوم ن دلبا هامدا مدن اهتمدام الأوليداء         
ّ
إن

وتحفديظ  الإسدلام ية الأبناء علدى مبداد  الددين وترب الإسلاميةبالمغرب من جهة العناية بالقيم 

كتددداب   وتعلددديمهم حسدددن الأخدددلا ، فدددإنّ مدددا طدددرأ علدددى الحيددداة الع دددرية مدددن تغيدددرّات أثدددرّ علددددى 

القيمددة التربويددة والاجتماعيددة للكتاتلددب وفآدد  المجددال أمددام مؤسسددات تربويددة لددزت هددي الأخددرى 

ل المشدهد الحادر المدن المغربية وأضحت م
ّ
ومدر علدلإ فدإن التعلديم القرآند   ،د وهدان معالم تشك

 .لم ينقرع بل أن المغرب يشمل ا ن نوعين من مؤسسات التعليم القرآن  القبل مدرف ي

لالمسددددددديدل أو الكتّددددددداب القرآنددددددد  مدددددددن جهدددددددة أولدددددددى  إحددددددددى مؤسسدددددددات التعلددددددديم العتيدددددددة  أوّلا:        

وهددو مددا أفقدددها نوعددا مددا البعددد التربددود  الإسددلاميةالراجعددة بالأسدداس لددوزارة الأوقدداف والشددؤون 

وأضددددحت مددددن المددددوروي الددددديني للمجتمددددر المغر دددد   لأبنددددائهمالع ددددرد الددددذد ينشددددده أحيانددددا ا بدددداء 

إح دداءات محيّنددة بموقعهددا عددن الكتاتلددب القرآنيددة  الإسددلاميةوتقدددّم وزارة الأوقدداف والشددؤون 

 شرات ال اصة وها فيما يلي:، ويمكن إجمال أهم المؤ 2091خلال سنة  بكامل أقاليم المغرب
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أو  المسدددداجد توجدددد داخددددل ممهددددا %1229كتابدددا قرآنيددددا،  110ألدددد  و99بلددد  عدددددد هدددذا النددددو   -

 فقل توجد خارج المساجد؛ %121حين م حقة وها في

 604، كمدا أن %81,77وأن نسبة مرتفعة للكتاتلب القرآنية متمركزة بالوسل القدرود   -

 من مجمو  الكتاتلب القرآنية.  % 0204كتابا تسيرها جمعيات، أد بنسبة 

بلدددددد  عددددددد المتمدرسددددددين بالكتاتلدددددب القرآنيددددددة حسدددددب نفدددددد  الموقدددددر الددددددوزارد الرسدددددد ي  وقدددددد -

درسدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددا، تمثدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل نسدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددبة الإنددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداي ألددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد  متم229

 موقددددددر وزارة الأوقدددددداف والشددددددؤون الإسددددددلامية https://www.habous.gov.maع%22294 مددددددمهم

 أل .  410حيث بل  عددهم  2092، وهي نسبة في تراجر مقارنة بإح ائيات سنة بالمغرب 

الدددعم التربددود الراجعددة لددوزارة التربيددة المؤسسددة الثانيددة: لالكتّددابل مددن جهددة ثانيددة التددابر لإدارة 

 .(Brigitte, 1998, p. 35)المؤهلة لمن  الرخي لهذه الكتاتلب ولتحديد برامجها التربوية

فالمسدددديد أو الكتّدددداب القرآندددد  يددددرتبل بالمآددددجد كمؤسسددددة دينيددددة متبنيددددة لدددده وهددددو يتواجددددد          

ية بلنما الكتّاب الما قبل مدرف ي هو مؤسسة تتموقر بين المسديد وريداع بالمناطة الريف خاصة

.  20عبريجيدددت، صدددفحة الأطفدددال وتتدددوفر علدددى بدددرامج تربويدددة خاصدددة بالمرحلدددة العمريدددة لقطفال

الوسددائل وقددد أعتبددر مددن طددرف دراسددة محينددة لددوزارة التربيددة بأندده مدرسددة قرآنيددة للا تتمتددر بكددل 

والمعدددددددددّات المثاليدددددددددة لمؤسسدددددددددة مدددددددددا قبددددددددل مدرسدددددددددة لكنددددددددده كدددددددددذللإ لا يقدددددددددّم صدددددددددورة محسدددددددددنة مدددددددددن 

 أل  كتّاب موزعين على  امل المملكة.  29وتعدّ المغرب  Lamdasni (A ، .9112عالمسيد

عاليدة مدن الإقبدال ومر عللإ، فإن الكتّاب كمؤسّسة تعليم ما قبل مدرسية تحظه بنسبة         

سددنة  عليهددا مددن طددرف الأسددر المغربيددة إع أندده حسددب دراسددة قامددت وهددا جمعيددة لأطفددالل بددالمغرب

يؤمددون الكتاتلددب كمددا أندده مؤسسددة ليددر معروفددة جيدددا مددن طددرف  90أطفددال مددن  1فددإنّ  9119

سدتوى عموم الأولياء الذين ارتادوا الكتاتلب القرآنية فدي طفدول هم ويظندون أنهّدا بقيدت بدنف  الم

 التلقيني القديم. 

http://habous.net/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%AC%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9.html
http://habous.net/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D8%AC%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3%D9%8A%D8%A9.html
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مدددددا يمكدددددن اسدددددتنتاجه أن المنظومدددددة التربويدددددة المدددددا قبدددددل مدرسدددددية بدددددالمغرب لازالدددددت محكومدددددة         

بالثنائيددة التقليديددة والع ددرية وأنهّددا محاطددة بلدد   فددي فهددم واقعهددا وجدددواها التربويددة مددن حيددث 

بنائهم من جهة م الح هم الحيرة الذد يعرفها الأولياء في بحثهم عن ضمان النجاعة التربوية لأ 

مدددر تددداريخهم وثقددداف هم لتجددداوز حدددالات الاسدددتلاب ال دددي قدددد يعانيهدددا سدددواء  اندددت لربيدددة أو شدددرقية 

ومن جهة ثانية مر رلب هم في الأخذ بأسباب الثقافة الع رية وتجداوز الفكدرة الباليدة عدن نمدل 

تنفددددر كثيدددرا محدددداولات  المعرفدددة التلقينيدددة ال ددددي عدددرف وهدددا الكتّدددداب القرآنددد  مندددذ نشددددأته والدددذد لدددم

التطددوير فددي محوهددا. وهددذا يبددرز مددن خددلال التسددمية فنعددت النددو  الع ددرد مددن التعلدديم المددا قبددل 

المدرفدددددد ي ال اضددددددر لددددددوزارة التربيددددددة بالكتاتلددددددب هددددددو تشدددددد ت بجانددددددب الأصددددددالة فددددددي هددددددذه المؤسسددددددة 

ا  الع دددرية ح دددى لا تخسددددر روّادهدددا مدددن الأسددددر المغربيدددة المحافظدددة خاصددددة بالمددددن وكدددذللإ لإقندددد

جانب كبير من المغاربة الحري ين على مدّ أبناءهم بوسائل تعليميدة حديثدة أن هدذه المؤسسدة 

ستامن لهم المنا لم الحديثة وفة برامج خاصة تعدهّا وزارة التربية خ ي ا للكتاتلب يراعى 

والجاندددب الحددددا   ح دددى لا تخسدددر مكان هدددا بالمددددن ل دددال  ريددداع  الإسدددلام فيهدددا الجاندددب القي دددي 

 ال ا خذة في الانتشار بين الفاات البورجوازية بالمغرب اليوم.الأطف

 . خاتمة.4

تمثل مؤسسة الكتّاب أحد أوجه العلاقة بين الدين والمجتمر في المغرب الأقصد ى مدن خدلال      

فاتدده الأكبددر تددأثيرا وقطاعدده الأكبددر تمثدديلا للمجتمددر عبددر التدداريو وهددو التعلدديم وقددد شددكلت هددذه 

المؤسسددة بتسددمياتها الم تلفددة إحدددى التجددارب التربويددة ال ددي تطددورت عبددر التدداريو وأثددارت جدددلا 

يا وفكريا بين الاستعمار ورموزه والنخب الوطنية، كما أنهّا تتواصل إلى اليدوم بأشدكال ايدولوج

مختلفددددة أثددددارت فاددددول عددددالم الاجتمددددا  وعددددالم التربيددددة ح ددددى يفهمددددا دورهددددا فددددي سدددديرورة المجتمددددر 

وتحولها من مؤسسة تابعة للتراي الشعبي إلى مؤسسة بإمكانها المسداهمة فدي الفعدل الاجتمداعي 

لتربدددود والتربيدددة الدينيدددة بدددالأخيّ حيدددث يندددادد الكثيدددر بدددالعودة إليهدددا  أحدددد ينددددابير وفدددي الشدددأن ا

فيمددا ينددادد الددبعض ا خددر بإصددلاحها وفددة  الإسددلاميةالثقافددة السددلوكية وفددة التعدداليم الدينيددة 
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ما تقتايه خ وصيات التمدرس وضرورات تحسين المنا لم التربوية والوسائل البيدالوجية 

   لما قبل مدرسية.للمؤسسات التربوية ا
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صـصـي في تحسـين الســرد بإستراتيجيةالتربية الإسـلامية  تدريسأثر 
ّ
التـخـيل لدى  مهـارة الق

 الأول ثانــوي في مدارس قصــبة المفرق  الصّـف طــالبات

 The effect of teaching Islamic education using the storytelling 

strategy in improving the imagination skill Tenth Grade Students 

in Al-Mafraq Governorate 
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 ملخص

 
 هدددددددددددددال عرف دددددددددددددت داددددددددددددد  عر  ددددددددددددد ل   ددددددددددددد   ددددددددددددد     ع ددددددددددددددد  اع         

عر د دددددي   مهددددد  ع  عرقّصدصدددددى   دددد    سددددد   عرسدددددد   ع دت ع يجدددددي 

عرصّددددددا عر   دددددة ادددددب م  ن،ددددد  ع  ددددد    ددددد          رددددداب  دددددد  

( 60  مددددددد   ع ددددددد ال جدددددددفو عر ج ينددددددد       ددددددد  عر ي ددددددد ع دددددددد  اع 

  أظه   عر  د ج  جود   ندد ج   ع    رد   د   م   ددد    
ً
  رف 

 جم   دددر   وددد    ددددد   ع جمد  دددد  عر ج ي يدددد    وددد    دددد  

عرضدددددددددد     عراددددددددد   دددددددددا     ر  يقددددددددد  عر ق يا دددددددددد  ادددددددددب  ع جمد  دددددددددد 

عر د ددددددددددي  د ددددددددد  جأ  ددددددددد     عر  فيددددددددد  عرفدددددددددد ا     فددددددددد   مهدددددددددد  ع 

ركشدددددددددددا  ددددددددددد  ع   ر ددددددددددددد    عر   يددددددددددد   عر  مددددددددددددد  جع   ،ددددددددددددد   ع

عر  سدددد  ع   جلددددة   دددد ى  د  دددد  عر صدددد ى دادددد  ع  دددد    و    

مقت  دددد ( ج رددددة اددددب مدددد  ي عرت  يدددد  عع ددددد مي  رصدددد    ع جمد  ددددد  

 ا يدددددددددددددددد     دددددددددددددددد  اع  عر ج ي يددددددددددددددد  جمقددددددددددددددداع    ددددددددددددددد   ددددددددددددددد     عر

عرقّصدصددددددددددى دف ددددددددد   يدددددددددت  يمددددددددد  د  ددددددددد  عرسددددددددددد   ع دت ع يجددددددددددي 
2
  =

%(. جودددددد   نددددددد ج   ع    ردددددد  د صدددددد جي   دددددد   م   دددددددد    93 

 ع جمد  دددددد  عر ج ي يددددد  عراددددد   دددددا      دددددد  اع    وددددد    دددددد  

ادددب عر  فيقددد   عرقف دددب جعرفدددد ا   عرقّصدصددددى عرسددددد   ع دت ع يجددددي 

 يمددد  م أدددة أجميجددد  ر مجمد  دددد  رصددد    ع جمد  دددد  عر ج ي يددد   

( جهد   يمد  0.878ي     د   عر د دد عر ج ي ي  اب ع  ف   مهد  ع 

 عرقّصدصددددى ادددب عرسددددد   م    ددد   ددداى   ددد   ددد ي  ددد     ع دت ع يجددددي 

 عر د دي  د   جأ      عر   ي .   سد   ع س  ب مهد  ع 

، مهد  ع ، عرقّصدصدى عرسدد  ، ع دت ع يجدي الكلمات المفتاحية: 

 عر د دي  مهد  ع 

 

 

 

 

Abstract 

      The research aims to identify the impact 

of the use of storytelling strategy on 

improving of imagination skills among tenth 

grade students in Al-Mafraq Governorate, 

the semi-experimental approach was used. 

A sample of (60) students, the resalt showed 

that there are statistically significant 

differences between the mean scores of 

students of the experimental group that are 

taught using the storytelling strategy and the 

mean score of the students of the control 

group in the post application of the 

imagination skills test in Islamic education 

subject in favor of the experimental group 

and the amount of the size of the teaching 

impact using storytelling strategy is large, 

where the value of Eta2 = (93%). There are 

statistically significant differences between 

the mean scores of the students of the 

experimental group in the pre and post 

applications for the benefit of the 

experimental group, the value of the omega 

square of the experimental group in the 

imagination skills test reached (0.878) 

which is a high value indicating the strength 

of the impact of the storytelling strategy on 

improving the level of imagination skills. 

Kayword: Storytelling, strategy, skills, 

imagination skills 
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 مقدمة:

عرقّصدصدى  م    ضم  م    ع ث  جم    م  م  م زب يس   دا     جو أج  د  عرسدد  

  م و مة عرتس ي  جعر   ه  ص    م يئ   م   فغب أ       جس     ن      عع عرسدد  ك 

ع  ض   جع  مي  نيه  أ  هذ  عرصّد    ج رة عرس      ق  ع  ج  يسم     جركنهم  

م  رهم  م  صف   ع  جدذع  جع ن  د ل     عر د     تس ب   دا  ع حد   ج  ع تئذع   

جع ر صد   به     يد ع   ي  ج ند   ر ق  ئ أج عرسد مة أ    عوة صد  جا أ م ردو ج دج   

 (309: 2011)بسيوني،  دد  دو   ر  مدد  جعر  دك   جع ق   د  جعر  ا دد . 

ع   ي عر  د يدمي   ج  ص  اب  عرقّصدصدى م  أ  ز أ دد ريب   ،ي  م   ب  جي ا عرسدد  

مج ى م   ي   مق  ع  عرت  ي  عع د مي   ج رة رسهد ر  ع دتي   و ج د      اب ت  د  عر د   

عرص    جعركف     س ب   يق    لو ع ش     جري  أ ى      رة م  أ  عرقصص 

 م    ظا هذع عرقد آ ددى   م   مد ي  عر ده  جعع  عك جعر      عر    ى  ن ر ص عرقد
ً
 آ ددى دث  ع

ع        قصا    غ عر   هب اب عر      اب عر    ععنسدد  ي      ر قص  م  أ    ،ي  اب 

 (.292: 2010)بركات، د م ى ع      عر  سي  راب ععنسدد   ج   ي       عر ق ي  

ذع د ع ن رقص  م فف  دا  ععنسدد    م   ث   م  ع      و ج جذ  م  عه م مو. جه

أ س  ع  ي  ه  جأ عؤه    ق  أ     عر د ردب ج  نة  مس  ب ر  و. نه  يسمة م  ع   د  

  ه م   ني      ه و    م   عرقص  دم     قه  جع  م  عرا       به  دم     به  جي دبه   

ج ي ئذ يس   رو عر    عرس ي  رلأر  ظ جعرت ديب ع  يا ر  ف  ع   جعرقص  ت مد      

  و  ع    د  اب عر   ل     أ  ع  عر  ر  جعر   ل       ض م   اج  نيو م   دجف ع

مشد دد    رة    عرقص  د ع أ س  ع  ي  ه    تزع   ع ثه  م  عرفيئ  عرا  ي يش نيه  

عر د ردب  ج صدد   و  ف  م   ي ي مج م و  م  نيو م   ي  ج   ع  ج ق ريا جمشد دد   ج رة 

)بسيوني، عراعج ي عرثق ني  ر  د   جه  م   ؤدا  عر مد ي  عرت   ي  ك و ي مد      عتس ع

2011 :310.) 

دم  أ  ع خدي ى  ف  ي     ان  م و   م  ع ن    عرا   مك   ؤيته  أج  م  ه  أج 

ع تش   ه  أج  ذج ه  ن            ق ي  مة ك  ش     ب  عرصدد   جع قص   ه   ريس  

  أج م مس  أج مذع   ن عنسدد   ك ج  حب  ي اب جع   ي  و ع ن    نقر نقا       عج 
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عر ق ي    ع  ك       أج  عجاع    فر  مجمد  د  م  عر مد ي   ع   ني  نه      جيا ك 

جي تفو جي ذد  جي صدد   جي  ي  جي ك  جهذ  عر مد ي   مها  رو عر   د  رذرة ن مد ي   

 ي  عرا  مها  رلإنس   عر ص ى دا   ق ج  ر   ك  م  عر د دي  أج عر  ك   م  عر مد ي   عر ع

 (. 144: 2008)حسن ، ع مك  د  عده       ي  ع ح ع 

 مشكلة البحث:-1

  د ى عر د دي     ا  ع ش    اب ل ا عر د   عر عض  اب مم     مهد  ع 

 صدد   ع  ع دا م ع دا عر   د  ع         ع  عرت  ي  عع د مي   ج ا  مقا ي   ضه      

    أّ  د دب عرت  ي  عع د مي      وو دا  ددس به   ش   جعض   
ً

ع ج  ي جعر ي يّ   نض 

م  عرت  ي  عع د مي     ا ب   مف ج ي     ع د  اع  هذ  ع هد  ع     ر غ  
ّ
جأ  م ،  م   

عر د دي     مهد  ع عرقّصدصدى اب   مي عرسدد   م  ع ؤج ع  عراعر      أ   ع دت ع يجدي 

(   ج  ع دد  2018(  ج  ع دد   عرشه    2019جعر  صي  راب عر د    مث    ع دد   عر قي   

رذع نمش    هذع عرف ت ؛ (2015  ع دد     ي ب ج ص   (   ج 2018   عجج  جع خ عراي  

جمم   ف    مث  اب   و  عر د   دا  ع دت ع يجدي   يس  ره  ع   ن  جنهمه  جع تي  به ؛ 

 عرسدد     ض  ل ج ي دو ع    ت يهال دا  م  ن  أ    ا يد  عرت  ي  عع د مي     دت ع يجدي 

 عر   ة اب ماع   م  ن،  ع    . عرصّدا عر د دي  راب  دد رف   مهد  ي عرقّصدصدى اب   سد  

 أسئلة البحث:-2

 يسعى البحث للإجابة عن السؤال الرئيس التالي:

عر د دي   مهد  ي عرقّصدصدى اب   سد   عرسدد   عرت  ي  عع د مي     دت ع يجدي  ا يد  م  أ   

    م ك  عر  بي  عرس     ؟عر   ة اب ماع   م  ن،  ع      عرصّدا راب  دد رف  

 ويتفرع منه الأسئلة التالية:

ع جمد  دددددددد   هدددددد    وددددددا نددددددد ج   ع    ردددددد  د صدددددد جي   دددددد   م   دددددددد      ودددددد    ددددددد   .1

عرقّصدصددددددى جم   دددددر   وددددد    عرسددددددد   ع دت ع يجدددددي   دددددا      دددددد  اع   عر ج ي يدددد  عراددددد

 عرادددددد   ددددددا     ر  يقدددددد  عر ق يا ددددددد  اددددددب عر  فيدددددد  عرفددددددد ا  عرضددددددد     ع جمد  ددددددد   ددددددد  

 عر د دي  د   جأ      عر   ي  ا  م  ي عرت  ي  عع د مي  ؟ مهد  ع  ع  ف  
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ع جمد  دددددددد      م   دددددددد      ودددددد    ددددددد  هدددددد    وددددددا نددددددد ج   ع    ردددددد  د صدددددد جي   دددددد .2

اددب عر  فيقدد   عرقفددد ب  عرقّصدصدددى عرسدددد   ع دت ع يجدددي   ددا      ددد  اع   عر ج ي يدد  عرادد

 عر د دي  د   جأ      عر   ي  ا  م  ي عرت  ي  عع د مي ؟ مهد  ع  ع  ف   جعرفد ا 

 أهداف البحث:-3

 يسعى البحث الحالي لتحقيق الأهداف التالية:

عر د دي  جماب م ع  ي م   ب د دب عرت  ي  عع د مي  ع ق  ي   ري   عر   ل     مهد  ع  .1

 ره . عر   ة عرصّدا      دد رف  

عر د دي  راب  مهد  ي عرقّصدصدى اب   سد   عرسدد   ع دت ع يجدي  ا    أ   ع د  اع شعرك .2

 عر   ة اب ماع   م  ن،  ع    . عرصّدا  دد رف  

 البحث:أهمية -4

 تكمن أهمية البحث في النقاط الآتية:

 عر   ة. عرصّدا عر د دي  عر زم  ر د     ا ا مهد  ع  -

   ة  جعرا  منه  عر ا يد  عرت  ي  عع د مي  اب عرصّدا ت   ل   ض و ع ب عرقص   اب  -

ا يد     ظ عر  م    م   ه  ع ع م   ج ذد ه  نقر  ج  ع ه م    ع ه م   اب عر

 ي   عر    عرقّصدصدي  عرا ري   جعرف ي  عرزم  ي  جعرف ي  ع    ي  اب عر ص  مس 

 عر د دي . مهد  ي عرسدد     ج ما م  م  عرت  ي  عع د مي     دد ريب ر  سد  

ا يد   عرقّصدصدى اب  عرسدد   ع دت ع يجدي   زجيا عرف  دث         ،            د  اع  -

 عرت  ي  عع د مي .

ع تف   مش اب عرت  ي  عع د مي  دا  عر  يق  عر  مي  اب     عرقص   مم   ؤ   اب ر    -

  ويهه  ر م  م    جم      مس  ب أ عئه  اب    يذه   مم       رو ع    عع ج أى اب 

  مد ي  عر   د  جعر   ي .

    ي ع ا يد  ع حا ث  أج صدصدى لم  ع ت ع يجي   عرعرقّ  عرسدد   د   ى ع دت ع يجدي  -

 ا يد  م ع  عرت  ي  عع د مي . عرا   مك  ع د  اعمه  اب 

 مصطلحات البحث:-5

  ضم  عرف ت  اً ع م  ع ص لح    جمنه :
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 صـصـي: الســرد اسـتراتيجـية
ّ
 الق

  نه  مجمد  د  ععو ع ع  عرا   تيح ر م    ن ص   (83: 2018يعرفها )الشهري، 

د   ي صيد غد  ع    ي   عر  د يدمي    ل     م  ي عر قو عر ع  ي اب عر  اي عر      

 ع حل جعر م ي( اب ج    صص  ج  له      مس مة عر د    ب  ع   ا عر   يم  

جبي   عر      عرق جم       عرقّصدصدى  مة م ع  ي تس سد  ع  اعث  عرسدد      د  اع 

 مهد  ع  ع  سا جعر   ي .  عرشخ ص جع  اعث    د  اع 

   و  مد  نن  م  أ  عع ع خ     عرقّصدصدى عرسدد  (29: 2003)برنس، ويعرف 

 ع  أى مفن        ص  ع ح     جعر    جعرشخصي   جعرف ي  عرزم  ي  جعرف ي  ع    ي . 

قّصدصدى عو عجي     و "عر شدد ط عع ج أى عرذ   ق    و عر عرسدد   جت  ل عرف  دث 

عر د ردب ع  ج    ر          ص  عر ص عرسدد     جي  ذ هذع عر شدد ط أج       زي 

جم      م  عرسدد  ك  ج    أ    هذ  عر، عه  عرسدد  دي   مك   يد   عرقدا ي 

ي   رة   ا ا ماب  م  مهد  ع  عرقد عجي  راب عر د   م     ي  ع حدك  جع  لد ع. ج  

 "عرقّصدصدى.   ع ي عرسدد  

 التـخـيل:  مهـارات 

عر د دي :    و " دا ي م دفد    تيدح ر امدد غ ن صد  د  د ج صد   (385: 2009يعرف )نصر، 

يّ  م لدة عر  كد   جعر د دي " 
ّ
  ه ديد  مجد  ي     فدر    نكد   جع    دى  جع جدي   غ   ع حسد

    و عرا و  ع   قق  راب  مهد  ع  عرف  دث  جت  ل
ً
 عرصّدا  دد رف  عر د دي  دو عجي 

 عر د دي          عر د  ي   مهد  ع      ع  ف     ص  قيد  ماب عر  دس  اب مهد  ع  عر   ة

عر  مدد  جع   ،د   عركشا    ع   ر د    عر ص ى دا  ع     و    د     عر  سد  ع   

 د ى مقت   (.جلة   

 أدبيات البحث:-6

 أولا: الإطار النظري:

جع  مث   اب ع   ج  علآ ي    اب هذع ع  ز        ض ع    عر ، ي       ع  عرف ت  

 عر د دي ( عرقّصدصدى؛ جمهد  ي عرسدد   ع دت ع يجدي 

صـصـي: الســرد المحور الأول: اسـتراتيجـية
ّ
 الق
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 أ  هذ  ع دت ع يجدي  (386: 2009(؛ و)نصر، Groce, 2008:85يرى كل من جروك )

عرقّصدصدى أ عي ن     اب   مي  ع   ع ب عر   يدد   جع تث  ي  عن ي  عر د    جتش    عرسدد  

 ره   م   قامو م  ع  ع دا جع خب ع  جعرصدد   عرذه ديد  عرا   مك    ظي ه  اب 
ً
 عناًع أ   ي 

    تسهي   ذد  ع  اعث ع حي ي عري مي  م  مث  عر    جعر  
ً

    ع و م عب  نض 

 جتس سد ه     هية     صدد   عر ي ي        ص    ه ديد  م  يّ  .

 عرسدد   ن عجا  ا اي   د  اع ( 208: 2012(؛ و)عبد، 207: 2011ويذكر )بدوي، 

 ا يد   جأ  زه  أنه :  عرقّصدصدى اب عر

  ي و ته  ع و م  ي  جعر    ي   ش   تس  ا ع   دمد       نه    فته   جنه  ع 

 أنض .

   تيح ن ص  دف  ي ع اعع عر د    جزي  ي مس    ع د  اع   ي ره  اب عر  د ي 

 عرقّصدصدى. جعر  س   ر   ئة عرسدد  

  عرسدد  ك غ   ع قف ى راب عر د   ج  ض عر  ا رايه . تس  ا اب ت ا دد 

  م ع دا عر   د .  اُّ م  ع    عرذ   ا  صيب عر د   اب 

  ّل ع    ى  ت عثه  ع  أى  م  نيو م   ي  وم ري  جعو م  ي  ج  قي  جأ اعث
   
ُ
ت

    ي ي .

  عر   يدد  م    ع ي جد     جعدتس   م  هي  وا اي    م  ع هد  ع 

عرقّصدصدى   فغب م ع  ي   ض عر  عم  ع ؤ  ي  عرسدد   جرضم    ج ح هذ  ع دت ع يجدي 

مث    و   عرص     ا عرسدد    جع د  اع  ع  ي    عرص  ي  جعرصدد    دل ن  دا    ظيا 

 (621: 2018)الشهري، ر   ع  سا  ش   ن  ى. 

صـصـي بالمرحلة الثانــوية  الســرد دريـستأهم أهداف 
ّ
 الق

 ع      عرث  دد ي  دا   اي أم   أهمه :عرقّصدصدى اب  عرسدد   ا يد  يهال 

ع  ا داي عرا  عدتسبه  اب   ع  و ر ص ى  عر   يدد  أ  يست وة عر د ردب م  نى ع  د  ع  .1

 عرك   .

 أ  يس     م  نى   ض ع  د  ع  جعرت عديب عر   يدد  م  عرسي  . .2

 أ  يس   م     و م  أ اعث عرقص  جج  ئ ه  اب أ     جعض  جر     يم . .3
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 أ   فا   أ و اب   ض ع  ع دا جع  اعث عرا  تش م    يه  عرقص . .4

أ    بر عر د ردب     م     و م  أ اعث جعرقض    ع   ص ي عرا  تش   ع ج مة  .5

 ع   ص .

وزارة التربية ) أ    ذج    ض م، ه  ع  م ى عر ن  اب أ دد ريب عرقص  ج  عديبه  .6

 (.12: 2006والتعليم 

صـصـي في مجال التربية الســرد
ّ
 :الق

صـصـي في المجال التربوي بما يلي: يسهم الســرد
ّ
 الق

 ع   م  ع جع تش    عر ذي   ا عر ص ى دا     عر قاي اب عرقص . .1

د     عر  ص  أم   عر د   ر  تي    جعر ده   نه        س  ع   م ع جتس م ى  .2

عميه . جي       ق جقه  ن  م    ع  و   ك  دغ ع  عرقص   جيا نه  م   يه  جم  

شخصي و جي     دي  و  ق  ججواع   ج  ق  جعو م     م    م  دريو م  م   م   

 جم   ل.

  مي    ض ع د عهب جع هد  ع  جعر ض ج  اب عر د  . ن في   عرقص    أى ع خدي ى  .3

ج  تهديب جتسم  به . جن ص     ه  أم   عر ص  ت د   عرشدج    جمد   ي ع  مد ه    

جع    شد   عرا   ا د ه  ع ا   مة عر د     ى م   يده  ج  ع ثهد  ججد  صه    أى 

 نيه  مهد  ي عر  كد   عر د  ا.

    ي  أ د    عر د ردب جع    د ع  مسد  ب ر  و.  .4

دجدف ع   ود  ع    د  اب عر  د ل     أ د ع  عر د ر  جعر   ل       ض م   داج  نيو م   .5

د   مم  ي مد      عتسد ع عراعجد ي عرثق نيد  ر  د   جه  م   ؤددا  عر مد ي  مشد د

 عرت   يد .

  ميد    ض مهد  ع  ع  صد ى راب عر د   م   د ى  فد  ى ع  جع  اب عرقصد  جعر د  ل  .6

أ اهمد   ؤ د  جعلآ د   -    شخ صده  ن مد ي  ع  صد ى   ضم      د       د ن  

 د  هذع أ  ه د ك مهد  ع  مد ا ي  جب أ   ق   بهد  دد    ل  ا    داث جر -    د 

 مد ي  عر    د  جهذ  جيداى  ع شد  د  عرهد  ن   ج ا  تفد  ى عر د ن   ع  جع   ينهم   د ى

 (. 397: 2005)زيتون،  رة     أ   مد ي  ع  ص ى  مد ي      ميدكي  
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 التـخـيل: المحور الثاني: مهـارة

د  عر د دي    وو  د    كم  ا  عر صدد    دم  أ و ي ا  دا ي م د ني   ع  أهمدي     

   عر د   م  عر د  م  مة ع    مد   عره ج د  
ّ
ر  شد ي   جي  ل    دو "عر مد ي  ع  د ني  عرا   مدك

 & Drubach, Benarrochع   رداي اب و هد   م  أود    د   مثدي   ه دى   صدد    عر قد ".

Mateen, 2007: 122)) 

 مد ي  (  Leboutillier& Marks, 2003: 29ليبواتيلير وماركس )جي ض  ك  م  

عر د دي       قيق  مدؤ عه  أ و   امد  ُ   دب م  عر د       د  مهمد  م   ا د   نإ و   دز    دي  

 رتهيدئ  عر د،   عر صدن 
ً
 اج     عرامدد غ عرذ با م    ع       دو  ن ر د   يسد  ا  دي  ر وي 

 مك دو م  عر  كد     ر مد  ج   ججدو  ف  عرقيد    دو  جهذع م    دا   مسد  ب عع د  ي عراع  يد  

 ع سددؤجر      عن دي  عر د     د  د جد ز ع دهم .

 تصنيفات التـخـيل:

   وا    د   م  عر د دي  جهمد  دمد  ظ أج م ع دب دشد ص ي يدش ع حداث   سدو

جي   دا م و  قصدا  و جلة عر د ردب اب م  دا   ي ب مسد  ي  ع حصد ى       دب م و 

جصدا جع داي م  ع حد ع  ع خمدس  أ  د   جود   عر د ردب اب هذع ع   دا عر د دي ب جمث  أ ض  

 جريد  نقر 
ً
عر د  ا مة دد ج  غ    دى    دي  عر د ردب   سدو مكد   جدى  جي   ا م دو     يد 

 (. 284: 2009)لطفي، مثدي  ع جع 

 وقد تعددت تصنيفات التـخـيل، ويتضح ذلك فيما يلي: 

  2010)عثمان، م   يت عع داعع  ني قسد  عر د دي  دا : ع دت و عب  جدنشد ئى د داععب :

190 .) 

   جم   يت ع  ع د  عر مد ي   ني قسد  عر د دي  دا :   دي       ج  دي  م عهد   ج  دي

 (. 48: 2005)أبو سيف، جديخ 

   جم   يت ع حد ع   ني قسد  دا :   دي   صد    ج  دي  جدم   ج  دي   دمعب  ج  دي

 (. 97: 2010)أبو النصر،  ذج دى. 
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 جمية أ  ع و مد  ه  د  ع د  ض   صد    نكم  يسد  ية عر  رب  جي ض  أ  عر د دي 

    يق  أ   د ب   ر د   ع جد  ي مد  ه  م ود     ر د   ا
ً
ب عر  رد  ع خد  جب  يسد  ية أ ض 

 (30: 2018)سلامة، ممد     أ    د ي  اب  ق دو مد  هد  م ود   اب عر د ر  غ   ع  جدى. 

 مكد  ر   ي  أ  يسده  اب د د  ي مشد  د  ن   د  ج قديقي  م  عر  مديذ  جع دتث  ي  ج

يقي  م  جد نه  أ   فقى ا   عدد ي عر  ميدذ  ع  صد ى عر  د   رداب عر  ميدذ  ج كد ي   دب ي  قد

جت  د  م   مد   ج قد ج  ج   د    جعدتشد ل  د   وا اي  دم   مدك  أ  يسده  اب  د   

( )عبيدات 129: 2012)حسن، عر ق ديا   يب ع د  ا عر   ديمع د   جعرسدآم  عرا   ا  صد

 (. 215: 2014وأبو السميد، 

 أهمية التـخـيل:

( أهمية التـخـيل واسـتخدامه في 180:  2014عبيدات وأبو السميد، يوضح )

 الصّـفي؛ ومنها:  العمـل

عر د دي ب ي ا ت  د  ع ق نى    م   د رو ن يش جنس م ة  و دم  ع و يس  ز  عر   د  .1

 ع  د  ب ع يسد .ع  د  ب ع  مد  م  عرامد غ دلد ن  دا  

  عر د دي  م   م   ج ق ج  ج      .2
ّ
جمهد  ي   ك   د اع ي   ق   دا  عدتش ن    ي  

 وا اي.

 أ  م      دمو  ب  عر د دي  ه  أجفو   ب ي م  ج نه  أ   فقى اب  عد     ج اي أ  ى. .3

  ث   مش  د  ن     ج قيقي  م  عر د ردب        ي . .4

 خطوات تنفيذ التـخـيل:

     د ف ع ع خ  ع  عر  ري    ا    يذ عر د دي : 

ج رة م   د ى تهديئ  عر  ميدذ ر ت د ز  م   د ى ع نشد   عر د دي ي   التهيئة: .1

 سدير؛ تهدال دا  مسد  اي  بث  اب مق  دة صد   ي  د  ا   ي عر  ض      جعرا    مد

 ر  شد ط عر د دي ب عر جيد   
ً
ععجد  ي ه   داب أهمدي  هذ   جبجا عر  ميدذ ر تهيؤ  هد ي 

 عر د دي ب عر جيد . عر شدد ط عرتهديئ   ف  ع د  اع 

: جهد  م د      ق دي  ر م د  م       مد   د ى  ي  ي التـخـيلي الرئيـس تنفيذ النشــاط .2

ع   د  جن     ع  متسد سدد  ؛ ر  صد ى دا   دب ع  وا داي  هذع جيمدي    ض ع   دمد   
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 أ  د    مد ي  عر د دي  دا  و د  عر د ن  م، م   مة عر  د  أ  
ً
ويتم   رة ريد  ل ج يد 

  د ب ع   د  م  عر  ميدذ أ دذ   د   د ي       د ب منه  أ  يُ د ق ع تنفـيذه كـأن 

    عر  ميدذ  صد  ي م مده    جركد  غ    بدرقد    دصّ عرسدي   ي  عر د دي أ ينه ؛ جي د  

عر د دي ي     ديئ   جم د جر  عر  ميدذ      صد    ه ديد     يسد م    رو. جيُ ععَ  اب ع  ع ددا

أ   كد   وم ده   صد  ي جغ   م ددف   جم ر ند   شد   يسدمح ر   ميذ       صد  ه  

 دمّ  م 
ُ
د و م  عرذه ديد   ن   دم  ع  ددف   ا    

ّ
دي   عر  ميدذ ن    د  ته   شد     ُ مَك

  د   عرصدد   عرذه ديد ؛ ج ا  دؤ    رة دا   دا   مك و م  م د     عر مد ي  عر د دي ي ؛ 

جيجب أ     د    مد ي  عر د دي   عجمً      يم   ر   ميذ   ر و ع دا  غ ند  عرصّدا 

     ه  ده (  جن ح أ ينه .

ا ع   ده   م   مد ي  عر د دي    تى  مد ي  ععغد   عر   ديم  عرا  م   د ره     المناقشـة: .3

عر د دي   ج رة      ع حدا ت    عرصدد   عرذه ديد  عرا      عر  مديذ    د ئه  أ  د   ع د  اع 

م   د ى دم  أ   ق   ع   د    لخديص م   داث ا  أ     عر مد ي  عر د دي ي ؛ أج  تيدح 

   د  ر   ميذ عرد    ر    يدق   ن      مد ي  ععغد   م  و  ب عر  ميدذ.ع 

  ا   د يذ عر شدد ط عر جيدس    ق   ع   د    د ح  ا  م  ع  دئ        الأسئلة التـابعة: .4

ع    دم   جي د ب منه  ع حدا ت    عرصدد   عرذه ديد  عرا    مد ع     ئه  أ     عر د دي  جي   

 رلحدا ت  مد    ي   ؛  د ح أ دئ      د فد 
ً
ع عر   ديم   عر د ري   جمنه : د  د ئه  ج  د 

عرصدد   عرا    مد ع     ئه  جريد     ع    م   عرا  ج    اب عرسدي   ي  جد  ن نه  

 د  دزج  م  ج   اب عرسدي   ي    نيد ؛ عرت  ديب     ععود  د   جعر د دي  ؛ م د جر  

م  مسد  ب عرقد     اه  دردى أ نى مسد  ب؛ د د    أج   د  عر  د   عر د دي ي  عر ق دي  

ج رة   ر د ب م  ع    دم   د د    أج   د  م    يشد   اب عر  د   عر د دي ي      جد   

) أبو  صّ  ي دب ج  نيه     عرصدد   عرذه ديد  عرا  مد     يده  اب أ        ته  عر د دي ي . 

 (332: 2015البلوش ي، سعيدي و 
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 ثانيا: الدراسـات السـابقة:

م   د ى ع  ع عرف  دث  ع       عر ص ى دا   ا  م  عرا ع    عر  بي  

عر د دي ( جنيم   عرقّصدصدى؛ جمهد  ي عرسدد   جع و  ي  ع    ق   م    ع  عرف ت  ع دت ع يجدي 

   ب   ل  زم ي  ره  م  ع  اث دا  ع  ا   جمنه :

 عرسدد   ع دت ع يجدي  دا  م  ن  أ   ع د  اع  (2019ت دراســة )العقيل، هدف

مهد  ي عر  اث راب   ف  عرصّدا عر   ة ع   س   اب ع    . جر  قي   عرقّصدصدى اب   سد  

أهاعل عرا ع دد      ع  ي   ما      لم  ماع   ما  ي    بي  ر ع  ع   م    صا    

د اعهم  رلإ  ث جع   ب ر ذك    لم  ما    عرذك   ج ف   :  ج ي ي  جل      جلم  

   يت      أن ع  عرا ع دد  م   ما    عع  ث ج ف     ج ي ي  جل     أ 
ً
(   ف   106ض 

 يت      في  ع   ف   عرقف ب     ع جم      عر ج ي ي  جعرضد              ع جمد  د  

ع   ي       عع ت ع يجي عرقّصدصدى جعرضد     جن   عرسدد   د ت ع يجي عر ج ي ي  جن  

 دت ع   ي   عرفد ا   ج ا أج    جع  م   عر ج ب  رس   أ   ية.   ا  رة  ف  عرف 

عر   ج  دا  جو   ن        ر  د ص جي      م    ى أ ع    ف  عرصّدا عر   ة ع   س   اب 

ا يد  رص    ع جمد  د  عر ج ي ي   جأظه    عر ع  ف   مهد  ي عر  اث ي زب دا  ع دت ع يجدي 

   عع  ث   ي م  ر    وا ن   عر   ج  أ ض  جو   ن        ر  د ص جي  ي زب رل    رص 

 . ا يد  جع     عر ي ز  ر           ع دت ع يجدي  ج   ر  د ص جي  

ا يد  م  ي عر قو  دا  ع  قص   أ    (2018هدفت دراســة )الشهري، كما 

عرصّدا عرس     عر د دي  راب  د   مهد  ع    اب   سد  ص عرسدد   عرقص    د  اع 

(   رف  ع    جع 40ع   اعئى اب ع م ك  عر  بي  عرس              ي   عرا ع دد  م   

  ر  يق  عرقصا   م  ما    عرق   ي  ع   اعجي  اب   اي " ت  م " عر      ع ع ي عر   ي  

   ل        ن،  عر م ص اب ع م ك  عر  بي  عرس       ج     زي ه   ش عجي  دا  مجم   

عرسدد    ع دت ع يجدي  (   رف  اب ك  مجمد  د   ع   ام  عرا ع دد 20ج ج ي ي    ع ة  

ا يد  عر  اي عر       ع حل جعر م ي( م  د    عر قو ر مجمد  د  عر ج ي ي      اب عرقصص 

عرضد     عر  اي عرا ع ي    ر  يق  ع   ي      جر  قي  أهاعل   ي م       ع جمد  د 

عر د دي    ّ    را ع دد  أ ا عرف  دت أ عي عرا ع دد  جهب  ف  ي    ع  ف   مق اب رقي   مهد  ع ع
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صيد غد  م   ي   عر  اي عرا ع ي  اب أ أة  صص  جعب اب  ( نق ي  دم  أ    عرف  دت11م   

   ئه    ع ا د     عرقص   جأ ا أ  ع  ه  عرف  دت م  عر  في  عرقف ب جعرفد ا    عي 

     أ ع   د    = 0.05را ع دد   أظه   عر   ج  جو   ند ج   عر  د ص جي    ا مس    ع

ا يد   عر عرضد     ت زب دا  ع دت ع يجدي  ع جمد  د  ع جمد  د  عر ج ي ي   جأ ع   د  

عرقّصدصدى  ججو   ند ج   عر  د ص جي       عرسدد   ع س  ام   جرص    ع دت ع يجدي 

عر د دي  رص     عرضد         مهد  ع  ع جمد  د  عر ج ي ي  جع جمد  د   م    ى  د  

 ع جمد  د  عر ج ي ي . ج اى هذ  عر   ج      جو   ند ج   عر  د ص جي  اب   مي  مهد  ع 

عرصّدا عرس    ع   اعئى اب ع م ك  عر  بي  عرس      ت زب  عر د دي  جعر  صي  راب  د  

 ا يد . جب ر  اب   مك  عرق ى د  ع د  اع  رسدد   عرقصص   ع س  ام  اب عرع   دت ع يجدي 

عر د دي  راب  ا يد  م  ي عر قو  ؤ   دا    مي  مهد  ع  عرقّصدصدى اب  عرسدد   ع دت ع يجدي 

 عرصّدا عرس    ع   اعئى اب ع م ك  عر  بي  عرس     .   د  

دا  عركشا    أ   ع د  اع    (2018هدفت دراســة )دراوشة والخوالدة، و 

عرقّصدصدى جر ب ع  جع  اب عدتس   عرقي  ع    ي  اب مف ت عرت  ي   ع ت ع يجيا  عرسدد  

عع د مي  ر صا عرس    ع   اعئى. جر  قي  أهاعل عرا ع دد      عرف  دت       ع  ف   

      ري    د  اع عدتس   عرقي  ع    ي  ج  ق  م  صا و ج ف  و  دم        

( 48عرقّصدصدى جع دت ع يجدي  ر ب ع  جع   ج ا        ي   عرا ع دد  م    عرسدد   ع دت ع يجدي 

 ج  رف  م    ف  عرصّدا عرس 
ً
  ع   اعئى اب ما     ي  ط ع ح  مي  عر      ر زع ي    رف 

 ج  رف  28   م   ع    ل ر ع  عرشم ى    يق   صا    جو ب ت ي   عرش ف   أ( ع    
ً
(   رف 

 ج  رف  ر ا      يق  20ر ا      يق  ر ب عراجع   جعرش ف    ( ع      م   
ً
(   رف 

عرقّصدصدى    يق  عر  ي   عر ش عئى ر ش ب. جدش   عر   ج      ا  جو   ند ج   عرسدد  

ب عدتس   عرقي  عرقّصدصدى ا  ع    ر  د ص جي      ع د  اع    يقا  ر ب ع  جع  جعرسدد  

ع    ي  اب مف ت عرت  ي  عع د مي  ر صا عرس    ع   اعئى  ج ا  جو   ند ج  اب 

 عدتس   عرقي  ع    ي  راب   ف  عرصّدا عرس    ع   اعئى ت زب رل   . 

ا يد  عرت  ي  عع د مي   دا   قص   أ   ( 2015هدفت دراســة )عتيلي ونصر، كما 

 مهد  ع  عرقّصدصدى ععركت جنى اب   سد   عرقّصدصدى عرش    جعرسدد   عرسدد     ت ع يجيا  
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(   رف  م  90عر د دي  راب  دد رف   ع      ع    ي  اب ع    .        ي   عرا ع دد  م   

عرصّدا ع خ م  ع   س   اب   ث ماع   ع       صا   م  م  ق  م  ك  عر  د يدمي  اب 

   ع ة ج ف  م  ك  ما   . جع   ام  ع دت ع يجدي  م  . جع     أن  
ً
 ع  عرا ع دد   ش عجي 

 عرسدد   ع جمد  د  عر ج ي ي  ع جا   جع دت ع يجدي  ا يد  عرقّصدصدى عرش    اب  عرسدد  

ع جمد  د  عر ج ي ي  عرث  ي   اب     ع   ام  عر  يق   ا يد  عرقّصدصدى ععركت جنى اب 

عرضد    . جر  قي  هال عرا ع دد  ع   ام  أ عي  ع جمد  د   دد رف   د ا ي ع   ي     اب 

( نق ي  36عر د دي       م    م  د اع  عرف  دث     ف  ي    ع  ف   مق اب رقي   مهد  ع 

جع   ام    ث ج اع    ع ي  م  منه ج عرت  ي  عع د مي  ر صا ع خ م   أ يا  

جعب اب    ئه    ع ا د     عرقص         عرقصص صيد غد  م   ي ته  اب     صص    

(     أ ع  a = 0.05 عته  دركت ج يً . أظه   عرا ع دد  جو   ند ج   عر    ا مس  ب  

 ا يد  ع س  ام   رص    ع دت ع يجدي  عر عر د دي  ت زب   دت ع يجدي  عر د ردف       مهد  ع 

عرقّصدصدى ععركت جنى  ججو   ند ج   عر   رسدد  ع عرقّصدصدى عرش     جع دت ع يجدي  عرسدد  

     أ ع   دد رف   ع جم      عر ج يفي        مهد  ع 
ً
عر د دي  رص    ع جمد  د   د ص جي 

 عر ج ي ي  ع جا . 

  ع دد  هان  دا  عر   ل دا  جع ة ع د  اع  ر ب عراج  (2015وأجرت الزقول )

عر د دي  راب   ف  ع       م  هي   ق   ععنسدد   جمهد  ع عرقّصدصدى اب   مي   جعرسدد  

ع    ي  اب    ع غزي. ع   ام  عرف  دث  ع  ال عر ص ى عر  د ي ب      ي    في  

 ( نق ي  جع  ف   رقي   مهد  ي44ع تف    رقي   م  هي   ق   ععنسدد          م   

 جم  م   جأظه   171 دد  م   ( نق ي         ي   عرا ع18عر د دي       م   
ً
( م  م 

عرقّصدصدى اب   مي   عر   ج  جو    ج    د  اع  د ج أى   د  اع  ر ب عراج  جعرسدد  

عر د دي   ج ا  جو   ند ج  اب  قا  ع   ي   عرا ع دد   م  هي   ق   ععنسدد   جمهد  ع 

عر د دي  ت زب  ععنسدد   جمهد  ع عرقّصدصدى اب   مي  م  هي   ق    راج  ر ب عراج  جعرسدد  

 ا يد .   م  جع     ج   ع  ع خب ي اب عردا  م    ع  ع ؤه  عر

  ع دد    ى    ي  (  (Cohen &Johsen, 2011كما أجرى كوهين و جونسون 

أو ي  عرا ع دد       يت ع  ا داي م   د ى تشكي  ص    ق ي  ره ,  عدتس   ع  د  ع 
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 م  15 
ً
عرصّدا عرث نى ع   س   اب ج    " ي ي  ك" ع م يكي , جب غ  ا  عر  م   (   رف 

( ك م , ت  ق     ص لح   عر  مي , ج سم  عر ي   دا    ث 21ع  ا داي ع قام  ر   ف   

ر م   ي دا    مجم    : أج ه   ك  ى   رصدد  ي ععم جي  ر م   ع , ج   يه  يس  ا  ص  ي

ر   م , ج  رثه  ع  ك  ص  ي  ق ي  ر   م   ي م  ع  د  ع    م  و  ب عرش   عرك  أى 

و  ب ك  منه , جأظه   عر   ج       ع جمد  د  عرث رث     ع جا  اب ع  د  ع  عر  مي , جأدا 

 ع  ا داي ج  ،ه .  ع ش  ك   أهمي  عر د دي  اب عدتس   ع  د  ع 

رصّدا عرس    اب م  ق    ع دد        ف  ع(Dilek, 2009وأجرى ديلك )

"ك      " عر          ف ى,  يت     عرف  دت   ص     عر  ف  دا  م  ا    يخب, 

  ع  ص    م  ي ع و م  ي   عرا   ا   نه ,      ب دريه      و    م  
ً
ي  ض أ   ع

م ي ته  يس  ام   ع  جع  ع   جل , ج ا     عرف  دت       عض تسة ر       مه  

  ق ي     ي  عر ص ص, ج ا أظه  عر  ف  ع تي     ر  ص ص عر   ي ي  عر  
ً
ف  مس  ام 

م   د ى   ،ي  ع   د  ع خب ع  ع قا  ره , ج ا أدا عرف  دت  ج  ع   د  اب   ويو   ي  

 عر  ف , جأهمي  ع خب ع  عرس  ق  اب د   ج  ي     صف .

 التعليق على الدراسات السابقة:

 ختلاف بين الدراســة الحالية والدراسات سابقةأوجه الشبه والا  .1

 تشدد  و عرف ددت ع حدد اب مددة وميدددة عرا ع دد   عرسدد  ق  اددب مددد ال عرف ددت جهدد  ع دد ال عرشدددف   -

  ج ين .

  تشدددد  و عرف دددددت ع حددددد اب مدددددة وميددددة عرا ع ددددد   عرسددددد  ق  ادددددب عر  دددد ل   ددددد   ددددد     ع دددددد  اع  -

 عرقّصدصدى     م    ع  م     . عرسدد   ع دت ع يجدي 

عر  فيددددددد   جددددددددذرة   ددددددا عرف دددددددت ع ح ريددددددد   ددددددد  عرا ع ددددددد   عرسددددددد  ق  مددددددد   يدددددددت زمددددددد     -

ر ف دددددددت  ع    ددددددد  عر م يددددددد  ر ي ددددددد  عرف دددددددت  جع     ددددددد   عع صددددددد جي     ع    ددددددد ع  عر    ددددددد

 جأهاعل عرف ت.

 جوانب الاستفادة من الدراسات السابقة .2

 عر  اب:عرف  دث  م   د ى ع   ع     عرا ع    عرس  ق      عر     ع      
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  دد ي   صدددد    دد     لدد ع عرف ددت ممدد  أ دده  اددب صيد غددد  مشدد    عرف ددت  شدد     يدد    -

جصيد غددد  أهدداعل عرف ددت  جأ ددئ  و    يقدد    ميدد  مف يدد    دد     يدد   ، يدد   ج  ع دد   

    ق .

 د اع  عع    ع   هيم  ر ا ع دد  جع  ي   م ال عرف ت  جع  جع  ع س  ام . -

 جصيد غد  نق عته  ج   ي ه .     أ جع  عرف ت  -

  سددددد     ددددد ج  عرف دددددت ع حددددد اب  جمق   ددددد  عر  ددددد ج  عراددددد    صددددد  دريهددددد  عرف دددددت ع حددددد اب    ددددد ج   -

 عرا ع    عرس  ق .

 ما سيضيفه البحث الحالي: .3

 عرقّصدصدى اب   سد   عرسدد   ا يد  عرت  ي  عع د مي     دت ع يجدي  أ   عركشا     

 عر   ة اب ماع   م  ن،  ع    . عرصّدا  دد رف  عر د دي  راب  مهد  ي

 فروض البحث: 

ع جمد  دددد  عر ج ي يددد     ودددا ندددد ج   ع    رددد  د صددد جي   ددد   م   ددددد      وددد    دددد   .1

 ع جمد  د  جم   ر   و    د    عرقصص  عرسدد   ع دت ع يجدي   ا      د  اع  عرا 

عر د دددي   مهددد  ع     فدد   عر  فيدد  عرفددد ا  ددا     ر  يقدد  عر ق يا ددد  اددب  عرادد  عرضددد    

 د   جمهد  ع و عر   ي     ي عرت  ي  عع د مي  رص    ع جمد  د  عر ج ي ي .

ع جمد  دددد  عر ج ي يددد     ودددا ندددد ج   ع    رددد  د صددد جي   ددد   م   ددددد      وددد    دددد   .2

 عرقفددددد ب جعرفددددد ا اددددب عر  فيقدددد    عرقّصدصدددددى عرسدددددد   ع دت ع يجدددددي   ددددا      ددددد  اع  عرادددد 

عر د دددي  د دد  جمهددد  ع و عر   يدد   دد  ي عرت  يدد  عع ددد مي  رصدد    عر  فيدد   مهددد  ع     فد  

 .رف ا ع

 منهج البحث وإجراءاته

 عرف  دث     :     م  ي   عرف ت جأهاعنو جتس ؤ  و ع  ما        منهج البحث:

ج رددة ر   دد ل   دد  ع   يدد   ع خ صدد    رف ددت جعرا ع دد    بعر  ددد ي ى  ع دد ال عر صدد  -

 عر د دي  جم   ش  عر   ج  ج  س  ه . مهد  ع  عرس  ق  ع    ق   و جد اع  ع   ف  

 عر صددددددددمي  جددددددددفو عر ج يندددددددد (:  دددددددد  د  يدددددددد   مجمدددددددد      م  دددددددد نئ     عر ج يندددددددد ع دددددددد ال  -

  عرضد     جعر ج ي ي (.
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ع جى    دددددددد    ما  ددددد  ع  شددددددي   عرصّددددددا رف  عرف  ددددددث    دددددد   ددددددد   فقدددددد  مجتمـــــح البحـــــث:

  صددف  ع    . ا  عرث  دد ي  عرش م   ر ف   

ع جى    دددددد    ما  دددد  ع  شددددي   عرصّدددددا     دددد   ي دددد  عرف ددددت مدددد   دددددد رف   عينــــة البحــــث:

(   ردددب   يدددت  ددد  د  يددد   60ع  ددد     جب دددغ  دددا  عر ي ددد     صدددددف  اددد  عرث  ددددد ي  عرشددد م   ر ف ددد  

ع جى    دد   ج    قسي  عر ي د  داد  مجمد       عرصّدا م   نئ    م       دد رف   مجم     

 جعرث  يددددد  عرضدددددد      دددددا     ر  يقددددد   عرقصصددددد  عرسددددددد   ع جاددددد   ج ي يددددد   دددددا      دت ع يجددددددي 

. عر ق يا د  جأ ا ع  ته   م  عر
ً
 ا يد  ر مجم           في  ع  ف      ي  عرصدد  ي   ا  

 إجراءت الدراســة: 

 عرف  دث  ععو ع ع  عر  ري : د ف  

ا يددددد   عرا ع دددد   عرسدددد  ق  عرادددد     جردددد  عر دددد ع  ع   دددد  ع   يدددد   ج  عرف  دددددث    مدددد  .1

    جرددددد  مهدددددد  ع   جأ ضددددد  عرا ع ددددد   عراددددد  عرقصصددددد  عرسددددددد   ع دت ع يجددددددي     دددددد  اع 

 عر د دي  راب عر د  .

 جعرا ع    عرس  ق .    عر ،    د اع  ع  ز  ع خ ص        .2

ع جى  عرصّددددددا رددددداب  دددددد   عر د ددددددي   ددددد  ي عرت  يددددد  عع دددددد مي  د ددددداع  ع  فددددد   مهدددددد  ع  .3

    دد  .

ع جى    دددددد   ج دددد   عرصّدددددا (   رفدددد  مدددد   دددددد رف  60د  يدددد    ي دددد  عرا ع دددددد  ج ددددا ه    .4

(   ردددب  جع  ددد ب لددد     30 قسددديمه  داددد  مجمددد      د ددداعهم   ج ي يددد   دددا ه   

 (   رب.30ا ه   ج 

.      في  ع  ف   مهد  ع  .5
ً
  ف ي 

ً
 عر د دي    فيق 

أمد   عرقّصدصددى عرسددد   ع دت ع يجددي  ا يد  ر مجمد  دد  عر ج ي يد     دد  اع  عر       .6

   عر ق يا ددددددددد  ع   دددددددد     يهدددددددد  ادددددددد ا يددددددددد  رهدددددددد    ر  يقدددددددد عرضددددددددد     ندددددددد   عر ع جمد  ددددددددد 

 ا يد . عر

 جم    دد  عرفي  ددد     دد    فيدد  ع  فدد   مهددد  ع  .7
ً
عر د دددي   ددد  ي عرت  يدد  عع ددد مي    ددا  

    د  اع  ع  دد ريب عع ص جي  ع    ف   ح   ج في    ي   عرف ت.

   ض عر   ج  ج  س  ه . .8
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 أدوات البحث: 

التـخــيل بعـد  مهــارات التـخـيل وذلك للتعرف على مستوى الطـلاب اختبار مهـارات .1

صـصـي الســرد دريـس باسـتراتيجـيةتال
ّ
 :وزأ  م   ع   ف  جي      الق

 ( عرا عس  ج ض   عع    عرصّدا الجزء الأول: البيانات الأولية:

جي     مد   مد  مهدد  ع  جر د  مهدد  ي  مد  نقد ع    د   ع   فد   م د   الجزء الثاني:

 نق ي. 25م  

 عر  مدد  جع   ،د : الأولى المهـارة .1

 عركشا    ع   ر د   المهـارة الثانية: .2

 ع      و   دا عر ص ى  المهـارة الثالثة: .3

 عر  س  ع  د      الرابعة: المهـارة .4

 جلة    ى مقت     الخامسة: المهـارة .5

 وصياغتها: الاختبارمفردات  اختيار- 

ع  د  ع      ص  ي نقد ع   عر د دي   يت    صيد غد  عرف  دث    صمي  ع  ف   مهد  ع    م 

 -:ع   ف    ا صيد غد  أ ئ    ج جعبم  م  ا   ع   ي     يو م   د ى ععو     م ج 

    أ  أدثد  مد  م ند    تشم  دتسم   سه ر  عرق ع ي ججل ح عر ق ي جم   ه  جعض

 .ع    ي ت  ى عر ق ع  ومية ع هد  ع  

 :صيـاغـة تعليمات الاختبار 

جدي يدددد  ععو  دددد   ع  ددددئ  مجمد  ددددد  مدددد  عر   يمدددد     دددد  ع   فدددد   ج رددددة ر  لدددديح   دددد  صيد غددددد 

   يه   ججم   عر   يم   م     :

جعر  ديدددددا   دددد  لددددد ج ي ععو  دددد    ددددد  وميددددة أ دددددئ    ع   فدددد   دددد    لددددديح عرهددددال مددددد   .1

   دد   ددا و   ع   فدد  ع  ع خ صدد   أ  ا دد  ج    دد  جأ  ع   فدد   رددي  رددو  ع   فدد  

 .  م  م  تس  ا  ر  ض    ا    جد

 يددت د   دد   رلإو  دد  مدد  ج م صددص   جددب أ    دد   ادد  ععو  دد  دد  عر  ديددا   دد  أ   .2

 نقر. ععو    مز 

 ( نق ي م    ع ع   ي   م  م  ا .25      م    ع   ف       ليح أ   .3
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   يق . 40     ليح أ  ماي عع  ف   .4

ع مدددد   عرادددد   جدددداه  غ ددددد   دددد    لدددديح أ  ع    سدددد    شدددد   ندددد    مددددد  ع  ع ددددب  دددد   .5

 جعضح .

 التـخـيل: مهـارات إختبار إعداد مفتاح تصحيح 

( نقدددددد ي جز دددددد  ج دددددد    ددددددحيح 25صدددددد   و ع جريدددددد    يددددددت يشددددددم    اددددددبع   فدددددد    د دددددداع  دددددد  

 رلإو  د جع دا   عر  دحيح   د  د  د     ود  أ  مداعر م  ويد . د   ععو  د  اد  لد    ععو  د  

( 25  يهددد   ن صددددفح أ  ددد    ودددد    ععو  دددد ردددد   ددد    جعراددد ع خ  ئدددد   رلإو  ددد  عر دددحي    صدددد   

 جأ     و   ص  (.

 التـخـيل:  حساب ثبات اختبار مهـارات

عرف  دددث    سد   م  مد   فدد   أر د  د ج فدد      مد  عر د دددي  مد   فدد   ع  فد   مهدد  ع  ر   ددا   

 دريو.     م   ط       و  ك   ف  ي جعرف ا عرذ  ج س   م  م  ع   فع   ف        

   دمددددددد   ددددددد   سددددددد   م  مددددددد  أر ددددددد  د ج فددددددد   جعر جزجددددددد  عر صددددددد ي      دددددددد  اع  م   رددددددد

 : عر  ابد   دم      اجى  ر   ف   ف  م     عج ( 

 بالدرجــــة الكليــــة للاختبــــار اختبــــارمفــــردات  ارتبــــاط( معــــاملات ألفــــا ومعــــاملات 1جــــدول )

 (30التـخـيل)ن= مهـارات

 عر ص ى عا  ع      و   ع   ر د  عركشا     عر  مدد  جع   ،د 

  
م  م  

 أر  

م  م  

 ع   ف ط
  

م  م  

 أر  

م  م  

 ع   ف ط
 م  م  أر    

م  م  

 ع   ف ط

1 0.737 0.758** 1 0.539 0.490** 1 0.431 0.633** 

2 0.706 0.734** 2 0.480 0.658** 2 0.455 0.724** 

3 0.706 0.745** 3 0.761 0.567** 3 0.593 0.711** 

4 0.661 0.540** 4 0.540 0.701** 4 0.711 0.810** 

5 0.533 0.638** 5 0.556 0.811** 5 0.492 0.823** 

 و م    ف  م   أر    و م    ف  م   أر    و م    ف  م   أر   

0.765 0.769 0.736 0.611 0.791 0.811 0.780 0.833 0.781 

 م  م   ف   أر   رلإ  ف   د   مقت   جلة    ى  ع     عر  س  ع 
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م  م  

 أر  

م  م  

 ع   ف ط
  

م  م  

 أر  

م  م  

 ع   ف ط
0.762 

م  م   ف   عر جزج  عر ص ي   **0.692 0.612 1 **0.678 0.561 1

 **0.741 0.593 2 **0.671 0.459 2 ر   ف   د  

3 0.510 0.764** 3 0.569 0.781** 
 و م     عج   - ف  م   

4 0.632 0.725** 4 0.534 0.801** 

5 0.710 0.731** 5 0.643 0.699** 

 و م    ف  م   أر    و م    ف  م   أر    0.733 0.743

0.723 0.701 0.689 0.787 0.723 0.702 

 :( أن1يتضح من جدول )

 دددد     ودددد  كدددد   فدددد  ي جعرا ودددد  ر م دددد   عر دددد  ة رهدددد    م دددد م    ع   فدددد طأ  م دددد م    .1

ع   ف ط       و  ك   ف  ي جعرا و  عر  ي  ر   ف   عرذ     مد  دريدو ومدي ه   دي  

(  ممددددد   ددددداى   ددددد  ععتسددددد   عرددددداع  ب ج فددددد   وميدددددة 0.01 عرددددد    دددددا مسددددد      رددددد   

 م   ع  ع   ف   .

  -التـخـيل: التحقق من صدق اختبار مهـارات

ر   يدددد    دددد    لددددو   دددد  مجمد  ددددد  مدددد   ع جريدددد   ددددا د دددداع  عرصدددددد  ي صــــدق المحتــــوي : .1

ع   ف    أ ئ   جد ق  ع  كم     ج رة ر    ل     جوه    ، ه    ى ما  جل ح 

كد  نقد ي ر م د   عر د  ة رهد    ع  مد  جما  م   فته  رقي   م  جل   م  عو و   جماب 

ع جى    دددددد    جاددد  لددد   ع  ددد   ع  كمددد   ع ددددتفق   عرصّددددا رف  جددددذرة م   دددفته  ر ددددد 

% ند دث ( مد   دا  ع  كمد     80    عر ف  ع  عرا   ص       نسف  ع       عرف  ث 

  ددب م  ،دد      دد    ددض عر  ا دددد     يهدد    دد  جأج دد  د دد  ي صيد غددد    ددض عر فدد  ع  

 ع  كم  .

 :الاختبارحساب معاملات السهولة والصعوبة والتمييز لمفردات  -

هددددد   دددددذل  ع   فددددد  د  عرهدددددال مددددد   سددددد   م ددددد م   عرسددددده ر  جعرصددددد  ب    ددددد  ع  

  ددددا ج م  م تهدددد  لددددم  ع دددداب ع قفدددد ى ر سددددف  عرسدددده ر  جعرصدددد  ب  ع   دددد  ل   عرادددد  ع  ددددد  ع 

 .ع   ف   ي م  م   ع  جرذرة     س   م  م  عرسه ر  جعرص  ب  ر   م     يه  
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 ( يوضح معاملات السهولة والصعوبة والتمييز لكل سؤال من أسئلة اختبار2جدول )

 التـخـيل مهـارات

 العبارة
 معامل

 السهوله

معامل 

 الصعوبة

معامل 

 التمييز
 العبارة

 معامل

 السهولة

معامل 

 الصعوبة

معامل 

 التمييز

1 0.66 0.34 0.43 14 0.51 0.49 0.53 

2 0.67 0.33 0.40 15 0.49 0.51 0.45 

3 0.54 0.46 0.60 16 0.41 0.59 0.67 

4 0.56 0.44 0.45 17 0.39 0.61 0.63 

5 0.59 0.41 0.43 18 0.54 0.46 0.45 

6 0.32 0.68 0.63 19 0.56 0.44 0.45 

7 0.44 0.56 0.65 20 0.68 0.32 0.63 

8 0.41 0.59 0.61 21 0.51 0.49 0.55 

9 0.68 0.32 0.43 22 0.49 0.51 0.50 

10 0.49 0.51 0.73 23 0.41 0.59 0.53 

11 0.51 0.49 0.65 24 0.39 0.61 0.69 

12 0.59 0.41 0.53 25 0.54 0.46 0.45 

13 0.61 0.39 0.45  

     0.68 – 0,32ج ددا  فدد   أ  م دد  ع  ع   فدد   رهدد  م  مدد  عرسدده ر   ددو  تدد عجح مدد   دد )

  دددا ج لدددم  ع ددداب ع قفددد ى ر سدددف  عرسددده ر  ع   ددد  ل   يهددد  اددد  هدددذع جهدددذ  م ددد م   

 دداى  رددة   دد  أ  م دد  ع  عع  فدد   م   دد   ادد   دده رته   دمدد   فدد   أ   ع خصدد ص 

( جهدددذ  م ددد م   0.68 – 0.32م ددد  ع  ع   فددد   رهددد  م  مددد  صددد  ب   تددد عجح مددد   ددد    

يداى   ا ج لم  ع اب ع قف ى ر سف  عرص  ب  ع     ل   يهد  اد  هدذع ع خصد ص ج 

  رة     أ  م   ع  ع   ف   م      ا  ص  بته .

   ج ددددا  فددددد   مدددد   دددددد ى  ددددد ع ي عرقددددي  أ   دددددي  م دددد م   عر مي دددددز ر ددددد  م دددد  ي مددددد  م ددددد  ع

( ممدددد   دددداى   دددد  أ  عع  فدددد     م ددددة  ا ودددد   مي ددددز 0.73 – 0.40عع  فدددد    تدددد عجح مدددد   دددد    

 وياي.

 متغيرات البحث:

 دريـس(، ولها مستويان:تال المتغير المستقل )اسـتراتيجـية -

 عرقّصدصدى. عرسدد   ع دت ع يجدي  .1
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 ا يد  ع   ي    . عر ع دت ع يجدي  .2

 التـخـيل. المتغير التابح: مهـارات -

دريــــس لهـــا بالطريقـــة الاعتياديـــة(، تالضــــابطة )تـــم ال تـــم التأكـــد مـــن تكــاـفؤ المجمـوعــــة

 (يالقصص  الســرد اسـتراتيجـية دريـس لها باسـتخدامتالمجمـوعـة التجريبية )تم ال

 SPSS  م  عرف  دث     د  اع      م   التـخـيل:  لاختبار مهـاراتنتائج التطبيق القبلي 

ver. 20)   ج سددد   ع    ددددد    ع حسددد  ي   ع   فددد    دددا   فيددد 
ً
ع  ي  يددد   جع    عنددد   ف يددد 

  ( ادددددددددب   رددددددددد   ي  ددددددددد   مسددددددددد ق         فددددددددد  ردددددددددا و   أنددددددددد ع  ع جمددددددددد      ج يددددددددد   عر  ددددددددد نؤ 

Independent Samples T-Testددد ج   دد   م   دددد      ودد    ددد    ع جمد  ددد  ق   دد  عر  

 عر ج ي ي ( اب عر  في  عرقف ب جعرا    ضحه  واجى   ( دم    تى :  جع جم    عرضد    

( نتائج إختبار)ت( لدلالة الفـروق بين متوســطات درجات المجموعتين 3جدول)

التـخـيل ككل ومهـاراته  مهـارات إختبار الضـابطة( في التطبيق القبـلي –)التجريبية 

 الفرعية لمادة التربية الإسـلامية

مصدر 

 التباين
 العدد العينه

المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري 

الخطأ 

 القياس ى

درجة 

 الحرية

 قيمة

(T) 
 الدلالة

مستوى 

 الدلالة

التأمــل 

 والملاحظـة

 0.1486 0.8137 2.60 30 المجمـوعـةالضـابطة

58 0 1 
 غير دالة

المجمـوعـة   (0.05)عند 

 التجريبية
30 2.60 0.6747 0.1232 

الكشف عن 

 المغالطـات

 0.1369 0.7497 2.70 30 المجمـوعـةالضـابطة

58 0.361 0.719 
 غير دالة

 (0.05عند )
المجمـوعـة  

 التجريبية
30 2.77 0.6789 0.1240 

الوصول الى 

 الاستنتاجات

 0.115 0.629 2.53 30 المجمـوعـةالضـابطة

58 0.687 0.495 
 غير دالة

 (0.05عند )
المجمـوعـة  

 التجريبية
30 2.63 0.490 0.0895 

اعطاء 

 التفسيرات

 0.104 0.568 2.77 30 المجمـوعـةالضـابطة

58 0.231 0.818 
 غير دالة

 (0.05عند )
المجمـوعـة  

 التجريبية
30 2.80 0.551 0.101 

 غير دالة 0.664 0.437 58 0.104 0.571 2.87 30 المجمـوعـةالضـابطةوضح حلول 
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المجمـوعـة   مقترحة

 التجريبية
30 2.80 0.610 0.111 

 (0.05عند )

 مهـارات

 التـخـيل ككل

 0.348 1.91 13.7 30 المجمـوعـةالضـابطة

58 0.282 0.779 
 غير دالة

المجمـوعـة   (0.05عند )

 التجريبية
30 13.6000 1.7538 0.320 

(  د   0.05أ و     وا ند ج   ع    ر  د صد جي    دا مسد  ب   رد    (3يتضح من جدول )

عر د ددددي  د ددد   عرضدددد     جع جمد  دددد  عر ج ي يددد  اددد  عر  فيددد  عرقف دددب    فددد   مهدددد  ع  ع جمد  ددد 

 عر د دي  رايه . مهد  ع ا  مس  ب  جمهد  ع و عر   ي  مم  ي ن  أ  ه  ك    نؤ     ع جم     

 الأســاليب الإحصائية التىأستخدمت في تحليل البيانات:

   د   عجspss ver.20      ي  عرفي     جدو ع  ع   م   عع ص جي     د  اع      م        

 عر   ج  جنيم    ب ع  دد ريب عع ص جي  ع س  ام :

 ( ر مقي  . بعر ج ن  عراع     صا  ع    ب    حسبيرسون : معامل إرتباط .1

جي  بدددد  مدددد  أجدددده  م دددد م    ع  جع  حسدددد   عرثفدددد   جصدددد  ي   معامــــل ألفــــا كرونبــــا  : .2

 رلإو        عر ف  ع . بي  ما      س   ع   ف ط عراع   عرثف    يت

 ع  ددئ   دد    يقدد   جزجدد   ع  عي حسدد   عرثفدد   جصدد  ي   معامــل التجزئــة النصــفية : .3

 .ع  زأ       ع   ف ط   د ج   م  م   وزأ   دا 

 .الاختبارحساب معاملات السهولة والصعوبة والتمييز لمفردات  .4

ج رددة    ندد  مدداب ع   دد ع أج ع   دد ض ع دد ج     أندد ع  ( :Mean) الحســابيالمتوســط  .5

ادددد  ع سدددد  ب  دددد    عرا ع دددددد   دددد  أ جع  عرقيدددد    مددددة عر  دددد     ددددو   يددددا اددددب م  ندددد  عر ددددد ج 

 ع جم    .

 ج دد ه   دد  تشددت  عرفي  دد   مدداب    ندد  ع همدد  ع قدد  ي  أ ددا : هدد المعيــاري  الانحــراف .6

 عر  فدددد  ت  دددى تسدددد ج    ضددده   يت   دددا ع    ددددد       يدددب اددددب   يدددا أ دددو ع حسددد أى دم 

     . ع  ي   ه ني ع   عل عرا  ر  ق ي ع نض 

رقيدد         فــى حالـة عينتــين مســتقلتين:Independent Samples T-Testإختبـار .7

ع  فددد     ددد ي  عرصددددد  ي  ددد  ي عرت  يددد   ف   ع جمددد       عرضدددد     جعر ج ي يددد ( اددد عر دددد ج 

 .عع د مي 
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8. 
 ²

+ ع ح ي   و    ²
= (𝛈𝟐)   م أة د  ( حساب حجم الأثر مربـح إيتـاη2 :)   ج ردة رقيد

ع خدد عجر ع   هيميدد  ادد  مدد  ي عرت  يدد  عع ددد مي  ر  دد ي  عرصدددد  ي    دد   دد     ع دت ع يجدددي 

 نؤع  أ دددددد    ددددددب جأمدددددد ى صدددددد     ع جى    دددددددد  ( ردددددداب  ددددددد   ع    دددددد  عرث  دددددددد ي   عرصّدددددددا

1996  439-440) 

رقيددد        فـــى حالـــة عينتـــين غيـــر مســـتقلتين: Paired Samples T-Testإختبـــار .9

 مد  د  عر ج ي ي  اب عر  فيق   عرقف ب جعرفد ا .عر د ج      م   دد      و   ع ج

 : رقي     ي       ع      ع س ق      ع      عر   ة جه      عر    عر  ا : مربح أوميجا .10
1−  ²

1+₁ +₂ +  ²
=  (443-440  1996نؤع  أ     ب جأم ى ص      )     عجميج م أة

 : بم  م أة أجميج      عر    عر  ا   ص    يه   ج  س  عر   ج   عرا

 % م  عر ف    م  م أة أجميج            لئي .1  س    عر      عرذ -

 % م  عر ف    م  م أة أجميج            م   ر.6  س    عر      عرذ -

 % م  عر ف    م  م أة أجميج            دف  .15  س    عر      عرذ -

 

 المقترح لتحديد مستويات حجم التأثير يالمرجع (  الجدول 4جدول )
 حجم الأثر كبير حجم الأثر متوسط حجم الأثر صغير الأداة المستخدمة

 0.14 0.06 0.01 2د   

 وتفسيرها : نتائج الدراســة

 : نص الفرض الأول 

  مد  ددد  عر ج ي يدد  عراددع ج   وددا نددد ج   ع    ردد  د صدد جي   دد   م   دددد      ودد    ددد  " 

 عرضدد     ع جمد  د  جم   ر   و    د    عرقصص  عرسدد   ع دت ع يجدي   ا      د  اع 

عر د ددددي  د ددد  جمهدددد  ع و  مهدددد  ع  ع  فددد    دددا     ر  يقددد  عر ق يا دددد  ادددب عر  فيددد  عرفدددد ا   عراددد

 ". عر   ي  ا  م  ي عرت  ي  عع د مي  رص    ع جمد  د  عر ج ي ي  

د  ف     ( اد    رد   ي  د   مسد ق         د  اع  الباحـثة ض قامتوللتحقق من هذا الفر 

Independent Samples T-Test   ر  ا دددددا عر دددددد ج   ددددد   م   ددددددد      وددددد   ع جمد  دددددد
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   فدددددد     دددددد ي    عرضددددددد     اددددددب عر  فيدددددد  عرفددددددد ا عر ج ي يدددددد  جم   دددددددد      ودددددد   ع جمد  ددددددد 

ج ردددددددددة    دددددددددد  اع     ددددددددد م  عر د ددددددددددي  جع هدددددددددد  ع  عر   يددددددددد   ددددددددد  ي عرت  يددددددددد  عع دددددددددد مي    مهدددددددددد  ع 

(spss.Ver,20)  رة.5  جي ض  واجى  ) 

 ( 5جدول )

(، مقدار حجم تأثير المعالجة التجريبية في 2قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية، قيمة )إيتا

الإسـلامية لدى طـلاب المجموعتين لمادة التربية  التـخـيل ككل ومهـاراته الفرعية مهـارات

 التجريبية والضـابطة في التطبيق البـعدي

 

مصدر 

 التباين
 ن العينه

المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري 

الخطأ 

 القياس ى

درجة 

 الحرية

 قيمة

(T) 
 الدلالة

مستوى 

 الدلالة

قيمة 

 2إيتا

حجم 

 التأثير

عر  مدد  

 جع   ،د 

 0.098 0.535 2.700 30 ع جمد  د عرضد    

58 12.164 0.000 

  عر 

  ا 

 0.01) 

 دف   0.718

ع جمد  د   

 عر ج ي ي 
30 4.433 0.568 0.104 

عركشا    

 ع   ر د  

 0.091 0.498 2.600 30 ع جمد  د عرضد    

58 15.934 0.000 

  عر 

  ا 

 0.01) 

 دف   0.814
ع جمد  د   

 عر ج ي ي 
30 4.633 0.490 0.089 

عر ص ى عا  

 ع      و  

 0.082 0.450 2.733 30 ع جمد  د عرضد    

58 13.784 0.000 

  عر 

  ا 

 0.01) 

ع جمد  د    دف   0.766

 عر ج ي ي 
30 4.433 0.504 0.092 

ع     

 عر  س  ع 

 0.088 0.479 2.667 30 ع جمد  د عرضد    

58 12.350 0.000 

  عر 

  ا 

 0.01) 

 دف   0.725
ع جمد  د   

 عر ج ي ي 
30 4.167 0.461 0.084 

جلة    ى 

 مقت   

 0.082 0.450 2.733 30 ع جمد  د عرضد    

58 13.330 0.000 

  عر 

  ا 

 0.01) 

 دف   0.754
ع جمد  د   

 عر ج ي ي 
30 4.333 0.479 0.088 

 مهد  ع 

 عر د دي  د  

 0.196 1.073 13.433 30 ع جمد  د عرضد    

58 27.674 0.000 

  عر 

  ا 

 0.01) 

 دف   0.930
ع جمد  د   

 عر ج ي ي 
30 22.000 1.313 0.240 
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 ( يتضح ما يلى :5من جدول )

    ع جمد  د  عرض  ر 0.01جو   ند ج   ع    ر  د ص جي    ا مس  ب م   ي     )

 عرسددد    ا     ر  يق  عر ق يا دد  جع جمد  دد  عر ج ي يد  عراد   دا      دت ع يجددي   عرا

عر د ددي  د د  جمهدد  ع و عر   يد  رصد     مهدد  ع  ع  فد   اب عر  في  عرفد ا   عرقصص 

ا يدددددددد   مدددددد   رددددددة أ ددددددو   وددددددا  دددددد     م  دددددد   ر  ع جمد  ددددددد  عر ج ي يدددددد   جي ضدددددد   ددددددد  

  جع هددد  ع  عر   يدد  عر د دددي  د دد   دد  مسدد  ب مهددد  ع   صدد عرقص عرسدددد      دت ع يجدددي 

 عر  مددددد  جع   ،دددد   عركشدددا  ددد  ع   ر دددد    عر صددد ى داددد  ع  ددد    و     بع  مث ددد  اددد

ع جى    ددددد   ادددب مددد  ي  عرصّددددا  ددددد رف  عر  سددد  ع   جلدددة   ددد ى مقت  ددد ( رددداب  د  ددد  

 عرت  ي  عع د مي .

    د    يمد    ( ع  سد ب  رلإ  فد    
ً
( جهد  أدبد  مد   يمد  27.674د د   عرد  د صد جي 

(  ذرة      عر د ج   عر    ا مسد  ب 0.000( ج يم  عرا ر   3.460  ( ع  اجري   

 ع جمد  دد  ع جمد  دد  عر ج ي يد   د   ددد رف   (  مم  يش   دا   م ز  دد  0.01م   ي   

 عرضد     اب عر  في  عرفد ا .

  ؛ ر  ا دددا مسددد  ي     ددد  عر ددد     4    ددداجى ع  وعدددب ع قتددد ح   2جبمق   ددد   يمددد  د  ددد)

عر د دددددي  د دددد   ع سدددد  ب   سدددد  مهددددد  ع  بدي  دف دددد  ادددد جددددا أ    دددد  عر دددد     ع  دت ع يجدددد

ا يددد   اددب عر  عرقصصدد  عرسددد   ع دت ع يجدددي  جمهدد  ع و عر   يدد   ج رددة  تيجد  ع ددد  اع 

عر د دددددددي  د ددددددد   مسدددددد  ب مهدددددددد  ع ر مجمد  ددددددد  عر ج ي يدددددد  ممددددددد  أ ب   دددددد  زيددددددد  ي   سدددددد  

 م  ي عرت  ي  عع د مي . با ع جى    دد    عرصّدا جمهد  ع و عر   ي  راب  دد رف  

 :نص الفرض الثاني 

ع جمد  ددد  عر ج ي يدد     ودا نددد ج   ع    ردد  د صدد جي   دد   م   دددد      ودد    ددد  " 

 ع  فدد   عر  فيقدد   عرقفددد ب جعرفددد ا اددب   عرقصصدد  عرسدددد   ع دت ع يجدددي   ددا      ددد  اع   عرادد

 ".    ي عرت  ي  عع د مي  رص    عر  في  عرفد ا  عر د دي  د   جمهد  ع  عر   ي  مهد  ع 

د  فدددد     ( اددددد    ردددد   ي  ددددد   غ ددددد      دددددد  اع  الباحــــــثة وللتحقــــق مـــــن هـــــذا الفــــرض قامـــــت

     وددد   ع جمد  دددد  ر  ا دددا عر دددد ج   ددد   م   ددددد  Paired Samples T-Testمسددد ق     
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عر د دددددي   دددد  ي عرت  يدددد  عع ددددد مي    عرفددددد ا     فدددد   مهددددد  ع عر  فيقدددد   عرقف ددددب ج  بعر ج ي يدددد  ادددد

 (  رة.6  جي ض  واجى  (spss.Ver,20)ج رة    د  اع      م  

دريـس ت( لبيان تأثير الأوميجا( قيمة )ت( ودلالتها الإحصائية، قيمة )6جدول )

التـخـيل ككل والمهـارات الفرعية لدى  تحسن مهـاراتي في القصص  الســرد باسـتراتيجـية

 المجمـوعـة التجريبية فى التطبيقين القبلي والبـعدي

 

مصدر 

 التباين
 ن العينه

المتوسط 

 الحسابي

الإنحراف 

 المعياري 

الخطأ 

 القياس ى

درجة 

 الحرية

 قيمة

(T) 
 الدلالة

مستوى 

 الدلالة

 أوميجا

w2 

حجم 

 التأثير

التأمــل 

 والملاحظـة

 0.123 0.675 2.600 30 القبلي
29 -10.571 0.000 

 دالة

عند 

(0.01) 

 كبير 0.649
 0.104 0.568 4.433 30 البـعدي

الكشف عن 

 المغالطـات

 0.124 0.679 2.767 30 القبلي
29 -12.479 0.000 

 دالة

عند 

(0.01) 

 كبير 0.721
 0.089 0.490 4.633 30 البـعدي

الوصول الى 

 الاستنتاجات

 0.089 0.490 2.633 30 القبلي

29 -13.801  0.000 

 دالة

عند 

(0.01)  

 كبير 0.759
 0.092 0.504 4.433 30 البـعدي

اعطاء 

 التفسيرات

 0.101 0.551 2.80 30 القبلي
29 -11.195  0.000 

 دالة

عند 

(0.01)  

 كبير 0.674
 0.084 0.461 4.167 30 البـعدي

وضح حلول 

 مقترحة

 0.111 0.610 2.80 30 القبلي

29 -11.500  0.000 

 دالة

عند 

(0.01)  

 كبير 0.686
 0.088 0.479 4.333 30 البـعدي

 اتر مهـا

 التـخـيل ككل

 0.320 1.754 13.60 30 القبلي

29 -20.851  0.000 

 دالة

عند 

(0.01)  

 كبير 0.878
 0.240 1.313 22.0 30 البـعدي

 ( يتضح ما يلى :5من جدول )

    ددددددد   م   ددددددددد    0.01  ودددددددا ندددددددد ج   ع    رددددددد  د صددددددد جي    دددددددا مسددددددد  ب م   يددددددد  )

عر د دددي     عودد   ع جمد  ددد  عر ج ي يدد  اددب عر  فيقدد   عرقف ددب جعرفددد ا     فدد   مهددد  ع 

د ددد  جمهدددد  ع و عر   يددد  رصددد     دددد   عر  فيددد  عرفدددد ا   جي ضددد  مددد   ردددة أ دددو   ودددا 

   د  مسد  ب  ددد رف    عرقصصد  عرسددد   ع دت ع يجدي  ا يد     د  اع        م     ر 
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   هددددد  ع  عر   يدددد  ع  مث ددددعر د دددددي  جع ع جى    دددددد   اددددب   سدددد  مسدددد  ب مهددددد  ع  عرصّدددددا

 د  ددددد   عر  مددددددد  جع   ،دددددد   عركشدددددا  ددددد  ع   ر دددددد    عر صددددد ى داددددد  ع  ددددد    و    با

    ي عرت  ي  عع د مي .   ( عر  س  ع   جلة    ى مقت

   عر د ددي  د د  مهدد  ع  دم  أ  ومية  دي  م أدة أجميجد  ر مجمد  دد  عر ج ي يد  ادب ع  فد 

  عرقصصد  عرسددد   جمهد  ع و عر   ي       م      ممد   داى   د   د ي  د     ع دت ع يجددي 

 عر  مدددددددددد  با  ع  مث دددددددد عر د دددددددددي  د ددددددد  جمهددددددددد  ع و عر   يدددددددد    سددددددددد   مسدددددددد  ب مهددددددددد  ع ب اددددددد

عر  سددد  ع    د  ددد  جع   ،دددد   عركشدددا  ددد  ع   ر دددد    عر صددد ى داددد  ع  ددد    و    

 راب عر د  .    ي عرت  ي  عع د مي جلة    ى مقت   ( 

 وتفسيرها : ملخص نتائج الدراســة

  ع جمد  دد  عر ج ي يد  عراد   وا ند ج   ع    ر  د ص جي      م   دد      و    د   .1

 ع جمد  ددددددد  جم   ددددددر   ودددددد    ددددددد    عرقصصدددددد  عرسدددددددد   ع دت ع يجدددددددي   ددددددا      ددددددد  اع 

عر د ددددي    دددا     ر  يقددد  عر ق يا دددد  ادددب عر  فيددد  عرفدددد ا     فددد   مهدددد  ع   عراددد عرضدددد    

  عر ج ي يدددد  جمقدددداع  د دددد  جمهددددد  ع و عر   يدددد  ادددد  مدددد  ي عرت  يدددد  عع ددددد مي  رصدددد    ع جمد  ددددد

  ددد  ع   فددد   د ددد  دف ددد    عرقصصددد  عرسددددد   ع دت ع يجددددي  د     دددد  اع ا يددد   ددد   ددد     عر

 %(. 93=   2 يت  يم  د   

    عرادع جمد  دد  عر ج ي يد   وا ند ج   ع    ر  د ص جي      م   دد      و    د   .2

رفدددد ا     فددد   ادددب عر  فيقددد   عرقفدددد ب جع  عرقصصددد  عرسددددد   ع دت ع يجددددي   دددا      دددد  اع 

 يمد  م أدة أجميجد  م  ي عرت  ي  عع د مي  رص    ع جمد  دد  عر ج ي يد    بعرصدد  ي ا   ي  

( جهددد   يمدد  م    ددد  0.878عر د دددي  د ددد     دد    ر مجمد  ددد  عر ج ي يدد  ادددب ع  فدد   مهدددد  ع 

عر د ددددي     سدددد   ع سددد  ب مهدددد  ع ب اددد  عرقصصددد  عرسددددد    ددداى   ددد   ددد ي  ددد     ع دت ع يجددددي 

عر  مدددد  جع   ،ددد   عركشددا  دد  ع   ر ددد    عر صدد ى   بادد  جمهددد  ع و عر   يدد  ع  مث ددد دد  

 دد  ي عرت  يددد  عع دددد مي  رددداب عر  سدد  ع   جلدددة   ددد ى مقت  ددد (  د  ددد  دادد  ع  ددد    و    

 %(. 94.3عر د     سف   

  عرقصصد  د  عرسدد  د     ع دت ع يجددي  ب  ق  مدة عرا ع ددد  ع ح ريد  اد   عجم  عرا ع    عرا

(   2015  ع ددددد     ي دددب ج صددد   (  2018عرشددده ب    ع ددددد   ب هددد عر د ددددي  مهدددد  ع    ددد    سدددد  
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ع    ددد  عر م يددد    ع ددد  ل(جركددد  مدددة   (Cohen &Johsen, 2011(  2015عرز  ى    ع ددددد 

مددة عرا ع دددد  ع ح ريدد  ادد  أهميدد    ع  قدد   ه  عرا ع دددد    جمدد  عرا ع دد   عراددع ج مددة ع  فدد    ددي

(   2018   عجج  جع خ عردددداي    ع دددددد  ا يددددد  عرب ادددد  عرقصصدددد  عرسدددددد   ع دت ع يجدددددي    اع  ددددع

 (2019  ع دد   عر قي   

 التوصيات:

  ا يدد  ج دا يب  عرب اد  عرقصصد  عرسددد     ص   عرا ع دد     د  اع        ع دت ع يجدي

 ع د  اعمه      ا ع  ع   عرا ع ي .ع   دمد       دي ي  

  ا يدددد   ددد  رهددد  مددد   عرب اددد  ع  دددت ع يجي   ع حا ثددد لددد ج ي ع دددد  اع    صددد   عرا ع ددددد

ج  ميددددد  ع هدددددد  ع      جصددددد ى ع    مددددديجتسددددده مدددددة عر د رددددددب عر  عصددددد  بأهميددددد  دف ددددد ي اددددد

 رايه .

 المراجح:

 أولا: المراجح العربية:

عرذك   عر    ى  عر واعنى( ما   ر  م ز ا  عر مد  (.   مي  2010أ   عر ص   ما     .1

 جعر ج ح ا  ع حي ي  عرق ه ي   ع  عر ج .

(.   عج   2015أ     يا    فا الله     مي . جعرف  ش      يم      م ما    .2

  ا يد  عر     "م  هي  ج  فيق    مد ي "   م     ع       ع  ع س  ي.

ع خدي ى  ب  عر م  م  عر   ر  دا   (.2005أ    يا   س   أ ما م ما   .3

 عرشي      عرق ه ي  د ت عك.

(. ن   ي      م  د ج      ج      ن  عرقص   خ ض 2011 اج   زي   أ ما   .4

عرسدد  ك عر اجعنى راب ع        ق ي  عرق      ر    د      ر  م وس    غ   م ش  ي  

 ع   م   عع د مي   غزي  ن س   .

(. ن  ري      م   ا ين    ج      ع دت ع يجدي  عرقص  اب 2010ما غ رب    ك      ب أ  .5

  مي  ع  تي    عرق عئى راب   ميذ عرصّدا عرث رت ع   س   جع ج ه ته        مج   

 .451-292(  1  2و م   أ  عرق ب ر      عرت   ي  جعر  سي   
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 اع   عرق ه ي  ع ج   (. ع ص ل  عرسدد       وم     ا  ز 2003  ن   و  عرا   .6

 .368ع     ر ثق ن  عر ا  

(.   مي    ض مهد  ع    ع ي عرسدد  عرقّصدصدى راب 2011 سي نى  م ما م ما  س    .7

 د   ع      عرث  دد ي  عر  م     د  اعم  دت ع يجدي     يب ع ه   ع  ق    عر   ج ي   

 .388 - 309ك ي  عرت  ي   ص ص  -    عر  ج : و م   ع زه1, ج 145, ع  مجلة التربية

(. أ   2018  عجج   د  عهي   م    ن . جع خ عراي    ص  أ ما   .8

ع د  اعم  ت ع جيتي رسدد  عرقّصدصدى جر ب ع  جع  اب عدتس   عرقي  ع    ي  اب 

مجلة الجامعة الإسـلامية مف ت عرت  ي  عع د مي  ر صا عرس    ع   اعئى  

جئ   عرف ت عر  م   -  عر  ج :ع   م  عع د مي    زي ة والنفسيةللدراسات التربوي

 .651 - 621  ص ص3, ع26جعرا ع    عر  ي   م 

(. اثر اسـتراتيجـية مقترحة في التفكير البصري على  2008رجب، ثناء عبد المنعم )  .9

دراسات مجلة  تنمية الخـيال الأدبي والتعبير الإبداعي لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية،

 . 192-132، ص ص132، العدد 2، مجلد جزء  في المناهج وطرق الندريـس

(. ماع   جع ت ع يجي   م ض   ا  ت  ي  عر    عر  بي   2012 وب        فا ع       .10

 عرق ه ي   ع  ع  زي ي ر  ش .

 عرسدد  ك عر اجعنى راب (. أ   ع د  اع  عرقص  ع  كي  اب ت ا دد 2015عرز  ى  آم     .11

 أ   ى عر جل .    ر   د   ع   و م       جم   عرق ه ي  مص .

 ا يد   م  وو جمهد  ع و  عرق ه ي    ر  عرك دب. (.عر2005زي     دم ى  فا ع حميا   .12

عر د دي  ع ح  اب   مي   ع دت ع يجدي  (. ع د  اع 2018  م    ج ب   يم     ض   .13

عع اع     مج   عرف ت عر  م  اب    ض مهد  ع  د     عرقص  راب   ميذ ع     

ك ي  عرف    رلآ ع  جعر     جعرت  ي    -  عر  ج : و م       جم  9, ج19عرت  ي  , ع

 .57 - 25ص ص 

 عرسدد   ا يد  م  ي عر قو    د  اع  (. أ   2018عرشه    ظ ن    يم     ص    .14

   ع   اعئى اب ع م ك  عرصّدا عرس  عر د دي  راب  د   عرقّصدصدى اب   مي  مهد  ع 
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عر  بي  عرس       مج   عر     عرت   ي  جعر  سي   عر  ج :ع  دز عرق مى ر ف  ث 

 .95 - 81  ص ص 17, ع2غزي  م 

ا يد          عرقّصدصدى ج  ظي و   ب ي  م  م ،    (. عر2012 فا  جريا أ ما   .15

 .224-207(  8 19د  مى  مج   و م    ك ي  ر       

ا يد  اب عرق    (. ع ت ع يجي   عر2014 فياع    ج   . جأ   عرسميا   هي     .16

 جعر ش ي    ع  عر ك    م    ع    .  ع ح  

ا يد  عرت  ي   (. أ   2015  ي ب   ق ب   يا. ج ص    ماع    ب  ماع    .17

  ع مهد  عرقّصدصدى عرش    جععركت جنى اب   سد   عرسدد      ت ع يجيا  عع د مي 

عر د دي  راب  دد رف   ع      ع    ي  اب ع      ع ج   ع    ي  اب عر     عرت   ي   

 .537 - 525  ص ص4, ع11 م  ي عرف ت عر  م   م  -عر  ج :و م   عر  م ك 

(.  ي  ر وي  عع اعع  عر ف   ع جا   عرق ه ي  مؤ س  2010 ثم    ن  ج  عرسيا   .18

  يف  ر  ش  جعر  زية.

عرقّصدصدى اب  عرسدد   ع دت ع يجدي  (. أ   ع د  اع 2019 قي     عل م ص    قي   عر .19

العلوم  -مجلة دراسات مهد  ي عر  اث راب   ف  عرصّدا عر   ة ع   س       سد  

 – 157  ص ص 1, ع46 م  ي عرف ت عر  م   م  -عر  ج :ع   م   ع    ي  التربوية،

171. 

 ( . م  هل عرف ت ج    عر  د ي  عع ص ئى اب 1996 نؤع  أ     ب جآم ى ص     .20

   عرق ه ي  مك دف  ع  ج   ع ص ي  .2عر     عر  سي  جع و م  ي    ط

ا يد  عع اععب  عر ا يد  مقت ح ر  مي  مهد  ع  (.      م   2009ر  ى     ي  ص ح    .21

   ويات الرياضياتمجلة تربع   دم   ج ف   ي لي    جع ت ع يجي  و راب عر د ردف  

 ع ج ا عرث نى  ش  .

(. أ   عر شدد     عر  د يدمي  ع ص  ف  ر   م ع جعر  صي  2009 ص    ماع    .22

عرصّدا  عرس    اب عر    عر  بي  اب   مي  عرقا ي     عر د دي  راب  ي   م   د  

-385(  4 5و م   عر  م ك   المجلة الأردنية في العلوم التربوية،عرس    ع   س    

397. 
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 ملخص

 
 مازال حي، عمراني تراث هذه إلى دراستنا في سنتطرق 

 ملامح يبلور  حضاري  انجاز أصالة على شاهدا

 الزاهرة، عصورها في المحلية الصحراوية الشخصية

والمتمثل في  اليوم إلى قائمة معالمه مازالت والذي

 ."الصحراوي  رالقص»

 المجتمع إبداع على يدل المادي، التراث هذا          

 وتشييده استطاع تخطيطه الذي المحلي الصحراوي 

 بيئته لمتطلبات وبتصميم ينسجم محلية بمواد

 .جماعية لمتطلبات يستجيب وبفكر جماعي وعقيدته

 الإرث هذا على التعرف إلى الدراسة هذه وتهدف        

وأهم  التشييد، ابfأس إلى بالتطرق  الأصيل، العمراني

 التراثية أهميته التنويه إلى مع التخطيط سمات

 وإعادة لحمايته والآليات أهم السبلو  والاجتماعية

 والثقافية، العمرانية خصائصه مع يتماش ى بما تأهيله

 .الأصلي وطابعه التراثية قيمته على الإبقاء اجل من

 الصحراوي  القصر الطيني، المعمار الكلمات المفتاحية:

 الحفاظ. ،التخطيط،

 

 

 

Abstract 

    In this study, we will address a living 

urban heritage that still bears witness to the 

authenticity of a cultural achievement that 

crystallizes the features of the local desert 

character in its flourishing eras, and whose 

features still exist today, represented by the 

“Desert Palace.” 

     This material heritage indicates the 

creativity of the local Sahrawi community, 

which was able to plan and build it using 

local materials and with a design that is 

consistent with the requirements of its 

environment and belief, and with a 

collective thought that responds to collective 

requirements. 

      This study aims to identify this 

authentic urban heritage, by addressing the 

reasons for construction, the most important 

planning features, noting its heritage and 

social importance, and the most important 

ways and mechanisms to protect and 

rehabilitate it in line with its urban and 

cultural characteristics, in order to preserve 

its heritage value and original character. 

Keywords: Mud architecture, desert palace, 

planning, preservation. 

عاشور صيدالمؤلف المرسل: 178 – 153:    الصفحة    
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  مقدمة:

نات والشواهد الأساسية على تطور إنسان يعدُّ المعمار الطيني التقليدي أحد المكو         

عن القدرات التي وصل إليها ذلك الإنسان في التغلب على  الصحراء عبر التاريخ، فهو يعبر  

بيئته المحيطة، كما انه يبرز تتابع التجارب الإنسانية وتراكمها، وفق قيم حضارية واجتماعية 

 .ودينية

إن  هذا المعمار يقدم لنا صورة متكاملة عن العمارة الطينية التقليدية، بكل ما تحتويه            

ز ظروف البيئة  عمرانية تعكسمن حلول  المتمثلة أصلا في " القصور"،  المحلية،على نحو ممي 

حيث لعبت فيها العوامل المناخية والاجتماعية دورا هاما في إنشائها، بما يتوافق مع 

متطلباتهم في هذا المجال، والتي ساعدت في احتواء الحياة الأسرية للسكان والمحافظة على 

 .بسيطة وبمواد محليةبوحدة الشكل  خصوصياتهم الداخلية، التي تمتاز

ومازالت هذه المدن العتيقة محتفظة، بمعاملها وبطرازها المعماري والفني ونسيجها           

مرحلة العمراني العتيق وسماتها القديمة، تحمل في طياتها تراث الماض ي بمدلوله التاريخي لكل 

 .الشرقي الجزائري  الجنوب بعض قصور بالدراسة  وسنخص

هذه الأنماط المعمارية التقليدية، تعرف تراجعا أو تشويها في طرازها  حظ أن  والملا          

العمراني، بسبب التحولات التي تشهدها بعض المناطق الصحراوية، وهو ما سيؤثر سلبا على 

 .استمرارية قيم المجتمع المحلي بما تحمله من سلوكيات محافظة

 ،عماري المتخطيط هذا التراث الدراسة التعرف على اهم سمات هذه  ومن أهداف        

نويه  بما يتماش ى مع خصائصه العمرانية  تأهيلهأهم السبل والآليات لحمايته وإعادة  إلىوالت 

 .وصفي تحليلي وفق منهجالأصيلة.  .والثقافية

هذا التراث المعماري لابد من تحديد بعض المفاهيم آو الإجابة على بعض  على للتعرفو          

تخطيطه  وأهم سمات تشييده؟هو مفهوم القصر الصحراوي؟ أسباب  ما :التاليةالتساؤلات 

 العمرانية المتعددة؟وتوزيع وحداته 

20 – 01:    الصفحة  
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 عليه؟أهم السبل او الآليات لإعادة تأهيله والحفاظ  وما هي

 :القصــرمفهــوم -1 .

            
 
قصر فيه المرأة القصر لغة هو المنزل، وقيل كل بيت من حجر ق

 
وتحبس رشية لأنه ت

صُورَات   حُور  "(. لقوله تعالى 186 ، ص2003ابن منظور، )
ْ
خِيَامِ  فِي مَق

ْ
سورة الرحمن، ) "ال

صورا 72الآية:
 
 ( كما10الفرقان، الآية: سورة»)(. وجمعه قصور لقوله تعالى " ويجعل لك ق

 " قوله تعالى أخرى فيورد مصطلح القصر في عدة آيات 
َ
ون

ُ
خِذ

َّ
ت
َ
صُورًا سُهُولِهَا مِن ت

ُ
 ق

 
َ
ون

ُ
حِت

ْ
ن
َ
جِبَالَ  وَت

ْ
ا ٱل

ً
 .(73: الأعراف الآية)سورة "بُيُوت

ر من المنازل وعلا وبصيغة أخرى كل بناية فخمة          المنجد في )واسعة. وهي تعني ما تشي 

البيت الكبير الذي يتبع خاصة القوم  وتعني أيضا(، 633، ص1986اللغة والأعلام،

 .(566، ص2005)ثويني،

ولقد برع المعماريون المسلمون عبر مرور الزمن في تشييد وإتقان هذه القصور         

باستخدامهم عناصر معمارية تمتاز بالرشاقة والجمال، لأنها المكان المميز للطبقة 

 (94، ص1979زكي عبد الرحمن، )الإسلامي الأرستقراطية للمجتمع 

ة أو الحاكم كما أنه مكان كما أن مفهوم لفظ قصر لدى عامة الناس تعني مقر الخليف       

سكن علياء القوم وأغنيائهم، وقد امتازت هذه القصور بفخامة بنائها وحسن تخطيطها 

 .(120، ص 1963)ماجد عبد المنعم،  وروعة زخرفتها

أما في بلاد المغرب وبالتحديد في مناطق الأطلس الصحراوي، وجميع المناطق تعني تسمية         

موعات السكنية التي تشغل أحيانا مساحات صغيرة وأخرى "القصر" أو "الڤصر" تلك المج

كبيرة وتكون محصنة أو تقع فوق أماكن مرتفعة ويقطنها مجموعات بشرية تنتمي إلى أصول 

 (Despois (j) ,1957,p25 ) .عرقية أو طبقات اجتماعية مختلفة

لمشيدة ويعرف الباحث الفرنس ي كابو ري " القصور بأنها المساكن الريفية بالصحراء ا        

نبالحجارة والطين، أو المكان   .(Capot-Rey (R) , 1953 p23) .المحص 
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نة في  وهناك من           طلق على التجمعات السكنية المحص  يعتبر بأن  القصر مصطلح ي 

مط من القصور إلى العهد ظهور هذا الن   ويرجع تاريخالمناطق الصحراوية وشبه الصحراوية، 

الوسيط، والذي ترجع بداياته الأولى إلى العهد الأغلبي للدلالة على الحصون والأربطة والتي 

سع لعشرات من 
 
نة تت سر قامت على الشريط الساحلي وهي عبارة عن نواتات محص 

 
 محمد)الأ

 .(28، ص2003حسن،

بالأحرى تكتلات سكنية متراصة  وعلى العموم فإن  القصر عبارة عن "قرية محصنة أو            

ومتلاحمة فيما بينها تقطنها مجموعة بشرية، تنتمي إلى أصول عرقية أو طبقات اجتماعية 

بهذه التكتلات أحيانا سور سميك تتخلله مزاغل ومدعم بأبراج، وأحيانا تخلو  مختلفة يحيط

ض بجدران البيوت الخارجية لت شكل في النهاية ما من مثل هذه العناصر الدفاعية، ولكن تعو 

 (32 ، ص2001يشبه السور يحيط بكافة أرجائها")حملاوي، 

 :عوامل نشأة القصور وتطورها - .3

ة، وهي              نة بالمناطق الجبلية خاص  في البداية ظهر ما يسمى بمخازن الحبوب المحص 

عبارة عن مخازن جماعية فرضتها العادات القديمة المشتركة تحت اسم القصر أو القلعة أو 

حراء، منها ضمن  أغادير، نصبت على شكل كتل مباني ضمن بعض الجبال المحاذية للص 

ومخازن الحبوب (  ,P 391953J.Despois . عالي قمم الجبال)منازل القرى وأخرى منعزلة بأ

فتح 
 
المحصنة عبارة عن مباني بها العديد من المخازن المتراكبة أين تخزن العائلات مؤ ونتها، وت

فتح على العالم الخارجي بواسطة باب  ق ي  هذه المخازن على فناء داخلي في غالب الأحيان ضي 

 .وحيد

التسميات في أرجاء شمال إفريقيا فهي تعرف بمنطقة الأوراس  والملاحظ هو اختلاف            

بالعربية بالقلعة وبالبربرية "أكليمت"، وبالمغرب الأقص ى بأغادير وأحيانا إغرام، وكلا 

 (Op.Cit,p39-42بالجنوب التونس ي فتسمى قصر"تيمدلت") ربرية أماب الكلمتين

Despois(J).) 

 :وقد أدت عدة عوامل إلى تطور القصور الصحراوية نذكر منها مايلي
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ا في نشأة القصور الصحراوية، فرغم قلة لعب الماء دورا هام   العوامل الطبيعية:-1.3

المياه الجوفية موجودة بكميات هائلة ، وأحيانا  التساقطات بالمناطق الصحراوية، إلا أن  

تشكل بحيرات صغيرة على سطح الأرض، والتي يعتمد عليها الناس في الري، وقد راعى البناء 

نيت بشكل مرتفع نوعا ما على مستوى  القصور حيثالصحراوي الظروف البيئية في تشييد  ب 

 منأى عن المياه الصاعدة سطح الأرض، أو على  هضاب، مما يسمح لها بأن تكون في

نيت على ضفاف وديان جوفية لما توفره 42م، ص 2006)شويش ي، (، خاصة أن القصور قد ب 

من مياه باطنية مثل وادي مية، وادي أريغ، وادي أسوف، وادي مزاب، وهذا الموقع الجغرافي 

جغرافي يتميز باعتدال هوائه، وتوفر الغذاء، والقرب من مكان الاحتطاب، وهو أهم عنصر 

(،ونتيجة لارتفاع درجة الحرارة فقد استخدم 145م،ص 2011مؤثر في بناء القصور)حضري،

 .في بنائها مواد  محلية بسيطة قادرة على تحمل الظروف المناخية القاسية

كانت هذه القصور بمثابة محطات تجارية، للقوافل التجارية  العوامل الاقتصادية:-2.3

ر القوافل التجارية، فكانت كمحطة وسوقا ومستودعا وسوقا والرحالة، فهي تقع في خط سي

استهلاكية لمنتوجات الصحراء والتل وبلاد السودان، حيث عرفت المنطقة تاريخيا بطريق 

الذهب حيث يتدفق عليها تجارة الذهب والعبيد والملح، ولم تكن هذه القوافل تنقل البضائع 

وإنما ساعدت في نقل الأفكار والعادات والتقاليد ومظاهر العمران والعمارة من ، فحسب 

ينظمها ،فتشكلت بذلك علاقات داخلية وخارجية جد نشيطة ،وإلى هذه المراكز العمرانية 

خط سير يربط بين هذه القصور عرف مع الأيام بطريق الواحات أو القصور )حضري 

 .(141، ص 2011،

قصور أنشطة اقتصادية أخرى مثل الجانب الفلاحي، الذي ارتبطت كما عرفت هذه ال           

أعماله بالأنشطة التقليدية المحلية، كما عرفت أيضا بعض الصناعات، كصناعة الأواني 

الطينية، والصناعات النسيجية والتجارية، مع ندرة الصناعات الجلدية، نظرا لقلة مصادر 

بالمقابل نشطت تجارة المقايضة بين القوافل الصوف، لقلة تربية المواش ي بتلك القصور، و 
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لة بالأقمشة والحبوب والصوف، ومبادلتها بالتمر الذي يعتبر  حم 
 
القادمة من الشمال الم

المورد الأساس بين هذه القصور، إضافة إلى  بعض المنتجات الفلاحية الموسمية، فأدى هذا 

 .(Jean Bisson,1962, p 200التبادل التجاري إلى سد حاجيات السكان )

كما كان للأوضاع السياسية التي عرفتها هذه المناطق في العهد  العامل السياس ي: -3.3

العناصر  منفى لهذهالروماني أثر في ذلك الصراع القائم بين البربر والرومان جعل الصحراء 

 الجديدةومن الطبيعي أن ينقلوا معهم أفكارهم المعمارية بما يتلاءم وطبيعة المنطقة 

(Pottier (R), 1947, P124)، 

ا في نشأة هذه القصور خاصة خلال          حصين جزء مهم  وقد لعب عنصر الأمن والدفاع والت 

 .العصر الوسيط

سيج العمراني للقص ناتمكو  -4
 
 :ر و الن

أما بالنسبة لتكويناتها فهي تحتوي سكنات وجامع وساحات وسوق ودكاكين ومن           

مميزاتها أنها ذات صفات دفاعية حيث أنها تقع إما فوق قمم الجبال أو على سفوحها أو على 

موقع بالقرب من مصادر المياه وسط الأراض ي الخصبة الصالحة تهضاب صخرية صلبة، وت

ور الصحراوية يحيط بها بساتين خضراء تشكل في آن للزراعة، لذا نجد أن معظم القص

واحد مصدرا رئيسيا للسكان وحاجزا منيعا لتقليل من حدة العواصف، كما هو الحال 

  .وقصر تماسين وقصر تقرت ورقلة،بالنسبة لقصر 

أما بالنسبة للتكوين الداخلي للقصر فقد ينقسم إلى مجموعة من الأحياء تسمى           

ويحتوي كل رقلة تقطنها مثل حي بني سيسين، وبني إبراهيم، وبني وقين بو  بأسماء القبائل التي

ى أو مجموعة من المصليات إضافة إلى مجموعة من الشوارع الرئيسية 
 
حي على مصل

والدروب، وغالبا ما تجتمع هذه القبائل في بوتقة واحدة تجمعها المنشآت العمومية كالمسجد 

 .(Largeau V, 1879p p :95-96) ور والس  والجامع والساحات 
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الخنادق كانت موجودة بكثرة في المدن الصحراوية والهدف منها تحقيق الحماية الخنـدق: -1.4

(، ومن المدن التي كانت محاطة بخنادق 102سعد زغلول ، د ت، ص)البدو ودفعا لغارات 

 .، تقرت، نقوسة ، حيث تحولت هذه المدن إلى قلاع حصينة رقلة و ،بسكرة  نجد

أمثال العياش ي الذي  ورقلةخندق وهناك بعض المصادر التاريخية التي تطرقت إلى ذكر        

في رحلته عندما زار مدينة ،م 1649-هـ 1059سنة مر  عليها وهو ذاهب إلى البقاع المقدسة 

"ومساحة المدينة بالتخمين نحو من نصف فرسخ في مثله محيط بها خندق :قائلا  ورقلة

، ص 2006) العياش ي ، مملوء ماء من كل جهاتها لا يصل أحد إلى أسوارها إلا من الأبواب " 

مما يدلُّ على أن  الخنادق كانت موجودة حول القصور الصحراوية خلال القرن  السابع ( 115

 .(43ص، ،1977عشر)بلحميس ي،

وحفر الخنادق حول القصور الصحراوية كان جزءا لا يتجزأ من إنشاء القصور،           

يتراوح عرض خندق  و.ووادي ريغورقلة  وفي منطقةخاصة في جنوب افريقية )نفوسة( 

 Brunchvicقصر بين سبعة إلى ثمانية أمتار أما عمقه فيصل من اثنين إلى ثلاثة أمتارال

(R)1949 p :87) ( ،) مترا( سليمانوهناك من يرى أن عرض الخندق يصل إلى عشرين 

ويملأ بالمياه عن طريق قنوات تحتية من الآبار المجاورة خاصة في ( 56ص،  1992بوعصبانة،

وهو العرض المناسب بحيث يصعب   )،) (Brunchvic (R)Op.Cit  p :87الحالات الدفاعية

  .على المهاجمين اختراقه بسهولة

ومادام أن الخندق يمثل عنصرا مهما لحماية القصر من الغارات، فقد وجب على          

سكان القصر المشاركة في حفره، وتنظيفه والزيادة في عمقه، ونستشهد هنا بأحكام 

أرادوا  وأما إنحول القصور الصحراوية والعناية بها، في قوله"  إقامة الخنادقالفرسطائي في 

عوه فإن كانت   بأس عليهم وأن يزيدوا في عمق الخندق فلا ِّ
يتآخذون عليه، وإن أرادوا أن يوس 

، 1997الأرض لهم التي أرادوا أن يزيدوا منها في سعتها ملكا لهم فلا بأس...")الفرسطائي، 

 (213ص
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يلي الخندق سور القصر وقد ورد ذكره في كتاب "وصف إفريقيا " للحسن  الســـور: -2.4

مدينة أزلية بناها النوميديون في صحراء نوميديا، لها سور من الآجر النيئ  وركلة»الوزان 

ودور جميلة وحولها نخل كثير ويوجد ضواحيها عدة قصور وعدد لا يحص ى من 

(، والهدف من إنشاء هذا السور الدفاعي هو تحقيق الأمن 136، ص 1983القرى")الوزان،

لة قد تعرضت عديد المرات للغارات على النفس والمال والعرض خاصة وأن مدينة ورق

ا في كيفية بناء السور وتخطيطه، وقال  والهجومات، لذا وجب على أهاليها التفكير ملي 

الفرسطائي في ذلك : " إن اختلفوا في سعة أساس قصورهم فليجعلوا له ما يحمل الذي 

السور وآخر الديار ولزيادة تامين القصر تركوا فراغا كبيرا بين  ،يتآخذون عليه من البنيان "

لأنه يفصل بين "الفصيل "،المبنية وقد أطلق الفرسطائي على ذلك الفراغ أو الساحة إسم

(، و ذلك لفسح المجال 209، 195، ،صص ، المصدر السابقور)الفرسطائي،المساكن والس  

لإمكانية امتداد البناء داخل السور وكذلك حتى لا يبني السكان دورهم خارج الأسوار بعد 

 .)55، صالمرجع السابق)بوعصبانة،  دة قصيرةم

ور قد تم إبان نزوح قبائل زناتة إلى              عتقد أن  بناء هذا السُّ بالنسبة لقصر ورقلة، ي 

أما بناؤه فقد ،(23القصر، وهو سور في غاية الضخامة سمك حائطه متران )أعز ام،دت،ص

ا شكله فيأخذ الشكل الطبيعي لحواف  وب المجفف أم 
 
الهضبة التي بني عليها تم بالط

ور (Lethielleux (j) 1984 , p 121)القصر، ، أي شكل مستطيل تقريبا، وبلغ طول هذا السُّ

ور لم 56، صالمرجع السابقم()بوعصبانة،2100حوالي ألفين ومائة متر) (، لكن هذا السُّ

عيد بناؤه في بداية القرن السابع الهجري الموافق
 
م ،  وأ د  ر طويلا، فقد ه  للقرن الثالث  يعم 

 .( (Lethielleux(J) 1984,p123عشر ميلادي

ر            كان عبارة عن جدار مرتفع به عدة فتحات أو مزاغل تستعمل فأما مخطط السو 

للرمي، وأسسه فهي من الحجارة، أما مادة البناء فهي من الطوب المجفف وبلغ ارتفاعه أربعة 

فبلغ ارتفاعه حوالي خمسة أمتار، أما عرض  أمتار، أما في الجهات التي تحاذي بساتين النخيل
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 النصف خاصة من جهة قرية بامنديلالمتر و القاعدة فهو المتر و 

:(Lethielleux(J),1984pp128,129)،  وحتى لا يحدث الضرر من الداخل يمنع العرف ضرب

ور أو يحدث فيه كوة، أو خشب، أو كل ما ي    ،1997ضعفه.)الفرسطائي،الأوتاد في حائط السُّ

 .(201ص

منع من أراد أن يحدث بجانب  ويضيف الفرسطائي        في أحكام بنيان القصر قائلا:" ي 

القصر بيتا أو قصرا ملتزقا، سواء في فتحه أكان خارجا من القصر أو داخلا فيه، وكذلك من 

(، وهذا 210، ص1997أراد أن يبني دارا فإنهم يمنعونه فيما دون أربعين ذراعا ")الفرسطائي،

ور ومنع الضرر فيه ليكون حاجزا منيعا لكل عدو  أو جائرللحفا  .ظ على حرمة ومتانة الس 

 الأبـــراج :-3.4

ور أبراجا دفاعية تصل إلى واحد وأربعين برجا بارزة عنه ، بنيت كلها بالطوب            تتخلل الس 

ر، وقد حافظت هذه الأبراج على  والحجارة و هي ذات أشكال مربعة موزعة على طول السو 

ر حوالي 1845شكلها الأول ، وجاء في أحد التقارير الفرنسية لسنة  م أن  عدد الأبراج بالسو 

ص عددها في المخطط الذي وضعه الفرنسيون سنة 
 
إلى ستة  1895أربعين برجا بينما تقل

 (Vuillot P :1895p177)عشرة برجا فقط

شبه الشرفات تبرز و هذه الأبراج مكونة من طابقين تحتوي على فتحات مربعة الشكل ت       

أما أرضية هذه الأبراج من الداخل  ونصف،من جدار البرج الأمامي بحوالي متر واحد إلى متر 

فهي مرتفعة يصعد إليها بواسطة درج حجري أما الصعود إلى أعلى الأبراج فكان على سلالم 

 (.)القصر( ووظيفة هذه الأبراج هي مراقبة المدينة 63، ص1977خشبية متحركة(بلحميس ي،

في حركة  رئيسية للسيطرةيوجد بأسوار القصور مداخل  وأبواب  الأبـــواب )المداخل (:-4.4

يكون للقصر مدخل  وقد الدخول والخروج من وإلى القصر، ويختلف عددها من قصر لآخر،

ع ما ة الشوارع، التي تتنو  عدد أبوابه حسب الحاجة وسع  ن السكة النافذة بي رئيس ي واحد أو تت 

غير النافذة ،وشارع أو طريق رئيس ي،كما كانت هذه البوابات حلقة الوصل بين سكان و 
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القصر وبين غابات النخيل والأراض ي الزراعية والآبار والمقابر الواقعة خارج الأسوار، ويبدو 

خذ أسماء مختلفة حسب الجهة التي تؤدي  أن هذه البوابات كانت تفتح وفق اتجاه معين، وتت 

ق(، أو إليها، كأسما ء القصور، أو أسماء بعض المعالم العمرانية المهمة)مثل الجامع أو السو 

الاتجاهات)شرق،غرب،شمال أو جنوب(، تتشكل في الغالب من مصراعين كبيرين تغلق وفق 

 .أوقات معينة أو عند الضرورة

وقد تضاربت الأقوال في عدد أبواب قصر ورقلة، حيث ذكر العياش ي في رحلته أن عدد         

بواب سبعة أحدها يدعى باب السلطان وهذا في النصف الثاني من القرن الحادي عشر الأ 

  .( 63، ص1977بلحميس ي، الهجري الموافق للقرن السابع عشر الميلادي(

التي تطبق عليها الأحكام من حيث المقاس والارتفاق، بقصر ورقلة  والأبواب الرئيسية        

عددها الأصلي ثلاثة أبواب، باب لكل حي وأسمائها تأخذ أسماء شخصيات مهمة ساهمت في 

  أحيائها.بنائها بالمال أو لأنها ذات مكانة مهمة في 

وهذه الأبواب لم تكن محاطة بأبراج بل كانت عبارة عن فتحات عادية صنعت مصارعها          

 للمراقبة،من جذوع النخيل الملتصقة ببعضها بواسطة الحبال، ويعلو كل باب غرفة صغيرة 

 1984, p, (J) .والتي يبقى فيها الحرس لمنع أي شخص من الاقتراب من الباب أو محاولة حرقه

130) (Lethielleux) 

عن مداخل فقط دون مراقبة ولا للإشارة فإن هذه الأبواب الموجودة حاليا هي عبارة          

أبواب خشبية وهي الأبواب التي ذكرناها سابقا. والملاحظ أن هذه الأبواب تتوزع على كامل 

 .جهات القصر وتكون عادة عند نهاية الشوارع الحيوية

ر ويذكر الباب الذي يفض ي إلى السودان دون ذكر وقد اهتم ابن خلدون في وصفه للقص        

اب إلى المفازة الصحراوية بقية الأبواب قائلا"وهذا البلد لهذا العهد باب لولوج السفر من الز  

( وهذا الباب الذي ذكره ابن خلدون 106،ص 2000المفضية إلى بلاد السودان")إبن خلدون،

ذكره عند العياش ي في رحلته قائلا:" هو باب السلطان الذي يسمى الآن أبو إسحاق ورد 
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فدخلنا وارقلا قبل غروب الشمس ونزلنا بباب المدينة المسمى بباب السلطان..")مولاي 

 . )62،ص 1977بلحميس ي،

وحسب الرواية الشفهية لسكان القصر فإن هذه الأبواب أو المداخل كانت إحداها           

فتح وفقا
 
غلق وت

 
غلق عندما  تستعمل للخروج والأخرى للدخول ، وت

 
لمواقيت معينة، حيث ت

و كان لكل باب حارس يبدأ الحراسة من صلاة العشاء إلى الثلث  ينادي المؤذن لصلاة المغرب،

ى أذان الصبح قبل طلوع الشمس بنصف ساعة وأجرته هي عرجون  الأخير من الليل أي حت 

مر من كل بستان في فصل الخريف كما كان لكل باب من الأبواب قنطرة متحركة على  ،من الت 

خذ هذه الأبواب شكلا  الخندق تستعمل لعبور السكان إلى بساتينهم أو للسفر...الخ، وتت 

مستطيلا إلى شبه مستطيل وتحمل في الأعلى الرمز ويكتب عليها عن طريق الحفر على المادة 

  .باب والمنطقة والأهاليالمستعملة في تلبيسه مثل الجير وهذه الكتابة تخص ال

 :(الشـــوارع )الطــرقــات-5.4 

وهو الشارع الذي يسلكه العامة سواء كان للشخص المار منزلا الشارع الرئيس ي: -1.5.4

بالقصر أو مسافرا فيمكن له الجواز بنفسه وعياله ومواشيه وجميع منافعه ما دام لا يضرُّ 

ور، الأبواب( وبين ساحة السوق القديمة وهي قابلة  و هي تربط بين مداخل القصر) بأهل الدُّ

اهين   .للحركة في الاتج 

على مستوى الأحياء ) الحارات( وهي تربط بين المحاور الثانوية )ممرات(:  سكك -2.5.4

 . والمساكن وتكون وحيدة الاتجاه

وهذا التدرج ترافقه خاصية كانت توجد على مستوى الأحياء المكونة للقصر، وهي وجود           

قائف )ساباط( على الممر ات المزودة بأبواب تفصل الأحياء عن بعضها البعض في الماض ي، س

أما الآن فإن الساباط مازال موجودا على مستوى شوارع الأحياء والدروب كعنصر معماري 

 .فرضته طبيعة ومناخ المنطقة
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به خاص أما الاستعمال فمنها ما يكون استعماله عمومي، ومنها ما هو شبه عمومي ثم ش        

 .إلى خاص حسب الترتيب المذكور سابقا

إن  جميع أنواع هذه الطرق لا تتخذ شكلا منتظما ) دائري،  معايير تخطيط الشوارع:-3.2.5

كما نجد نسبة كبيرة منها مغطاة ومنكسرة وهذا  ،مستقيم( إنما تكون بشكل منحني مفتوح

 . طبقا لشكل التجزيئات التي تتخذ شكلا غير منتظم

مثل ورقلة تقرت و وادي مزاب،  بالقصور الصحراويةلاحظ أن ضيق الشوارع المو          

 .يساهم في إعطاء كمية كبيرة من الظل في الصيف والدفء في الشتاء

أما وجود السقائف بالنسبة للشوارع فيعود إلى ظروف البيئة القاسية فهي تشكل         

الهجير هروبا من أشعة الشمس وحرارة الأرض، كما أنها  في مساحة من الظلال يلجأ إليها المار 

ياح وتنقص من رمالها، وتتخلل هذه الشوارع مكان للجلوس )دكانات(  ف من سرعة الر  خف 
 
ت

صة لجلوس  غالبا ما تكون تحت السقائف تكاد تنعدم في الأماكن المكشوفة، وهي مخص 

 .كما تصلح لتجمع أعيان البلد والعجزة،المرهقين 

مقاسات الشوارع في القصر قد روعي فيها عدة جوانب، منها  عاد الشوارع )المقاسات(:أب-أ    

ته بحملها أو أن  يبرك جمله ويضع عليه حمله، وهذا ما يوافق المقاسات  مرور الإنسان وداب 

 :الموجودة على مستوى الشوارع وهي كما يلي

ته عن الجدار محملة مضاعفة هذا من  الممرات: أبعاد-ب يؤخذ فيه بعد الإنسان مع داب 

من ناحية الارتفاع فهو يوافق مبنى ذو طابق أرض ي  أمتار. أما 3إلى  2ناحية العرض أي من 

 .تكون مطابقة للمباني المجاورة وسطح وهيوطابق وسطي 

إذا كان عرض الممر زمة خلو أسوار المنازل من النوافذ مراعاة لحرمة العرض والسترة اللا   

م( فيكون 3أما إذا كان عرضه ثلاثة أمتار). (م6أمتار)م( يكون ارتفاع الجدران ستة 2مترين )

 .(م7الارتفاع سبعة أمتار )

 أما طول الجدران فقد روعي فيه جانب حقوق الجيران: الحرمة، وعدم جعل الظل عليهم        
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لمقاسات الطريق بالقصور، التي مازالت قواعده صالحة للتطبيق إلى يومنا  تفصيلوهذا  

 :هذا

 .(المشاة على الأرجل ثلاثة اذرع أي ) متر ونصف الرجالة أوطريق  -

 ( أوونصف )مترينطريق السقاية )جمع ساقي( والحطابة )جمع حطاب( خمسة أذرع أي  -

 (ستة اذرع )ثلاثة أمتار

 .(أمتار ونصف )ثلاثةسبعة أذرع  الراويات والغرائر وطريق محامل الحمير و الزنابل   -

 ونصف( أمتارثلاثة ) .والخيل والبغال والبقر سبعة أذرع طريق الحمير -

 (.امتار )ستةعشر ذراعا  اثناطريق الجمال على اختلاف ما يحمل عليها،  -

 (المحملة أربعة وعشرون ذراعا)إثنا عشر مترافل( أو مرور القوافل اطريق الجوائز ) القو  -

طريق القطيع إلى الماء أو المراعي أربعون ذراعا)عشرون مترا(، ونفس الش يء بالنسبة  -

للحجاج. والطريق الذي تختلط فيه هذه الأصناف فإنهم يأخذون الطريق الأكثر 

 .(534-533، ص ص المصدر السابقمنها.)الفرسطائي، 

 (أشكال تقاطع الشوارع ) الممرات-ج

 .التقاطعتتكون عموما من ثلاث فروع متخذة بذلك ثلاثة أشكال تبعا لاختلاف زاوية 

ات -    .مغطاة معظمها ومنكسرة منعرجة ممر 

 

 الظل لاستغلال كبير والعرض الارتفاع بين الفرق  فيها يكون  ممرات-                      

 

ظر كسر مبدأ تحقيق - -  (الحرمة) الن 
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: تعتبر إحدى المكونات الأساسية للقصر، ويمكن لنا أن نميز نوعين منها على الساحــات--6

 : مستوى ، وتتمثل في الساحات التالية

يعتبر النواة الرئيسية في النسيج العمراني للقصور وهذا السوق هو   ساحة السوق::-6-1   

شكلا مربعا، محاطة عادة  عبارة  عن ساحة مركزية ، تقع في وسط القصر، وهي تتخذ 

بالمساكن التي شكل طابقها الأرض ي عبارة عن محلات ودكاكين في شكل أقواس ضخمة 

 .R,2006 ,p86) . (Kadri . .المسجد الجامعومنتظمة، كما يطل عليها 

من النوع  أصغر-(تتخلل أحياء القصر صحون )ساحات ساحات على مستوى الأحياء: :6-2

على العموم مسقوفة، وهي تقع إما على جانب واحد من الطريق أو تشغل جانبي  وهي-الأول 

الطريق كل جانب مغطى يأخذ مساحة من المنزل أو البناء المحاذي له، وهي مكان التقاء 

الجماعة كإقامة الحفلات، وعلى مستوى كل ساحة نجد مسجد صغير )مصلى( خاص بتلك 

 kadri,S.R.2006).مئذنة بنايات كونه لا يحتوي علىالجماعة لا نستطيع تمييزه من بين ال

P.86) 

يتوزع سكان القصر على شكل مجموعات عائلية تسمى  الأحياء)المجمعات السكانية(:: -7

كل واحدة باللهجة المحلية )تقبيلت( وهذه التسمية ربما هي تحريف للكلمة العربية )قبيلة(، 

تتخلل هذه الكتل مجموعة من الدروب   تحتل كل مجموعة كتلة من المساكن المتجاورة،

بينما تتصل بالتجمعات السكنية داخل الحي بواسطة الشوارع الثانوية، وهذه التجمعات 

العائلية أصبحت تشكل ثلاث أحياء داخل النسيج العمراني للقصر، يفصل بين كل حي وآخر 

مراني، وكل حي من حدود وهمية تظهر اجتماعيا، لكن لا نستطيع تحديدها نظرا للتداخل الع

و له رئيس يمثل الحي في ،هذه الأحياء الثلاثة يسمى باسم القبيلة أو العرش الذي يقطنه 

مجلس جماعة الحي أو العرش، وهم رؤساء مجلس الشيوخ )الجماعة( ، مهمته هي إدارة 

الشؤون اليومية للسكان وهذا المجلس بدوره يخضع لسلطة الشيخ، الذي عادة ما ينحدر 

 .(1،ص1999الأشراف وهو مقيم بقصر المدينة )تلمساني، من 
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تعتبر من التكوينات المعمارية الأساسية في القصر، وقد  المسـاجـد(:)ة ــآت الدينيــالمنش -8

احتوى القصر عددا كبيرا منها، منها ما اندثر، وبعضها الآخر ما زال على حاله، ومنها ما 

يد ترميمه ، وتتعدد وظائفها حيث تستعمل كمصلى أحدثت عليه تغيرات ، والبعض الآخر أع

 .وتحفيظهومدرسة لقراءة القرآن الكريم 

 : إلى نوعين رئيسيين همارقلة فالمسجد هو مركز وتنقسم المساجد في مدينة و          

، والمسجد المالكي السني، أما بقية المساجد فهي مساجد جامعة مثل مسجد العزابة الاباض ي

 . عبارة عن مصليات تقام فيها الصلوات الخمس دون صلاة الجمعة

من خلال الوصف الوجيز بعض الدراسات، والمعاينة الميدانية نجد أن  هذه  هنـدستهـا:-1.8

 :المساجد تتميز بما يلي

وذلك لاستغلال السطوح في ليالي الصيف التي تتميز بالحرارة  ها،انعدام القباب في أغلب  -

 .الشديدة

وجود جدران سميكة أساساتها من الحجارة الصلبة المجلوبة من المقالع البعيدة ومنها من  -

ة، ومنها ما هو من الحجارة الملحية الصلبة خاصة بعد تجفيفها
 
 .هو مبني بحجارة محلية هش

د يصل بعضها إلى المتر المربع مع تلاحم الأقواس المتعاكسة وجود عرصات عريضة جدا ق -

 .فوقها في السقوف، مما أدى إلى عدم وجود خشب النخيل والقباب

 .انعدام المآذن بالمساجد )المصليات( التي تقام فيها الصلوات الخمس دون الجمعات -

 :العام للمسكن التقليدي بالقصر المخطط-9

المساكن العتيقة داخل القصر ذات مداخل منكسرة حيث المدخل الرئيس ي )الباب(:  -1.9

أن الباب الرئيس ي لا يفتح مباشرة على بهو المسكن أو يفتح على غرفة ،وذلك لسبب ديني وهو 

 .السترةتحقيق مبدأ 

فجميع مساكن لها مداخل رئيسية حيث يقصدها صاحب البيت، كما يقصدها المحتاج،        

فتح للضيوف، وظاهرة الانكسار فتتمثل في وجود حاجز جداري للحفاظ وتكون ظ اهرة لت 
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على حرمة المنزل أي لا تنكشف المرأة على الشارع، إضافة إلى سبب استراتيجي يتمثل في عدم 

 .دخول الغرباء أو المعتدين بالسرعة التي أتوا بها

قبل غلقه مراعاة  ويوجد داخل هذا الجدار كوة )فتحة( تصلح لإدخال اليد لدفعه       

 .للسترة، وللباب قفل له مفتاح وهما نوعان خشبي أو حديدي لغلق الباب تماما في الليل

م، وهذا 2م والارتفاع 2م و1وقد تمت تهيئة المدخل في جدار واجهة المنزل، ويتراوح عرضه بين 

ألواح الباب التقليدي عادة ما يصنع من جذوع النخيل حيث تجمع وتركب بمسامير بواسطة 

 .أشجار مثمرة توضع بالتقاطع

والجديد بالذكر أن هناك منازل تحتوي على أبواب فرعية مثل مدخل مخصص         

 . للضيوف ومدخل للدكان ويكون إما بدفة واحدة أو بدفتين

تأتي مباشرة بعد المدخل المنكسر )آمود( وهو الجدار الذي يمنع نظرات  و السقيفة:-2.9

ة عندما يكون الباب  مفتوحا، ويوجد بهذه السقيفة رحى)مطحنة( مثبتة في موضع أعلى المار 

م( وتنقسم إلى 4.20×م 1.4من الأرض، والسقيفة عادة ما تكون مستطيلة الشكل ذات أبعاد )

قسمين بواسطة جدار موجود بمحاذاة المدخل المؤدي إلى وسط الدار، ويوجد بهذا الجدار 

ارج منه، ويستغل القسم الثاني من السقيفة فتحة تسمح برؤية الداخل إلى البيت أو الخ

كمطبخ في فصل الشتاء، وتوجد بها أيضا المطحنة اليدوية وهذه السقيفة أقل اتساعا من 

سوية كالنسيج مثلا كما توجد بها أماكن 
 
الأولى لأن هذه الأخيرة تستعمل للنشاطات الن

 .للجلوس

له تقريبا، وتبلغ مساحته ما بين وهو مكان مكشوف بالمنزل وشك الصحن )وسط الدار(:-3.9

، وهو محاط بأروقة مرفوعة على دعامات تخلو من الانتظام، ووظيفة هذا 2م7إلى  2م6

الصحن تتمثل في دخول الهواء والشمس إلى المنزل والتي من خلال أشعتها تعرف أوقات النهار، 

أو يغطى بالتراب وأرضية الصحن تكون من الرمل ، المجلوب من الكثبان المجاورة للقصر، 

 .المرصوص
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أما في المنازل ذات طابقين فإن مساحة الصحن تتقلص لأنه في هذه الحالة يغطى جزء         

كبير منه ولا يبقى سوى فتحة تربطه بالفضاء الخارجي ، وهذه الفتحة ترتفع إلى الأعلى على 

 . شكل مدخنة مستطيلة أو مربعة

مغطى عادة بالأقواس ، يطل على الصحن )و سط  هو عبارة عن فراغ :)رواق( تـاهــزا- 4.9

فيه النساء لتأدية أعمالهن اليومية ، ومن هذا الرواق نستطيع المرور إلى  ( تجلسالدار

 .المطبخ وبيت الماء، والمرحاض

وهو أكبر مساحة من تاهزا، مغطى بسقف مرتكز على جذوع  :(أســلامغرفة استقبال ) -5.9

ط الدار بدرجة ، ويعتبر المكان الذي يستقبل فيه الضيوف النخيل ويرتفع عن مستوى وس

 .من نفس العائلة، ومن خلاله نستطيع الدخول إلى الغرف ، بالإضافة إلى المخازن 

نجد بها أحواض لتخزين التمر مقسمة حسب أنواعه وتحت كل المخـازن )بيت المؤونة( :-6.9

مطامير لتخزين الحبوب كالقمح قسم فتحة يخرج منها عسل التمر، إضافة إلى ذلك توجد 

 والشعير...إلخ

وهي مخصصة للنوم والراحة وعادة ما تكون مستطيلة الشكل لها باب مصنوع الغــرف: -9.7

م كما نجد بداخله كوات، 1.65سم وأما الارتفاع فيبلغ حوالي 70من الخشب عرضه أكثر من 

رف فمنها ما هو لرب الأسرة نصف دائرية الشكل تستغل في الإنارة، وقد تم تقسيم هذه الغ

  وغرفة أخرى لتخزين الأشياء الثمينة من مجوهرات وغيرها وغرفة أخرى مخصصة للأطفال

وهو مقسم إلى قسمين موقع الجلوس لقضاء الحاجة ،  دورة الميـاه )المرحاض(: -8.9

وحوض لردم الفضلات بالتراب وبقايا الحيوان عليه باب متصل بالشارع بقدر دخول 

سان منحني الظهر والرجلين وهو مغلق لا يفتح إلا عند كنس الحوض حيث تستعمل الإن

 .الفضلات كأسمدة لغابات النخيل

طـــح-9.9 م مدرج، توجد به استراحة عند انكساره : الس 
 
يتم الوصول إلى السطح بواسطة سل

 : في الوسط ، وقد نجد السطح بدوره مقسم إلى عدة أقسام منها
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قسم تستغله الأسرة في الصيف، وقسم للضيافة مسقف وفيه غرف وكل الضروريات وهو 

يتمتع باستقلالية شكلية وظيفية عن بقية المنزل ، وهذا الجزء تتصل به سلالم من الشارع 

 . وبه نوافذ صغيرة مطلة على الشارع، وقد تستغله الأسرة أوقات اشتداد الحرارة

رة عن مسافة كبيرة محاطة بسور يصل ارتفاعه إلى حوالي أما الجزء المكشوف فهو عبا         

 .م، والذي يرى من الأسفل على شكل أنصاف دوائر خفيفة الانحناء2

يكون بالطابق الأرض ي بأحد أركان البيت، وهو ذو مساحة صغيرة ويستغل في  المطبـخ:-10.9

طبخ إضافة إلى التحضير والطبخ وهو مجهز غالبا برفوف جدارية، تستعمل لحمل أغراض الم

وجود كوات، وهي عبارة عن فتحات غائرة في الحائط تحدد وظيفتها حسب موقعها داخل 

المنزل ولكل مطبخ مدخنة تحتل ركنا منه وتتمثل وظيفتها في خروج الدخان إلى الأعلى سواء 

أثناء الطبخ أو التدفئة وتكون عادة مستطيلة الشكل، ويوجد داخل بعض منازل القصر بئر 

 .ن وسط الدار تستغله العائلة في الشرب والطبخ والنظافةيكو 

 العموم وعلى نوافذ على احتوائها قلة هو القصر مساكن يميز ما :والـفـتحات النوافـذ -1.9

 السترة، على للحفاظ وهذا الأرض ي، بالطابق الموجودة تلك خصوصا الحجم صغيرة فهي

 بالنسبة خاصة حجما، أكبر فهي الأول  الطابق نوافذ أما والتهوية الإضاءة توفير هي ووظيفتها

 تكون  ما وغالبا ، الوظيفة نفس لها التي الفتحات نجد النوافذ إلى إضافة الضيوف لغرفة

 وهي الدخان خروج على لتساعد بالمدخنة وتكون  المدخل، فوق  أو السقيفة مستوى  على

 .منتظمة وغير صغيرة
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 خشب حشائش حبوب                      )تاهزة( سقيفة                                                

 مدخل                مطحنة              مهن                                                  

ــــــــــارع ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ ـــــ ـــــ ـــ  شـــــ

 انموذج لمخطط منزل بالقصر الصحراوي ) من عمل الباحث(

 

 البناء وأساليـب الإنشــاء:مــواد 10-.

كما أثرت أيضا في  وتخطيطه،لقد أثرت البيئة الصحراوية في إنشاء قصر ورقلة العتيق    

فبالرغم من تقلبات الطبيعة ومرور الزمن إلا أن تلك المنشآت المعمارية  البناء،تشكيل مواد 

وتخطيطه في معظمها لا تزال قائمة، حيث أن مواد البناء التي استخدمت في إنشاء القصر 

 .مستمدة من البيئة المحيطة حيث يمكن الحصول عليها بكل سهولة

وتتمثل هذه المواد بصفة عامة ، في الحجارة القريبة من مناطق تمركز السكان والتي تعطينا   

نوعا من الحجارة الكلسية ونوعا خاصا من الجبس والذي يسمى باللهجة المحلية 

مشمت"
 
ل إضافة إلى استخدام أخشاب النخيل وهي متوفرة بكثرة في هذه والطوب والرم "الت

المنطقة ومن الملاحظ أن هذه المواد تتميز بقدرتها الكبيرة على مقاومة درجة الحرارة حيث 

) نساء( استقبالغرفة  غرفة رب الاسرة  غرفة للأطفال الكبار 

 بيت الماء

 )مرحاض(
 غرفة الأطفال الصغار

السطح سلم صحن البيت  
 حمام

 مطبخ

 بيت المؤونة
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داخل البيوت، كما أنها تتميز  حرارتهاتعمل على انعكاس أشعة الشمس وتمنع تسر ب 

ياح والأمطار وشدة الحر والبرد التي مرت عليها، بصلابتها رغم الظروف الطبيعية الصعبة كالر 

عملت هذه المواد في شتى أنحاء القصر.   ونتيجة لهذا فقد است 

أما السقف بالنسبة للقصور الصحراوية يعتبر عنصرا ضروريا لتغطية الغرف        

والوحدات السكنية بالقصر، وتتم عملية التسقيف بتهيئة جذوع النخيل وتحضير 

ويتم قبل ذلك حفر الكوات)الفتحات( في الجدران المساحة المراد تسقيفها بشكل  *،الكرناف

متقابل، وتكون جذوع النخيل متناسبة مع مساحة المكان وتجري عملية التسقيف بإدخال 

م ويدخل الطرف 0.20جذوع النخيل في الكوات المحفورة في الجدران والتي يبلغ عمقها حوالي 

اء بتثبيتها بواسطة الملاط الطيني ثم يفرش الآخر في الجدار المقابل ، وبعدها يقوم البن 

م ثم يوضع فوقه الليف 0.60الكرناف فوق الجذوع وبينها حيث تبلغ المسافة بين الجذوع 

والتبن الذي يلعب دورا هاما في العزل الحراري وأخيرا يوضع الملاط الطيني فيتم بذلك 

 .التسقيف

ي الهندسة التقليدية تعد وسيلة من وسائل ضمان سلامة إن أساليب البناء المستعملة ف         

المبنى واستقرار أجزائه فهي لا تخضع لهوى البناء بقدر ما تخضع إلى الظروف المناخية 

 .والبيئية المختلفة، بالرغم من تلك البساطة التي تتميز بها

  الأثر الديني في البناء:.-11

ناسقة إلى أبعد الحدود، من حيث الارتفاع نجد المنشآت السكنية التقليدية جاءت مت        

فكل مسكن يحتوي على فتحات صغيرة تتخللها مشربيات في الواجهة الخارجية، وللاستفادة 

من نور الشمس والهواء، فقد احتوى كل منزل على وسط الدار أو الصحن، للاستفادة من 

 .الخارجي هذه العناصر الحيوية، وهذا حتى لا تنكشف حرمة المنزل على الفضاء

وهذا ما أوجب على الجيران، أن يؤخروا بنيان جدرانهم المطلة على الطابق الأول، مقدار          

أشعة الشمس عند بزوغها فإن كل منزل  بيوتهم أماارتفاعها حتى يسقط ظلها على سقوف 



عاشور صيد   ---------------   الجزائري  الشرقي بالجنوب التقليدي الطيني المعمار   

 المجلة الدولية للدراسات الإنسانية، جامعة عباس لغرور خنشلة

ISSN: 2830-8034    EISSN: 2830-9510 

173 

الموجود بالطابق الأول، حيث  –كما سبق ذكره  –( )الفناءيستقبلها من خلال الصحن 

زاوية المنزل الشمالية الغربية عوارض بدل الأقواس فتدخل أشعة لشمس إلى  استخدم في

 .عمق الغرف الموجهة داخل الفناء، ويستفاد من هذا المكان خاصة في صبيحة فصل الشتاء

باك يكون في           
 
أما في منتصف النهار فإن الشمس تنزل إلى الطابق الأرض ي، من خلال ش

شعتها عند الغروب من خلال عوارض حيث تتدخل إلى الزاوية الشمالية كما يستفاد من أ

 .عمق الفناء

 :الأضرار لإعادة تأهيل القصور والحفاظ عليها تشخيص-12.

إلى جملة من الصعوبات التي بدأت تشوه البناء  العتيقة ر و تعرضت بعض أجزاء القص        

وإعادة بنائه من  كليا،الأصلي وذلك باستعمال مواد حديثة في عملية الترميم أو هدم البناء 

 .جديد الش يء الذي يهدد وجود هذا التراث العمراني الأصيل ويجعله مجرد أطلال

 :التاليةوللحيلولة دون حدوث هذا نقترح النقاط 

توعية السكان بأهمية المحافظة على مباني القصر، وذلك بتجنيد كل وسائل الإعلام -

طبوعات ، وندوات ومهرجانات تقليدية للتوعية وتشجيع الحفاظ على التراث العمراني من م

  ... الخ

إعادة النظر في أنظمة البناء والترميم والهدم والإزالة داخل القصر، بحيث لا تتحول جهود -

 .إعادة البناء إلى معاول هدم تقض ي على تاريخه وتراثه الحضاري 

ليد العاملة المحلية، ا تقليدية باستغلالإزالة المباني المستحدثة وإعادة بنائها بمواد محلية -

 .مع استخدام التقنيات الحديثة في التدعيم

على كل العناصر المعمارية الموجودة بالقصر، والتي لها قيمة أثرية وتاريخية  المحافظة -

 .وجمالية

 استثمار هذا التراث العمراني في تنشيط القطاع السياحي الداخلي والخارجي مثلما انجزه  -

 ن قاموا بتشييد قصر جديد " قصر تافيلالت" وفق المنظور المعماري سكان وادي  مزاب الذي
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 .التقليدي الذي يتلاءم و الظروف الطبيعية والأحكام الفقهية وعادات وتقاليد المنطقة 

إعادة تأهيل القصر يعني ضمان الاستمرارية له عبر الزمن، وذلك بتهيئة عمرانية، تسمح -

ين به والذين يضمنون له الحماية، والصيانة بتحسين ظروف المعيشة للسكان الموجود

 .المستمرة لهذا التراث المادي الأصيل

 ولنسيجه المعماري، الصحراوي  من خلال دراساتنا التحليلية البسيطة للقصر خاتمة:-13

نجد أن التصميمات برغم بساطتها إلا أنها أنجزت وفق تلك القوانين الدينية والاجتماعية 

 .والمناخية

دت الوظائف التي كانت تؤديها القصور، خلال فترة ظهورها وانتشارها ببلاد المغرب  - تعد 

خلال العصر الوسيط، حيث كانت ملاذا آمنا للاجئين إليها أثناء فترات انعدام الأمن، كما أنها 

أيضا استخدمت لخزن فائض المحصول كأحد الوظائف الأساسية لها، فقد اعتمدت حياة 

المغرب على الزراعة الموسمية، وحرص سكانها على ترشيد فائض محصول بعض سكان بلاد 

سنوات الخصب، ضمانا لأمنهم الغذائي خلال السنين العجاف بمخازن مهيأة في القصور 

 .بعيدا عن أعين الغزاة

القصور هي عبارة تجمع سكاني مقسم إلى مجموعة من الأحياء الخاصة بكل قبيلة أو عرش -

لأشعة الشمس  القليلة التعرضمن الشوارع الضيقة والملتوية الضيقة  تربط بينها مجموعة

 .والتي تلتقي في ساحة عامة

ينية للقصر، وجود الخندق والأسوار والأبراج توحي لنا إلى طغيان الوظيفة الدفاعية التحص  -

 عموما وبالصحراء وإلى الظرفية التاريخية التي وجدت بها القصور الصحراوية ببلاد المغرب

الجزائرية بالخصوص ، نتيجة عدم استتاب الأمن أثناء المراحل الأولى التي اكتنفت تكوينها 

 .م12هـ/6-م11هـ/5خلال القرنين 

الشوارع والدروب بمثابة شرايين الحياة داخل هذه التركيبة العمرانية وقد نفذت بطريقة    

وعدم فتح النوافذ على  تستجيب لمتطلبات اجتماعية ودينية، من تساوي ارتفاع المباني،
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حقوق الجيران في  والحرمة واحترامالشوارع الرئيسية تتم عند ثقافة دينية المتمثلة في السترة 

النور والظل، والمساكن بالقصر تم توجيهها نحو الداخل لتتمركز حول الفناء الداخلي حيث 

تستطيع المرأة الحركة داخل البيت بكل سهولة كما يمكنها الانتقال إلى المساكن الأخرى من 

 .خلال السطوح دون المرور بالشارع

في إنشاء القصور الصحراوية، فقد روعي إن هذه الشروط نجدها تنطبق بصورة تلقائية  

كما نجد أنها محاطة بأراض ي صالحة للزراعة،  الآمن،عند تشييدها عنصر الماء والمكان 

 .تتمثل في وجود واحات النخيل أو بساتين للإنتاج أنواع الخضر والفواكه

خارج القصر،  مواد البناء فهي نتائج البيئة المحلية والتي تتمثل في الجبس المطهي في أفران-

مع جذوع النخيل، ومواد بناء استعملت في بناء القصر بتقنيات معينة لتستجيب لمبدأ العزل 

 .الحراري من الحرارة صيفا ومن البرودة شتاء

، هو مثال حي لقدرة الإنسان في المناطق الصحراوية إن القصروفي الأخير يمكن لنا القول 

زا عن باقي المناطق  قليلة المياه وشديدة الحر، حيث استطاع أن يجد نمطا معماريا متمي 

عد تراثا 
 
الأخرى، يتناسب مع هذه البيئة القاحلة، يتمثل في القصور الصحراوية، والتي ت

 على التعاون  عمرانيا،
ُّ
منبثق من ثقافة المجتمع المحلي ومن الدين الإسلامي، الذي يحث

ة وبين الجيران خاصةوالتماسك  .، بين المسلمين عام 

 :والمراجع المصادر قائمة 

 :العربية اللغة المؤلفات-أ

 *القرآن الكريم برواية ورش 

 .ورجلان تاريخ في البان د.ت( غصن مخطوط) صالح بن ابراهيم أعزام، -1

 في والخبر المبتدأ وديوان (، العبرم2000)محمد،  بن الرحمن خلدون، عبد إبن -2

 ط، زكار، د تح سهيل الأكبر، الشأن ذوي  من عاصرهم ومن والبربر العرب تاريخ

  .للنشر الفكر دار ،لبنان-بيروت
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